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PLUSPETROL PERU CORPORATION S.A.

Expediente N® 315-2013-0EFA/DFSANPAS

EXPEDIENTE N°
ADMINISTRADO

UNIDAD AMBIENTAL LOTE 88

UBICACION DISTRITO DE ECHARATE, PROVINCIA LA
CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO

SECTOR GAS NATURAL

MATERIA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE MEDIDA
CORRECTIVA

SUMILLA: Se declara el cumplimiento de la medida correctiva ordenada
mediante la Resolucion Directoral N° 354-2013-OEFA/DFSAI del 6 de agosto de
2013, consistente en que Pluspetrol Pertd Corporation S.A. cumpla las
condiciones de contratacion del personal local establecidas en su Estudio de
Impacto Ambiental Semidetallado del "Sistema de Linea de Conduccion
Cashiriari 2 a la Planta de Gas Malvinas del Lote 88", por parte de sus
contratistas que transitan por el rio Bajo Urubamba desde la zona de Las
Malvinas hasta Atalaya, dentro del periodo comprendido entre agosto de 2009
hasta la fecha de notificacion de la Resolucion Directoral N° 354-2013-
OEFA/DFSAI.

Lima, 31 de marzo de 2016

CONSIDERANDO:
L ANTECEDENTES

1.  Mediante la Resolucion Directoral N® 354-2013-OEFA/DFSAI de fecha 6 de
agosto de 2013', la Direccion de Fiscalizacién, Sancién y Aplicacion de
Incentivos (en adelante, la DFSAI) del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental (en adelante, el OEFA) sanciond a Pluspetrol Perd Corporation S.A.
(en adelante, Pluspetrol Peru Corporation) con una multa de 101,05 (ciento uno
y 5/M10) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) por la comisién de una (1)
infraccion ambiental, y dispuso el cumplimiento de una (1) medida correctiva,
conforme se detalla en el siguiente cuadro:

2.

En la motochata San Lorenzo da la
emprasa naviera Atflantic
International Sudamérica E.|.R.L. se
encontraban dos personas locales,
incluide wn menor de edad,
desempefando tareas de limpieza
en la zona de maquinas, lo gue
incumple el Plan de Manejo
Ambiental y Social de su ElA-sd,
aprobado mediante Resolucion
Directoral N® 935-2007-MEM/AAE.

Articulo 9* del Reglamento
para la Proteccion Ambiental
en las Aclividades de
Hidrocarburas, aprobado
mediante Decrele Supremo
M 015-2008-EM.

Cumplir las condicicnes de
contratacion de personal local
establecidas en su ElA-sd por
parte de sus contralistas que
transitan por el rio Bajo
Urubamba desde la zona de
Las Malvinas hasta Atalaya,

dentro del periedo
comprendido entre agosio de
2009 a la fecha de notificacidn
de la Resolucion Directoral N®
354-2013-0EFA/DFSAL

Mediante Proveido N° 299-2013/OEFA-DFSAl del 29 de agosto de 2013?
notificado el 3 de setiembre de 2013, se declard consentida la Resolucién

]

Folios 216 al 242 del expediente.
Folio 243 del expediente.
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Directoral N* 354-2013-OEFA/DFSAI, toda vez que Pluspetrol Peru Corporation
no interpuso recurso impugnatorio alguno dentro de plazo legal establecido.

3.  Mediante escrito del 18 de setiembre de 2013, Pluspetrol Per(i Corporation
remitic a la DFSAI documentacién referida al cumplimiento de la medida
correctiva ordenada, dentro del plazo establecide en la Resolucién Directoral
N® 354-2013-OEFA/DFSAL.

4, El 15 de abril de 2014, la Primera Fiscalia Provincial Penal Corporativa de La
Convencion (Cusco) emitid la Disposicion Fiscal N° 01-2014-1FPPC-LC-FN?,
mediante la que determind la no formalizacion y continuacion de la investigacion
preparatoria contra Pluspetrol Per( Corporation por el delite de contaminacion
ambiental, ordenando el archivamiento definitivo de los actuados.

5. Asimismo, mediante Carta N° 043-2014-OEFA/DFSAI/SDI del 8 de mayo de
2014, notificada en la misma fecha, la DFSAI requiri6 a Pluspetrol Peru
Corporation la presentacion de informacién complementaria referida al
cumplimiento de la medida correctiva ordenada®, pedido que fue absuelto
mediante escrito recibido el 13 de mayo de 20145,

6. Finalmente, a través del Informe N® 046-2016-0OEFA/DFSAI-EMC del 24 de
febrero de 2016, la DFSAI analizo la informacion presentada por Pluspetrol Perl
Corporation, con el objeto de verificar el cumplimiento de la medida correctiva
ordenada por Resolucion Directoral N° 354-2013-OEFA/DFSAILL

NORMAS PROCEDIMENTALES APLICABLES AL PRESENTE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

El Articulo 22° de la Ley 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental” (en adelante, Ley SINEFA) sefala que el OEFA podra
ordenar las medidas correctivas necesarias para revertir, o disminuir en lo
posible, el efecto nocivo que la conducta infractora hubiera podido producir en el
ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas.

En concordancia con la Ley SINEFA, la Resolucion de Consejo Directivo N° 045-
2015-0OEFA/PCD, Texto Unico Ordenado del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador del OEFA (en adelante, TUO del RPAS) vy los
Lineamientos para la Aplicacion de las Medidas  Correctivas
previstas en el Literal d) del Numeral 22.2 del Articulo 22° de Ia
lLey N° 28325 - Ley Del Sistema Macional De Ewvaluacion
Fiscalizacion Ambiental (en adelante, Lineamientos para la aplicacion de
medidas correctivas), aprobados mediante Resolucion del Consejo Directivo N°

2 Folios 244 al 372 del expediente,
. Folio 373 del expediente.

& Folios 375 del expediente.

. Folios 376 al 475 del expediente.
L Ley N* 29325 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion Fiscalizacién Ambiental publicada el 5 de marzo
de 2009

"Articulo 22°.- Medidas correctivas

221 Se podran ordenar las medidas commectivas necesarias para revertir, disminuir en lo posible, el efecto
nocive que la conducta infractora hubjera podido producir en el ambiente, los recursos naturales la salud de las
personas.”
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010-2013-OEFA/CD, establecen las directrices y la metodologia para la
aplicacién de medidas correctivas por parte del OEFA.

De esta manera, se establece que el incumplimiento de la medida correctiva
ordenada amerita la imposiciéon de una multa coercitiva no menor a una (1) ni
mayor a cien (100) UIT, la cual podra ser duplicada sucesiva e ilimitadamente
hasta verificarse el cumplimiento de la medida correctiva ordenada, conforme a
lo establecido en el Numeral 41.2 del Articulo 41 del TUO del RPAS.

En adicién a ello, mediante la Resolucién de Consejo Directivo N° 007-2015-
OEFA/PCD del 17 de febrero del 2015, se aprobd el Reglamento de Medidas
Administrativas del OEFA (en adelante, Reglamento de Medidas Administrativas
del OEFA), el cual establecid un procedimiento sumarisimo para la imposicidn de
multas coercitivas® en caso de verificarse el incumplimiento de las medidas
correctivas dictadas a un administrado.

En este sentido, en el presente caso corresponde aplicar las disposiciones
procesales contenidas en la Ley SINEFA, en el TUO del RPAS, en los
Lineamientos para la aplicacion de medidas correctivas y el Reglamento de
Medidas Administrativas del OEFA.

CUESTIONES EN DISCUSION
El presente pronunciamiento tiene por objeto determinar:

(i)  Si Pluspetrol Pert Corporation cumplié con la medida correctiva ordenada
mediante la Resolucidén Directoral N° 354-2013-0OEFA/DFSAI.

(i) Si, de ser el caso, corresponde imponer la sancién respectiva al verificarse
el incumplimiento de la medida correctiva ordenada.

ANALISIS DE LAS CUESTIONES EN DISCUSION

Marco conceptual de las medidas correctivas de adecuacion a la normativa
ambiental

Las medidas correctivas se ordenan luego de un analisis técnico-legal de
adecuacion y proporcionalidad entre los efectos de las infracciones identificadas
y el tipo de medida que puede revertir, remediar o atenuar dichos efectos.
Asimismo, en la determinacion de la medida correctiva pertinente ante una
infraccion ambiental, la auteridad administrativa debe respetar el ambito de libre
decisidon de los administrados en lo que respecta a su gestion ambiental, siempre
y cuando se cumpla con la finalidad de la medida correctiva. En tal sentido, la

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO N® 007-2015-0EFAICD que aprueba el Reglamento de Medidas
Administrativas del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA

“CAPITULO VI PROCEDIMIENTO SUMARISIMOPARA LA IMPOSICION DE MULTAS COERCITIVAS
Articulo 50°.- Verificacion del cumplimiento de una medida administrativa

{...]

50.3 El incumplimiento de las medidas coreclivas originara la imposicién de una multa coerciliva segin la
siguiente escala;

a) Cien (100) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) por incumplir una medida correctiva de compensacion;
b}Setenta y cinco (75) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) por incumplir una medida comectiva de
restauracién ambiental;

c) Cincuenta (50) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) por incumplir una medida cormectiva de paralizacidn; y
d} Veinticinco (25) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) por incumplic una medida comectiva de adecuacion,
...)".
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14,

15.

16.

autoridad administrativa establece plazos razonables para su cumplimiento,
considerando factores ambientales, estacionales, geogréaficos, contexto de la
unidad productiva, implementacion de la medida, entre otros.

Entre los tipos de medidas correctivas que pueden ordenarse se encuentran las
medidas correctivas de adecuacion ambiental. Dichas medidas tienen como
objetivo que el administrado adapte sus actividades a estandares determinados
—como a los que derivan de la normativa ambiental—, para asi asegurar la
eliminacién o mitigacion de posibles efectos perjudiciales en el ambiente o en la
salud de las personas®.

Asi, entre estas medidas, se encuentran todas aquellas que tienen como
finalidad corregir o disminuir los posibles impactos negativos al ambiente y a la
salud de las personas que las conductas infractoras pudieran generar, por lo que
la determinacién de su cumplimiento se evaluara en funcién de las acciones que
el administrado haya adoptado a fin de corregir o controlar dicha situacién'®.

Teniendo en cuenta lo sefialado, corresponde evaluar el cumplimiento de la
medida correctiva ordenada en la Resolucién Directoral N° 354-2013-
OEFAJ/DFSAL.

Analisis del cumplimiento de la medida correctiva: cumplir las condiciones
de contratacion de personal local establecidas en su Estudio de Impacto
Ambiental Semidetallado del “Sistema de Linea de Conduccion Cashiriari 2
a la Planta de Gas Malvinas del Lote 88" por parte de sus contratistas que
transitan por el rio Bajo Urubamba desde la zona de Las Malvinas hasta
Atalaya, dentro del periodo comprendido entre agosto de 2009 a la fecha de
notificacion de la Resolucion Directoral N° 354-2013-OEFA/DFSAI

La obligacion establecida en la medida correctiva ordenada

Mediante la Resolucién Directoral N° 354-2013-OEFA/DFSAI del 6 de agosto de
2013, la DFSAI sancioné a Pluspetrol Perd Corporation por incurrir en el
siguiente incumplimiento a la normativa ambiental:

Lineamientos para la Aplicacién de las Medidas Correctivas a que se refiere el Literal d) del Numeral
22.2 del Articulo 22° de la Ley N* 29325, aprobados por Resolucidn del Consejo Directive N* 010-2013-
QOEFA/CD

“lil.3 Tipos de Medidas Correctivas

31. Cabe sefalar que existen cuatro (4) tipos de medidas comectivas a saber:

a) Medidas de adecuacian

Tienen por objeto que el administrado adapte sus actividades a estdndares determinados, para asi
asegurar la mitigacién de posibles efectos perjudiciales en el ambiente o la salud de las personas.
Estas medidas deberian darse frente a supuestos en los cuales el dafo v la infraccidén son de caracter
menor, por lo que basta una actuacion positiva del administrado para asegurar la reversion de los
posibles perjuicios. Estas medidas son los cursos de capacitacion ambiental obligatoricos y los
procesos de adecuacion conforme a los instrumentos de gestion ambiental. (...)."

Texto Unico Ordenado del Reglamento del Procedimiento Administrative Sancionador del Organismo
de Evaluacidn y Fiscalizacién Ambiental = OEFA, aprobado por Resolucién de Presidencia del Consejo
Directive N* 045-2015-0EFA/PCD

“Articulo 38.- Medidas correctivas

38.2 Entre las medidas que puedan dictarse se encuentran, de manera anunciativa, las sigulentes:

vi) Cursos de capacitacion ambiental obligatorios, cuyo costo serd asumido por el infractor y cuya asistencia y
aprobacidn sera requisito indispensable;

vii) Adopcion de medidas de mitigacidn del riesgo o dafio;

xi) Otras que se consideren necesarias para evitar la continuacion del efeclo nocivo que la conducta infraclora
produzca o pudiera producir en el ambiente, los recursos naturales o [a salud de las personas.

iy
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BrE0 (
tareas de limpieza en fa zcmg dg mmas‘ lo m mcumﬂe e! Flan de ManEm Ambv&nraf ¥
Social de su ElA-sd. aprobado mediante Resolucion Direcloral N°® 935-2007-MEMMAAE;

conducfa gue infringe el Aticulo 9° del Reglamento para la Proleccidn Ambiental en las
Actividades de Hidrocarburos, aprobado mediante Decreto Supremo N° 015-2006-EM.

(Subrayado agregado)

En consecuencia, la DFSAI sancioné a Fluspetrol Perad Corporation con una
multa de 101,05 (ciento uno y 5/10) UIT, y le ordend cumplir la siguiente medida
correctiva:

Medida correctiva

Plazo de
cumplimiento

Obligacién Forma y plazo para acreditar el cumplimiento

A fici Pluspetrol Pend Corporation debera acreditar que
Emph;c:fatamnﬂmﬁ: cuenta con un equipo responsable de efecluar la
ciang) local supervision de sus conlratistas y que dicho
ztal:ﬂ ecidag sn st Bl equipo recibe de la empresa capacitaciones
ad . PgBnipaa referidas a los compromisos sociales del ElA-sd.
mnl":.slaia i En plazo no mayor a | Adicionalmente, debera acreditar el cumplimiento
P al N wior-al i ;a'n treinta (30) dias | por parte de sus contratistas que recorren él rio
L;?Sb . mbﬂ”"' desé : :a habiles  contados | Bajo Urubamba desde Las Malvinas hasta
di Taa Malinas desde la notificacién | Atalaya que: (i) el personal haya estado

?:1? A::;lla aasde tmrjdel de la Resolucion | debidamente identificado con sus respectivos
5.':1 FeLs dido Directoral N® 354- | documentos de identidad; (i) se hayan brindado
gﬁlrll'e : Dstso-:r;;pr;;-lﬂé a 2013-0EFA/DFSA las capacitaciones e indumentarias necesanas;
la fact g da notificac {iii) el personal local no haya estado expuesto a
¥ i " trabajos de nesgos; y, (iv) las medidas que

g,?mm'r:, N® R;;’i I;:]::[%r.: Pluspetrol Perd Corporation haya adoptado para
QEFA/DFSAIL asegurarse que no S8 haya contratado a

menores de edad.

El objetivo de la medida correctiva es que Pluspetrol Peru Corporation cumpla
con los compromisos asumidos en su Estudio de Impacte Ambiental
Semidetallado del "Sistema de Linea de Conduccion Cashiriari 2 a la Planta de
Gas Malvinas del Lote 88" (en adelante, ElA-sd Sistema de Linea de
Conduccion) respecto de la contratacion de personal local, que establece entre
los requisitos minimos para laborar en las instalaciones de Pluspetrol Pert
Corporation o de sus contratistas: (i) contar con documento de nacional de
identidad (DMNI), (ii) ser contratados para actividades que no expongan su salud a
alto riesgo; v, (iii) ser mayores de 18 afnos.

Corresponde resaltar que del texto de la medida correctiva se desprende que
Pluspetrol Pert Corporation podia elegir la mejor via para cumplir con dicha
obligacion, sin dejar de lado su gestién ambiental.

A continuacion, se procedera a determinar si Pluspetrol Perd Corporation
cumplié con la referida medida correctiva.

Analisis de los medios probatorios presentados por la empresa para
acreditar el cumplimiento de la medida correctiva

Mediante escrito recibido el 18 de setiembre 2013, Pluspetrol Peru Corporation

presenté documentacion referida al cumplimiento de la medida correctiva
ordenada, la misma que consistio en:
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- Reporte Mensual (EHS Transporte) N° 06-2009, de junio de 2009,
elaborado por Pluspetrol Pert Corporation.

- Reglamento del Transito Fluvial para el Rio Bajo Urubamba'.

- Copia del Cddigo de Conducta de Pluspetrol Pert Corporation dirigido a
las poblaciones locales™.

- Copia de los Requerimientos de Medio Ambiente, Accion comunitaria y
Seguridad y Salud Ocupacional a empresas oferentes, de Pluspetrol Peru
Corporation™,

- Copia de los Aspectos Generales Logisticos de Pluspetrol Peru
Corporation'®.

- Copia de las Condiciones de Contratacién de Personal Local de Pluspetrol
Peru Corporation'®.

- Copia de Equipo de proteccion personal de Pluspetrol Peri Corporation,
cuyos anexos son: a) Formato de evaluacién de necesidad de equipo de
proteccion personal, b) Registro de entrega de equipo de proteccion
personal; y, c) Formato de auditoria interna de equipo de proteccion
personal’.

- Copia del Manual de seguridad industrial y proteccion ambiental para
contratistas’®,

- Copia del Procedimiento de Ingreso de Contratistas, Visitas y Vehiculos a
campo de Pluspetrol Peri Corporation'®.

- Documento denominado “Responsabilidades e indemnidades”™®,

- Copia de reportes y registro de asistencia a capacitaciones sobre
compromisos sociales del EIA-SD?'.

Asimismo, en atencidn al requerimiento de informacion que le hiciera la DFSAI
mediante Carta N° 043-2014- OEFA/DFSAI/SDI el 13 de mayo de 2014%,
Pluspetrol Per(i Corporation remiti6 a la DFSAI la siguiente documentacion
adicional:

- Listado de empresas contratadas para realizar el transporte fluvial por el
rio Urubamba (Malvina — Atalaya), durante el periodo Agosto 2009 —
2013%,

Folios 366 al 370 del expediente. Se precisa que siendo dicho informe de junio de 2009, este no serd tomado
en cuenta en la evaluacion del cumplimiento de la medida correctiva ordenada, debide a que en la Resolucidn
Directoral N* 354-2013-0EFA/DFSAI se ordend informacidn desde agosto de 2009 hasta la notificacidén de la
mencionada resclucidn directoral,

Folio 365 del expediente.

Folios 363 al 364 del expediente.

Folios 358 al 362 del expediente.

Folios 356 y 357 del expediente.

Folios 352 al 355 del expediente.

Folios 343 al 351 del expediente,

Folios 311 al 344 del expediente.

Folios 307 al 310 del expediente.

Folios 299 al 306 del expediente.

Folios 244 al 298 del expediente.

Folios 374 v 375 del expediente.
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- Detalle de las funciones del Jefe de Transporte de Campo,
Superintendente de Seguridad, Supervisor de Seguridad, Superintendente
de Medio Ambiente y Asuntos Comunitarios®®.

- Copia de la valorizaciones sobre los servicios prestados por las empresas
encargadas del transporte fluvial®®.

- Copia de constancias de seguro de Representaciones Mishael E.IR.L.,
emitida por RIMAC Seguros®.

- Copia de formatos de Inspeccion de Uso de Equipo de Proteccion
Personal®,

- Copia de Registros de Inspecciones EHS®,

- Copia de inspecciones de Extintores por Area®.

- Copia de inspecciones de embarcaciones fluviales Categoria A™.

- Copia de controles de asistencia a capacitaciones sobre seguridad e
higiene personal®'.

En ese sentido, corresponde verificar si los medios probatorios remitidos por
Pluspetrol Peru Corporation acreditan el cumplimiento de la medida correctiva
ordenada mediante la Resolucion Directoral N® 354-2013-OEFA/DFSAI.

Equipo responsable de efectuar la supervision de contratistas capacitado
en los compromisos sociales del EIA-sd de Pluspetrol Peri Corporation

La DFSAI ordend a Pluspetrol Peri Corporation acreditar que cuenta con un
equipo responsable de efectuar la supervision de sus contratistas y que dicho
equipo recibe de la empresa capacitaciones referidas a los compromisos
sociales del ElA-sd. En este sentido, se solicité a Pluspetrol Per Corporation la
presentacion de la lista del personal que conforma dicho equipo y de las
empresas que estan bajo supervision.

Al respecto, en los escritos presentados el 18 de setiembre de 2013* y el 13 de
mayo de 2014*, Pluspetrol Peri Corporation sefialo la siguiente conformacion y
funciones del equipo responsable de la administracién de los contratos y
supervision de las actividades que sus equipos de trabajo desarrollan con sus
contratistas:

N

Erd

kL

Folio 428 al 474 del expediente.
Folios 471 y 474 del expediente,
Folios 455 al 469 del expediente,
Folios 445 al 452 del expediente.
Folios 440 al 443 del expediente.
Folios al 438 del expediente.
Folios 427 al 429 del expediente.
Folios 412 al 426 del expediente,
Folios 376 al 411 del expediente.
Folios 371 y 372 del expediente.

Folios 370 al 475 del expediente,

Pagina 7 de 17



27.

Ministerio

del Ambiente

Resolucidn Directoral N° 432-2016-0EFA/DFSAI

Expediente N* 319-2013-0EFA/DFSAIPAS

Tabla 1. Equipo de supervision de contratistas

Cargo

" Funciones vinculadas a la supervisidn del transporte fluvial

Supervisor y Jefe
de Logistica

- Juan Londofa

- Cristian Mufiez

Dirigir y controlar las actividades de transporte fluvial.

Revisar y aprobar la valorizacion de los servicios de transpories,
verificar los indices de operatividad y de utilizacion de los medios de
transporie empleados.

Evaluar permanente que los servicios contratados para las aclividades
de transporte estén cumpliende con lo pactado en las contrataciones
respectivas, debiendo gesfionar la subsanacidn de las posibles
deficiencias y verificar su eliminacidn.

Apoyar y supervisar la difusion y aplicacion de las normas y
procedimientos de seguridad, salud y preservacion del medioambiente,
en su entorno de trabajo.

Superintendente
de Seguridad
- José Huaman
- Jorge Velasquez

Verificar la aplicacién en campo de la Politica de EHS, el cumplimiento
de las reglas, estandares y procedimientos de seguridad.

Verificar y asegurar las competencias (en seguridad) del personal propio
y de contratistas que desarrolla actividades en el area de operacion.
Brindar asesoramiento especializado a la Linea en Campo en materia
de procedimientos y praclicas.

Supervisor de
Seguridad Fluvial
- Angel Ruiz

Documentar y hace llegar a los integrantes del Comité EHS Campo las
actas de reuniones.

Coordinar actividades de difusién y concientizacion en seguridad.
Entrenar al personal en prevencién de riesgos.

Verificar el cumplimiento de las condiciones de seguridad de la locacidn.
Realizar el seguimiento del estado de cumplimiento de las acciones
correctivas/ipreventivas producto de los resultados de auditorias,
simulacros e inspecciones de seguridad y afines.

Apoyar las revisiones de cumplimiento legal y otros compromisos de la
locacion,

Registrar y analizar los incumplimientos a los controles operativos,
requisitos legales u otros compromisos, resultados insatisfactorios de
monitoreos (en materia de seguridad y salud ocupacional) y proponer
acciones coneclivas yfo preventivas segin corresponda,

Apoyar en la induccién y sensibilizacion al personal de PPC y
Coniratista en los campos de seguridad.

Superintendente
de Medio
Ambiente y
Asuntos
Comunitarios
- Oswaldo Ramirez
- Guillermo

Manrigue

Disefiar y desarrollar los planes cperatives de Medio Ambiente y de
accidén comunitaria que respondan a los niveles de riesgo definidos por
sus jefes jerarquicos y funcional a fravés de la identificacidn, andlisis y
evaluacidn de riesgos, consideracion de compromisos y convenios
existentes y/o previstos, identificacion de oportunidades de mejora, efc.,
y su viabilidad desde el punto de vista de las operaciones y de los
costos.

Asegurar la difusion de las polilicas y normas de Medio Ambiente y
Comunidades a la organizacién y a los contratistas a través de la
implementacién de programas de comunicacion, con el soporte de la
Gerencia funcional de la Unidad de Negocios.

Fuente: Escrite presentado por Pluspetrol Pend Corporation el 13 de mayo de 2014

Al respecto, en el Manual de Seguridad Industrial y Proteccion Ambiental para
contratistas se sefiala que el supervisor de contacto de Pluspetrol Perl
Corporation estara a cargo de supervisar el trabajo y los asuntos de seguridad y
proteccion ambiental. Sus responsabilidades no podran ser delegadas vy

consisten en:

- Garantizar |la ejecucion de las tareas encargadas al Contratista, segun el
cronograma y modalidad de ejecucion, observando las normas de
Seguridad Industrial y Proteccion Ambiental.

- Recibir del Contratista las ultimas noticias en temas de Seguridad Industrial
y Proteccion Ambiental, y actuar acorde con ello.
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- Detener los trabajos en el caso que las condiciones de Seqguridad Industrial
o Proteccion Ambiental se vean alteradas durante la ejecucién de los
mismos, o suspender la vigencia de un Permiso de Trabajo.

- Recibir reportes de accidentes/incidentes del Contratista; participar en la
investigacion de los mismos, y hacer el seguimiento de las medidas
correctivas que hayan sido ordenadas.

- Inspeccionar las herramientas, equipos, y elementos de proteccion
personal del Contratista, con el fin de verificar las condiciones de
conservacion de los mismos.

- Informar al Contratista acerca de las actividades de Seguridad Industrial
y/o Proteccion Ambiental que la Companiia realiza.

Asimismo, en el escrito presentado el 13 de mayo de 2014, Pluspetrol Perd
Corporation remitio la siguiente lista de las empresas contratadas encargadas de
la supervisién del transporte fluvial por el rio Bajo Urubamba (desde Las
Malvinas hasta Atalaya) durante el periodo comprendido entre agosto de 2009 y
el 7 de agosto de 2013:

- Representaciones MISHAEL E.I.R.L

- TRANSPACIFICO S.A.C.

- Lineas Fluviales CHALLENGER S.A.C.

- Consorcio de Comunidades Indigenas SEPAHUA — ATALAYA
- Servicios y Transportes Amazonicos S.R.L

- RANSA

- SEGAKIATO S.A.C (Transporte fluvial de pasajeros)

Cabe precisar que de acuerdo con el documento denominado “Aspectos
Generales Logisticos” de Pluspetrol Perd Corporation, la ruta del transporte
fluvial (para el transporte de equipos, materiales (bulto cerrado) y bienes
consumibles (bulto cerrado) empieza desde Pucallpa, Iquitos o Yurimaguas
hasta Malvinas.

Ademas, con la finalidad de acreditar su relacién contractual con las empresas
que le brindan el servicio de transporte fluvial, Pluspetrol Per( Corporation
presentd copia de las valorizaciones por los servicios prestados, los cuales estan
relacionados con el documento denominado “Aspectos Generales Logisticos” y
se detallan a continuacion:

Tabla 2. Valorizaciones Lote 88/56

Valorizacion ~ Empresa contratada Servicio
Valorizackén Lote 88/56 N* 055 | Representaciones Mishael | Transporte fuvial de cargas y
Valorizacion Lote B8/56 N* 004 Trans Pacifico S.A.C Alije en la boca del Urubamba

Valorizacién Lote 88/56 N° 08 SEGAKIATO S.A.C.3 Tra”“?}’:ﬁﬂ;;i:’iﬁf’aﬁ:“}”“
Valorizacién Lote 88/56 N° 09 SEGAKIATO S.A.C. T'*'”“";::;‘:;‘:',ﬁ;ﬁg”}em

Fuente: Valorizaciones presentadas por F-"Iuspetml mediante escrito del 13 de mayo de 2014.

Asimismo, se presentd copia de la orden de compra de Representaciones Mischael a cargo de Pluspetrol
MN* 40041940,

Se adjunto el Resumen de la valorizacidn de 21 de setiembre al 20 de octubre de 2013,

Se adjuntd el Resumen de la valorizacidn de 21 de octubre al 20 de noviembre de 2013,
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De esta forma, Pluspetrol Peri Corporation ha acreditado que cuenta con un
equipo responsable para efectuar la supervision de sus contratistas (precisando
cudles son las empresas que le brindan dicho servicio) de acuerdo con los
compromisos sociales de su instrumento de gestion ambiental.

Contratistas capacitados y con las indumentarias necesarias que recorren
el rio Bajo Urubamba

De acuerdo con el "Manual de Seguridad Industrial y Proteccién Ambiental para
Contratistas” elaborado por Pluspetrol Per( Corporation, todos los empleados de
los contratistas y/o subcontratistas de la compaiiia que estén involucrados en el
trabajo, deberan encontrarse adecuadamente capacitados para las actividades a
ser realizadas®.

Asimismo, dicho manual indica que el desarrollo de reuniones diarias de
seguridad con una duracién de cinco (5) a diez (10) minutos para discutir
accidentes, cuasi accidentes, y actos inseguros o condiciones advertidas por la
brigada.

Estas reuniones de seguridad deben estar debidamente organizadas,
programadas regularmente y conducidas de manera adecuada para discutir
material nuevo y temas no cubiertos en las reuniones mas cortas. Ademas, se
debera contar con un registro de reuniones informales de seguridad para revisar
los temas tratados y/o los repories de incidentes y un registro de asistencia.

Por su parte, en el documento denominado “Requerimientos de Medio Ambiente,
Accion Comunitaria y Seguridad y Salud Ocupacional a empresas oferentes”
establece los requerimientos generales en aspectos de medio ambiente, salud,
seguridad y asuntos comunitarios que deben presentar las empresas oferentes®
en cada pedido de cotizacién, se sefiala que dichas empresas deberan:

- Supervisar la correcta aplicacion y el cumplimiento de las politicas,
procedimientos, normas legales y especificaciones de proteccion ambiental
en campo.

- Preparar y dictar cursos y charlas; dirigir practicas y simulacros para la
prevencion y el control de riesgos ambientales.

- Elaborar documentos tecnicos (manuales, procedimientos,
especificaciones, planes, etc.) a requerimiento de la empresa, asi como
adecuarse a las modificaciones del documento de proteccién personal

En tal sentido, con la finalidad de acreditar el cumplimiento de los obligaciones
de capacitacion al personal de las empresas contratistas contenidas en los
documentos antes sefalados, Pluspetrol Peri Corporation presenté copia de las
listas de asistencia a capacitaciones, las mismas que consignaban el nombre
completo del participante, nimero de DNI, firma y empresa a la que pertenecen.
El detalle de las mismas se muestra a continuacion:

Esto incluye: curso Basico de Seguridad vy Medio Ambiente (B horas) antes del inicio del trabajo, induccion en
Seguridad, Salud y Medio Ambiente por el personal de Pluspetrol, antes del inicio del trabajo. Ademas de esta
capacitacion inicial y de la capacitacion especifica, se deben agregar olfos requerimientos que padrian surgic
de las reuniones periddicas de sequridad realizadas.

Se entiende como empresa oferente a aquella que ofrece un bien o servicio a Pluspetrol, el mismo que de ser
aceplado se convertiria en empresa contratista.
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N* de
e Tema Lugar Empresa asistentes | Fecha
; i Bugue Pavayacu, COSMOS
1 Er':;;’g" ¥ ToApinaln:0 ENeTancH SanMartisy  |[Agencia Maritimal 10 300113
Odermnarcargo SAC.
Repories, difusion (incidentes/ :
5| s e, ) Atalaya Consorcio CISA 154 26/07T13
Medidas correclivas en las
funciones de suparvision y .
4 ipulantes y Plan de trabajo y g Alalaya Consorcio CISA 65 3010713
de induccién
F : < COSMOS
Cambio de hélices y ejes de cola de . ;
5 | motocochas Puerlo Atshusipa (Agencis Martmal 5 30/07113
Procedimientos de seguridad para ;
& presentar Declaracion de PPC Atalaya Consarcio CISA 25 31oTn3
Procedimiento de cabotaje: Alije y
T | transporte de carga en Atalaya Consorcio CISA 99 310713
embarcaciones menores
. COSMOS
Cambio de hélices y ejes de cola de i ;
& B vk fice Puerto Atahualpa ﬂgangaﬂhlgrlmm 5 3T
COSMOS
9 | Primer auxilios y RCP Puerto Atahualpa |Agencia Maritima) 30 30TH3
S.A.C.
COSMOS
10 Ei“h'c' o hl 'i'i“ﬁ yejesdecolade | g0 Bermeio  JAgencia 7 01/0813
Maritima S.A.C.
COSMOS
11| Primeros auxilios Bugue Jibarjo Wgencia Maritima 4 01/0813
SAC.
Sy Bugues: San | COSMOS
e E::;Tiu:;ﬁ::aumad' Higiene ¥ | Martin, Corrientes, [Agencia Maritima 12 01/08/3
Pavayacu SAC.
13| Codigo de conducta Malvinas Segakialo 3.A.C.] Nopreciza |[01/0813
Reporte de actos, condiciones Transpore
14 KiSAgUTOE & iveEiecidn Puerto da Costa Fluvial a7 0210813
15| Supenvivencia de Flotabilidad Piscina Isla Bonita |Transcoya S.A.C. 65 03/08M3
Almacenamiento / Manipulacién de e |Ransa Comercial
16 maleriales pelig No se indica SA. 17 030813
17 Difusién de la politica de seguridad, | Helipuerto - Las | Corporacidn 28 04/08/13
salud ¥ medic ambiente Malvinas Petrolera S.A.C
18| Kit de contingencia contra derrame | No se indica TS o 16 04/08/13
Manejo  Defensivo  (Fatiga y i
18 somnolencia) Bahia conlinentes [Transcoya S.A.LC) 25 05/08M3
= COSMOS
. ) . Oficina de la - *
20| Higiene y ocupacional - basico sucursal- Pucallpa Agang;ﬂg_ﬁtrmal 19 06/0813
COS5SMOS
. : . Buques. San ] :
21| Curso especifico de seguridad fluvial Martin y Jiberto Agenngrﬁlmas 10 06/08M13
Atalaya -
22| Primeros auxilios Empresa Transcoya S.AC &0 Q60813
Transcoya
b Difusion de la politica SIG de | Muelle - Las | Corporacidn g 07/0813
Corporaciin Petrolera Malvinas Pelrolera S.A.C
24 Eﬂﬂf consignadas y analisis de | gy pinaciOropel  |Segakiato SAC.| Noprecisa |07/08/13
z Sala de reunién = Corporacion
25| Manejo de combustibles de aviacidn B las Malvinas | Petrolera S.A.C. 1 10/08M13
26| Manejo de combustibles de aviacion gﬂ':e E*“T;‘:ma; PS‘:ﬂ"fﬁ;ﬁT i 12 11/0813
27 | Hoja de datos de seguridad - MSDS | Malvinas Segakiato S.A.C| Mo precisa | 13/08/13
4 i Bahia -
128 | Manipulacién y transporte de Matpel Trompeteros Transcoya S.A.C 24 1440813
29 | Maniobras con gases Mo se indica Ramascfm o 18 14108113
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u . Hangas - | Corporacion
130 | Importancia de las hojas MSDS Trompeteros Pelrolera 18 15/08M13
Bahia
1| Primero ausdlios Trompeteros | Cgporacion 22 16/08/13
Lote 8

Difusidn de la politica de EHS y PPN Corperacién

- {medio ambiente, salud y segquridad) Snpogs Petrolera 5.A.C. 18 180515
Medidas de seguridad, materiales | Atalaya — Oficina i

33 pelig v hoja MsDs transcoya Censorcio GISth 142 17/08M3

34 | Uso de extintor Mo se indica ma“agf"“ma' 17 18/08/13

35 | Plan de contingencias Malvinas Segakiato S.A.C.| Noprecisa |18/08M13
Andlisis de riesgos en el transporte

36 | fluvial de cargas en embarcaciones | Atalaya Consorcio CISA 59 19/08M13
tipo Paguerg

37 | Plan de Contingencias Atalaya Consorcio CISA 108 20M08M13
Difusion del Plan de contingencias Corporacion

%8| gel servicio OLL — Andoas skl Petrolera S.A.C. bt 20/00/13
Entrenamiento en transporte de ;

o | haridas (inmovilizacién) y RCP | Andoas pj;rg‘:;“gi"c 5 20/08/13
{primero auxilios) s

40 | Higiene industrial — ruido Malvinas Kegakiato SAC.| Noprecisa |20/08/13
Recarga y transporte de combustible Embarcacié _ COSMOS

41| en embarcaciones con bomba Pucallpa Wgencia Maritimal 15 210813
manual 3A.C.

. ] . COSMOS

Curso especifico de seguridad fluvial | Embarcacién - i .

42 fcusiodia dafsnsiva) Pucalipa Agangaﬂuérilmal 15 21/08M3

43 | Reglamento de transito fluvial Pucallpa c;ﬁfﬂ'f‘;‘:“ 10 22/08/13

44 | Paolitica de S5MA — PPC Malvinas [ Oropel  |Segakialo SA.C.] Mo precisa [22/08M13
Difusion y capacitacion del Plan de | Helipuerto — Las Corporacion

e Conlingencia Malvinas Peirclera S.A.C = <M0RI3
Procedimienio de transporie fluvial Tran .

M6 [ (carga, transporte, descarga, tipos | Puerto de Costa sport 3 24/08M13
da carga) Fluvial

k7 [ Mantenimiento de motores Malvinas Segakialo S.A.C.| Noprecisa  |25/08M13
Difusion y capacitacién del Plan de | Loza Deportiva = Corporacion

8 Contingencia Lote 88 Petrolera 5.A.C 41 26/0813

4o Cambio de hélices y ejes de cola de | Bugue San Martin Corporacidn 4 30108113
las embarcaciones - Pucalipa Petrolera 5.A.C
Condigo de conducta - Reglamento | :

50 de transito fiuvial Mo precisa Consorcio CISA az 28709113

Fuente: Informacion extraida de los registros de capacitacion, listas de asistencia y evidencias de cursos

EHS, presentados por Pluspetrol Perd Corporation el 18 de setiembre de 2013.

Asimismo, Pluspetrol Peri Corporation presento el registro de las capacitaciones
realizadas por las empresas contratistas a su propio personal, las mismas que
consignan nombre del trabajador, nimero de DNI, firma y fecha. El detalle de
este registro se presenta a continuacion:

Tabla 4. Capacitaciones realizadas por las empresas contratistas

N* N* de
Tema Lugar Empresas empleados Fecha

1 Codigo de conducta, reglamento de

transporte fluvial Alalaya Serransa S.R.L. 20 250110
2 Reglamente de transporte fluvial Malvinas Sertransa S.R.L 25 061110
3 E?JI;E:& de proteccidén personal, tipos Malvinas Sertranga S.R.L 16 25/04/11
4 Hay que estar alerta tedo el tiempo, | Campame

Difusion de analisis de riesgo de | nio Representaciones 46 22007111

transporle de carga en pongeos y | Malvinas Mishael E.LR.L

dltimos accidentes. Lote 88
5 Camparne

Anglisis de Riesgo de transporte, | nto Representaciones 20 2307111

difusian de Gltimos accidentes Malvinas Mishael E.L.R.L

Lote B8

B Equipo de Proteccidn Personal Malvinas Sertransa S.R.L 16 151211
T Equipo de proteccidn personal = modo | Malvinas Sertransa S5.R.L 12 16/01/12
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correcto de uso
[] Cuso basico de sequridad Alalaya Minga 25 210112
9 Equipos de proteccion  personal, y Serransa SR.L.,
manejo y recarga de combuslible Malvinas Cosmos, 1 212
10 | Curso basico de seguridad, transito )
fluvial y codigo de conducta 2 AN 13 CElE
11 | Curso basico de seguridad Atalaya Minga 26 010512
12 | Curso basico de seguridad, politica : :
" g Malvinas Representaciones
F&ialcﬁdlgn de conducta y trinsito Py 1 Mishael E LR.L 26 0310512
13 | CBS - Céddigo de conducta y | Malvinas Representaciones 52 17005012
transporte fluvial PV 1 Mishael E.LR.L ok
14 | Cédige de Conducta Atalaya SertransaSRL 10 o7i0TH2
15 Malvinas | Representaciones
Induccidn EHS Transporte By 4 Michael E.LR.L 24 1211012
16_| Codigo de conducta Atalaya Sertransa S.R.L 22 171012
17 | Reglamento de trdnsito fluvial - Sertransa S.R.L
Coatalls delspil Atalaya 23 201012
18 | Difusion de Plan de Contingencia yfo ) Sertransa S.R.L
emergencia Malvinas 21 111112
18 " : Malvinas Representaciones
Plan de Contingencia PV 1 Mishaal E LR L a7 211212
20 Malvinas | Representaciones
Suspensidn de tareas PV 1 Mishael E.LR.L 24 26212
21 | Maniobras rapidas para las zonas | Malvinas | Representaciones 15 11/01/13
criticas del ric Urubamba PV Mishael ELR.L
22 : : Malvinas | Representaciones
Practica de acoderamienios PV Mishael ELR.L 14 1210113
23 | Capacitacion de  Acocderamiento | Malvinas Representaciones 24 12101113
Seguro PV 1 Mishael E.IL.R.L
24 | Entrenamients  del Manual de | Malvinas Representaciones 15 12/01/13
Maniobras rdpidas PV 1 Mishael E.IL.R.L
25 | Uso de bomba de transito de . Representaciones
combustible Mahines Mishael E.I.R. 18 2B01n3
26 | Procedimiento de recarga y lrasiega . Representaciones
de combustible Malinas | ptishael E.LR.L i ABMIH3
27 | Respuesta a derrame de hidrocarburos 2 Representaciones
en rio Malvinas | yjichael ELRL 20 01RN3
28 | Procedimiento de transporte fluvial de 2 Representaciones
personas Malvinas | | ehael ELRL Gl DA
29 | Procedimiente de aleje de carga de P
motochata a embarcaciones menores | Malvinas Rgpmsentamrseﬁ 22 080213
Mishael E.LR.L
{botes)
30 i ‘o : . Malvinas | Representaciones
Intreduccion a la Higiene industrial PV 1 Mishael E.LR.L 24 110213
3 : . Malvinas | Representaciones
Inspeccion de embarcaciones PV 1 Mishael E.LR L 25 1300213
32 : Malvinas | Representaciones
Cadigo de conducta PV 1 Mishael E.IR L 16 1510213

Fuente: Controles de asistencia a capacitaciones presentadas por Pluspetrol Perd Corporation el 13 de mayo
de 2014,

Respecto al uso de la indumentaria adecuada para la realizacion de las labores
de los trabajadores de las empresas contratistas, el documento denominado
“Equipo de Proteccidon Personal” dirigido al personal propio de Pluspetrol Peru
Corporation, sus contratistas y sub contratistas, sefiala que los trabajadores en
general deben utilizar el equipo de proteccion personal adecuado para el trabajo
que realizan y deben recibir capacitacion inicial con respecto al equipo de
proteccion personal que utilizaran para un determinado trabajo.

Por su parte, el "Manual de Seguridad Industrial y Proteccion Ambiental para
Contratistas”™ sefiala que es obligacion del contratista proporcionar a su personal
el equipo de proteccion personal necesario para una ejecucion segura del
trabajo encargado, que como minimo consiste en: a) pantalon y camisa de
algodén, b) casco de seguridad, c) lentes de seguridad, d) zapatos de seguridad
con punta de acero, e) guantes y f) proteccion auditiva cuando sea necesaria.
Asimismo, sefiala que en el caso del transporte fluvial de personas y equipos, o

Pagina 13 de 17



40.

41.

Resolucién Directoral N® 432-2016-0EFA/DFSAI

Julililel Expediente N* 319-2013-0EFA/DFSAIFPAS

de tareas realizadas por personal a bordo, el uso de un chaleco salvavidas es
obligatorio.

Ademas, uno de los objetivos del Reglamento de Transito Fluvial para el rio Bajo
Urubamba es asegurar las condiciones adecuadas para la navegacion de las
embarcaciones fluviales que Pluspetrol Peru Corporation utilizara para el
transporte de materiales y equipos necesarios para las actividades de
exploracion y explotacion que realizara en el Bajo Urubamba.

En este sentido, con el objetivo de acreditar que el personal de las empresas
contratistas cuentan con la indumentaria adecuada y han adoptado las medidas
de seguridad y salud ocupacional necesarias, Pluspetrol Perl Corporation
presentd copia de los siguientes formatos de inspeccién de equipo de proteccion
personal:

Tabla 5. Inspeccion de uso de equipo de proteccion personal

Planta Nimero de trabajaderes | Tipo de inspeccién Fecha
Malvinas 4 Mensual Qgn12M2
Malvinas 4 Mensual 181212
Malvinas 4 Mensual 18/1212
Malvinas 4 Mensual 201212

Fuente: Formatos de Inspeccion de uso de equipo de proteccidn personal presentados
por Pluspetrol Per( Corporalion mediante escrito de fecha 13 de mayo de 2014,

En las mencionadas actas, se constata que el personal cuenta con casco de
seguridad, lentes de seguridad, tapén, guantes de hilo, zapatos de seguridad,
botas de jebe y uniforme de trabajo.

Asimismo, Pluspetrol Peri Corporation presentd registros de inspeccién en
ambiente, salud y seguridad; inspeccién de extintores y de embarcaciones
fluviales Categoria A. Los mismos que se detallan a continuacion:

Tabla 6. Registro de inspecciones en Medio ambiente, salud y seguridad (EHS)

Area inspeccionada Lugar de inspeccidn Tipo de inspeccion Fecha

Bote B.F Orion / Puerto de embarque pasajeros
Navonder S.A.C PV — 1 Malvinas Programado 04101413

Bote 8/FISIS / Movonper | Puerto de embarque pasajeros
SRL PV — 1 Malvinas Programado 01/0113

Bote BF MAGIN Il / | Puerto de embarque pasajeros
DINER S.R.L PV — 1 Malvinas Programacdo 0703
Malvinas PV1 Mensual 28/0113
Malvinas PV1 Mensual 20/01M13
Malvinas PV1 Mensual 2310113
Malvinas PV1 Mensual 29/01/13

Fuente: Formatos de registro de inspecciones EHS presentados por Pluspetrol Perd Corporation mediante

escrito de fecha 13 de mayo de 2014,

Tabla 7. Inspeccion de extintores

Area inspeccionada Inspector Fecha
Malvinas PV1 Christian Meza Torres 0gMz2n2
Malvinas PV1 Nicanor Monge Pefia 15/12112
Malvinas PV 1 Nicanor Monge Pena 161212
Fuente: Formatos de supervision de extintores presentados por Pluspetrol Perd Corporation mediante escrito

de fecha 13 de mayo de 2014,
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Tabla 8. Inspeccién de embarcaciones fluviales Categoria A

Lugar gmpmsa Embarcacion Fecha
Malvinas PV Representaciones Mishael E.LR.L Cuzco Il 30/0113
Malvinas PWV1 Representaciones Mishael E.LR.L Erayan-x 08/0213
Malvinas PV1 Representaciones Mishael E.LR.L Mishael - 2 080213
Malvinas PV Representaciones Mishael E.LR.L Cuzco -Vl 10/02113
Malvinas PV Representaciones Mishael E.LLR.L Cuzeco = VIl 1100213
Malvinas PV1 Representaciones Mishael E.|R.L Cordero V 070113
Malvinas P\V1 Representaciones Mishael E.LR.L Choka Il 10/0113
Malvinas PV1 Representaciones Mishael E.LLR.L Choka IV 1000112
Malvinas PW1 Representaciones Mishael E.LR.L Andrea 10401713
Malvinas PV1 Representaciones Mishael E.|.R.L Brayan X 110113
Malvinas PWV1 Representaciones Mishael E.|.LR.L Mishael £ 110113
Malvinas PV1 Representaciones Mishael E.|R.L Yona X 1170112
Malvinas PV1 Representaciones Mishael E.ILR.L Cordero || 12/0113
Malvinas P\ Representaciones Mishael EI.R.L San Francisco 14/0113

Fuente: Formatos de supervision de embarcaciones presentados por Pluspetrol Peri Corporation mediante
escrito de fecha 13 de mayo de 2014.

Al respecto, del analisis de los documentos de gestion de Pluspetrol Perd
Corporation y de los diferentes registros de inspeccién, se concluye que
Pluspetrol Perd Corporation ha acreditado que las empresas contratistas que
recorren el rio Bajo Urubamba cuentan con personal capacitado y con las
indumentarias necesarias.

Contratistas que recorren el rio Bajo Urubamba identificados con sus
respectivos DNl y que han adoptado medidas para asegurar la no
contratacion de menores de edad

De acuerdo con el documento denominado "Consideraciones para contratacion
de personal local”, uno de los requisitos minimos que debera cumplir el poblador
es que cuenta con el Documento MNacional de Identidad (DNI), resaltando que
esta terminantemente prohibida la contratacion y/o subcontratacion de menores
de edad.

En el documento denominado "Requerimientos de Medio Ambiente, Accidn
Comunitaria y Seguridad y Salud Ocupacional a Empresas Oferentes” se indica
que las compafiias deben tener un responsable para atender los temas
relacionados al personal local, si es que requiriesen contratarles.

Asimismo, en el “Reglamento del Transito Fluvial para el Rio Bajo Urubamba” se
menciona que todo el personal que labore para el proyecto y haga uso de las
embarcaciones debe encontrarse previamente autorizado.

Ademas, Pluspetrol Peru Corporation presentd una constancia emitida por
RIMAC Seguros, con vigencia de un mes a partir del 1 de agosto de 2011, que
constata que el personal de Representaciones Mishael E.|.R.L. se encuentra
cubierto por las pdlizas de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo,
SCTR-Pension N° P0037413.
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En dicha constancia también se evidencia que el personal que laboraba para los
contratistas eran mayores de edad y contaba con su DNI. Ademas, antes de que
la embarcacion zarpe, el personal de seguridad fluvial revisa que todos los
tripulantes cuenten con el Segurc Complementario de Trabajo de Riesgo,
controlando que los nombres y DNI de los trabajadores se encuentren en la
constancia de seguro.

Por tanto, se evidencia que Pluspetrol Perd Corporation adoptdé medidas
necesarias para asegurar la no contratacién de menores de edad y que los
trabajadores de las empresas contratistas que brindan el servicio de transporte
fluvial cuenten con su documento nacional de identidad.

El personal local no expuesto a trabajos de riesgos

En los "Requerimientos de Medio Ambiente, Accién Comunitaria y Seguridad y
Salud Ocupacional a Empresas Oferentes” se indica que el oferente incluira en
su equipo de trabajo la Supervision de Asuntos Comunitarios relacionada al
proyecto, siempre que la operacion involucre directamente territorio de
comunidades nativas y el niUmero de personal local a contratar supere el 30% del
personal total. Este equipo debera de ser contratado por la empresa contratista,
lo cual significa gue jerarquicamente estara inserto en la estructura del
organigrama del personal staff de la contratista, pero funcionalmente reportara al
Departamento de Asuntos Comunitarios y a la Gerencia de EHS y Asuntos
Comunitarios de Pluspetrol Per( Corporation.

Asimismo, de acuerdo con el documento “"Consideraciones para contratacién de
personal local", los requisitos minimos para la contratacion de un poblador local
son: a) contar con DNI, b) estar fisicamente apto y aprobar examen médico, bajo
responsabilidad de la empresa contratista o Pluspetrol Perd Corporation, segin
sea el caso; c) presentar cerlificado de vacunacidon contra fiebre amarilla y
tétano.

El mencionado documento sefiala que las empresas contratistas no deberan
exponer a la poblacion local contratada a tareas que signifiguen un alto riesgo
para su salud, como es el manejo de explosivos, combustibles y cualquier
substancia peligrosa para la salud. Ademas, indica que al concluir su relacién
laboral deberan ser regresados al lugar donde fueron contratados luego de pasar
previamente por un examen médico.

Por su parte, respecto a las poblaciones locales, el Cédigo de Conducta de
Pluspetrol Perd Corporation sefala que las comunidades nativas y los caserios
existentes constituyen la poblacion local, quienes son legalmente reconocidos
como los propietarios de estas tierras, por lo que se debe respetar en todo
momento a estas poblaciones.

En este sentido, se evidencia que Pluspetrol Perd Corporation ha tomado las
medidas necesarias para que el personal local contratado no realice trabajos de
alto riesgo.

Conclusion

En virtud de lo sefialado, la DFSAI concuerda con lo desarrollado en el Informe
N° 046-2016-OEFA/DFSAI-EMC, en el cual se indica que de la revision de los
documentos remitidos por Pluspetrol Perl Corporation dentro del plazo
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establecido por la DFSAI, el administrade cumplid con la medida correctiva
ordenada mediante |la Resolucion Directoral N® 354-2013-0OEFA/DFSAL.

57. No obstante ello, esta Direccion considera pertinente remitir la presente
resolucién a la Superintendencia Macional de Fiscalizacion Laboral (Sunafil), a
fin de que en funcién de su rol promotor, supervisor y fiscalizador del
cumplimiento de la normativa socio laboral, adopte las medidas necesarias para
evitar el trabajo de menores de edad en el rio Bajo Urubamba desde la zona de
Las Malvinas hasta Atalaya.

58. Finalmente, se debe sefalar que lo dispuesto en la presente resolucion no
impide al OEFA verificar posteriormente el cumplimiento de las obligaciones
ambientales a cargo de Pluspetrol Perll Corporation, encontrandose dentro de
ellas las vinculadas con el cumplimiento de las medidas correctivas analizadas.

59. Por todo lo expuesto, corresponde declarar el cumplimiento de la medida
correctiva ordenada y dar por concluido el presente procedimiento sancionador.

En uso de las facultades conferidas en el literal z) del articulo 40° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental -
OEFA, aprobado por Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM:;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR el cumplimiento de la medida correctiva ordenada mediante
la la Resolucién Directoral N° 354-2013-OEFA/DFSAI del 6 de agosto de 2013, en el
marco del procedimiento administrativo sancionador seguido contra Pluspetrol Per(
Corporation S.A.

Articulo 2°.- DECLARAR concluido el presente procedimiento administrativo
sancionador al verificarse el cumplimiento de la medida correctiva ordenada por la
Resolucién Directoral N* 354-2013-OEFA/DFSAI del 6 de agosto de 2013.

Articulo 3°.- REMITIR la presente resolucidn a la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral (Sunafil), a fin de que en funcién de su rol promotor, supervisor y
fiscalizador del cumplimientoe de la normativa socio laboral, adopte las medidas
necesarias para evitar el trabajo de menores de edad en el rio Bajo Urubamba desde
la zona de Las Malvinas hasta Atalaya.

Articulo 4°.- DISPONER la inscripcion de la presente Resolucion en el Registro de
Actos Administrativos (RAA), conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado
del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado
mediante la Resolucion de Consejo Directivo N° 045-2015-OEFA/PCD.

Registrese y comuniquese.

¥
Fiscalizacién Amblental - OEFA

Zrc
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