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Resolucion Direcforal N° 1107-2015-0EFA/DFSAI

Expediente N® 016-2013-0EFA-DFSALPAS

EXPEDIENTE N*
ADMINISTRADO
UNIDAD MINERA

016-2013-OEFA-DFSAIIPAS
ARUNTANI S.A.C.
ARASI

UBICACION DISTRITO DE OCUVIRI, PROVINCIA DE LAMPA,
DEPARTAMENTO DE PUNO

SECTOR MINERIA

MATERIAS VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE MEDIDA
CORRECTIVA

SUMILLA: Se declara el cumplimiento de la medida correctiva ordenada mediante
la Resolucion Directoral N° 767-2015-OEFA/DFSAI del 28 de agosto del 2015,
consistente en que Aruntani S.A.C. cumpla con realizar un curso de capacitacion
dirigido al personal responsable del cumplimiento de la normativa ambiental,
sobre la importancia de presentar los monitoreos de efluentes liquidos minero -
metalurgicos dentro del plazo establecido en la Resolucién Ministerial N° 011-96-
EM/VMM, el cual deberé ser dirigido por un instructor especializado que acredite
conocimientos en el tema.

Lima, 30 de noviembre del 2015
CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES

Mediante la Resolucion Directoral N® 767-2015-OEFA/DFSAI del 28 de agosto del
2015, notificada el mismo dia’, la Direccion de Fiscalizacién, Sancién y Aplicacion
de Incentivos (en adelante, la DFSAI) del Organismo de Evaluacién vy
Fiscalizacion Ambiental (en lo sucesivo, el OEFA) declaré la existencia de
responsabilidad administrativa de Aruntani S.A.C. (en adelante, Aruntani) por la
comision de una infraccion administrativa y dispuso el cumplimiento de la medida
correctiva sefialada en el siguiente cuadro:

Conducta infractora

Norma que tipifica la
infraccién administrativa

Medida correctiva

Los repories de monitoreo
del primer, segundo ¥

en fechas posteriores al
plazo de lay.

Articulo 10° de la Resolucidn

Realizar un curso de capacitacién dirigido
al personal responsable del cumplimiento

lercer trimestre de gl . de la nomativa ambiental, sobre la
vertimiento de agua gmﬂrﬁ o ':u:;:-alnﬁs imporancia de presentar les monitoreos
residual industrial Niveles a P Méximos de efluentes  liquides  minero -
procedente del botadero y Permisibles para Efiuente metalirgicos dentro del plazo establecido
del tajo de la mina San | "= o PaMinm"'e % | en 1a Resolucién Ministerial N* 011-96-
Andrés fuercn presentados Mgta!ﬁrgims EMAMM. El curso debera ser dinigido por

un instructor especializado que acredite
conccimientos an el tema.

A través de la Resolucion Directoral N°® 860-2015-OEFA/DFSAl del 25 de
setiembre del 2015, nofificada el 5 de octubre del 2015%, se declard consentida la
Resolucién Directoral N°* 767-2015-OEFA/DFSAI, toda vez que Aruntani no
interpuso recurso impugnatorio alguno dentro de plazo legal establecido.

Por escrito de fecha 15 de octubre del 2015, recibido el mismo dia®, Aruntani
remitid a la DFSAI, en relacién con el cumplimiento de la medida correctiva

Folios 1130 al 1142 del expediente.
Folios 1144 al 1146 del expediente.
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ordenada, la siguiente informacién: (i) Programa de capacitacion; (jii) Copia de la
presentacién utilizada; (ii) Lista de asistencia; y (iii) Certificados de participacion.
Dicha informacién se presentd dentro del plazo legal otorgado.

Por otro lado, a través del Informe N° 094-2015-OEFA/DFSAI-EMC del 30 de
octubre del 2015, la DFSAI analizd la informacion presentada por el administrado,
con el objeto de verificar el cumplimiento de la medida correctiva.

NORMAS PROCEDIMENTALES APLICABLES AL PRESENTE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Mediante la Ley N° 30230, Ley que establece medidas tributarias, simplificacion
de procedimientos y servicios para la promocion y dinamizacién de la inversién en
el pais (en adelante, Ley N® 30230), publicada el 12 de julio del 2014, se ha
dispuesto que durante un plazo de tres (3) afios, contado a parir de su
publicacién, el OEFA privilegiara las acciones orientadas a la prevencion y
correccion de la conducta infractora en materia ambiental.

El Articulo 19° de la Ley N° 30230 establece que durante dicho periodo, el OEFA
tramitara procedimientos sancionadores excepcionales, en los cuales, si declara la
existencia de una infraccion, Gnicamente dictara una medida correctiva destinada
a revertir la conducta infractora y suspendera el procedimiento sancionador, salvo
determinadas excepciones consideradas en la misma norma’.

En concordancia con ello, en el Adiculo 2° de las Normas reglamentarias que
facilitan la aplicacién de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N° 30230 - Ley
que establece medidas tributarias, simplificacion de procedimientos y permisos
para la promocién y dinamizacion de la inversion en el pais, aprobadas mediante
Resolucidon de Consejo Directivo N° 026-2014-0OEFA/CD (en adelante, Normas
Reglamentarias) se dispuso que si se verifica la existencia de infraccion
administrativa distinta a los supuestos establecidos en los Literales a), b) y c) del
tercer parrafo del Articulo 19° de la Ley N® 30230, correspondera aplicar lo
siguienta:

Folios 1147 al 1164 del expedienta.

Ley N* 30230 - Ley que establece medidas tributarias, simplificacién de procedimientos y permisos para
la promocién y dinamizacién de la inversién en el pais

“Articulo 19. Privilegio de la prevencién y correccion de las cenductas infractoras

En el marco de un enfogue preventivo de [a politica ambiantal, establécase un plazo de tres (3) affios contados a
pantir de la vigencia de la presente Ley, durante & cual el Organismo de Evalvacidn y Fiscalizecidn Ambiental -
QEFA privilegiara las acciones oniantadas a la prevencion y comeccidn de fa conducta infraclora en maleria
ambiantal

Durante dicho periodo, &l OEFA lramilard procedimientos sanclonadores excepcionales. Si la autoridad
administraliva declara la exislencia de infraccidn, ordenard fa realizacidn de medidas comeclivas destinadas a
revertir la conducta infraciore y suspenders el procedimiento sancionadar excepsional. Venficado el cumplimiento
de la medida correctiva ordenada, el procadimiento sancionador excapcional concluird. De lo contranio, el referida
procadimianfo se reanudars, quedando habiitado el OEFA a imponer la sancidn respectiva.

Mientras dure el periodo de lres (3) afos, las sanciones a imponerse por las Infracciones no podrdn ser
supariores al 50% de la mulla que cormesponderis aplicer, de acuerdo g l8 melodologia de delerminacion de
sanciones, considerando los alenvantes ywo agravanies

comaspandientas. Lo dispuesto en of presente pémralo no serd de aplicacidn a los sigulentes casos:

a) Infracciones muy graves, que generen un dafio real y muy grave a la vida y [a salud de las personas. Dicha
afectacion deberd ser objeliva, individualizada y debidamente acreditada.

b} Actividades que se realicen sin conlar con el instrumento de gestidn ambiental o la auterzacion de inicio de
operacionas comespondienies, o en zonas prohibidas.

) Reincidencia, enfendigndase por fal la comisidn de la misma infraccidn dentro de un perfodo de seis (5) meses
desde que quedd firme la resalucidn que sanciond la primera infraccidn.
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(i) Una primera resolucién que determine la responsabilidad administrativa y
ordene la medida correctiva respectiva, de ser el caso.

(i) En caso se haya dictado una medida correctiva, una segunda resolucién que
determine el cumplimiento o incumplimiento de dicha medida.

De acuerdo a la misma norma, de verificarse el cumplimiento total de la medida
correctiva se declarara concluido el procedimiento administrative sancionador en
tramite. Sin embargo, si se verifica el incumplimiento total o parcial de dicha
medida correctiva, se reanudara el procedimiento administrativo sancionador
guedando habilitado el OEFA a imponer la la multa que corresponda, con la
reduccién del 50% (cincuenta por ciento) si la multa se hubiera determinado
mediante la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de los
factores agravantes y atenuantes a utilizar en la graduacion de sanciones,
aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directive N° 035-2013-
QEFA/PCD, o norma que la sustituya.

Adicionalmente a ello, el 24 de febrero del 2015 se publicé el Reglamento de
Medidas Administrativas del OEFA, aprobado mediante la Resclucién de Consejo
Directivo N° 007-2015-OEFA/CD® (en adelante, Reglamento de Medidas
Administrativas), el cual regula la aplicacion de dichas medidas, incluyendo a las
medidas correctivas.

Asimismo, cabe resaltar que coresponde al administrado acreditar el
cumplimiento de la medida correctiva, de acuerdo a lo dispuesto por el Numeral
39.1 del Articulo 39° del Texto Unico Ordenado del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por la Resolucién de Presidencia
del Consejo Directivo N° 045-2015-OEFA/PCD (en adelante, TUO del RPAS)®,

En tal sentido, en la presente resolucién corresponde verificar el cumplimiento de
la medida correctiva ordenada, en virtud de las disposiciones contenidas en la Ley
N® 30230, en las Mormas Reglamentarias, en el Reglamenic de Medidas
Administrativas y en el TUO del RPAS.

CUESTIONES EN DISCUSION

El presente pronunciamiento tiene por objeto determinar :

Reglamento de Medidas Administrativas del QEFA, aprobadoe mediante Resolucién de Consejo Directive
007-2015-0EFAICD

“Articulo 2°.- Medidas administralivas

2.1 Las medidas administrativas son disposiciones emilidas por los drganos competentes del OEFA que tienen
por finglided de inferés publico le profeccion ambientsl. Diches medidas forman parte de las obligaciones
ambientales fiscalizables de los adminisiradas y deben ser cumplidas en & plazo, forma y modo establecidos. 2.2
Conshituyen medidas administrativas las siguisntes:

a) Mandalo de cardcter particular:

b) Medida preventiva;

¢) Requenmiento de aclualizacion de instrumento de gestion ambiental;

d) Medida cautelar;

&) Medida correctiva; y

f Oiros mendafos emilidos de confovmidad con la Ley N° 28325 - Ley del Sislema Nacional de Evalvacitn y
Fizscalizacion Amblental "

Texte Unlco Ordenado del Reglamento del Procedimiento Administrative Sancionador del OEFA,
aprobade por la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N* 045-2015-0EFA/PCD

“Articulo 39°.- Ejecucidn de una medida correctiva

38.1 Comresponde al adminisirado acredifar que ha cumplido con ejecutar la medida correctiva dispuesta por la
?m}aﬁm Decisora.
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(i) Si Aruntani cumplic con la medida correctiva ordenada mediante la
Resolucion Directoral N® 767-2015-0EFA/DFSAIL

(i} Si, de ser el caso, commesponde imponer la sancion respectiva al verificarse
el incumplimiento de la medida correctiva.

ANALISIS DE LAS CUESTIONES EN DISCUSION
Marco conceptual: capacitacién como medida correctiva de adecuacién

Las medidas cormrectivas se ordenan luego de un andlisis técnico-legal de
adecuacion y proporcionalidad entre los efectos de las infracciones identificadas y
el tipo de medida que puede revertir, remediar o atenuar dichos efectos.
Asimismo, en la determinacion de la medida correctiva pertinente ante una
infraccién ambiental, la autoridad administrativa respeta el ambito de libre decisién
de los administrados en lo que respecta a su gestién ambiental, siempre y cuando
se cumpla con la finalidad de la medida correctiva. En tal sentido, la autoridad
administrativa establece plazos razonables para su cumplimiento, considerando
factores ambientales, estacionales, geograficos, contexto de la unidad productiva,
implementacidn de la medida, entre otros.

Entre los tipos de medidas correctivas que pueden ordenarse se encuentran las
medidas correctivas de adecuacion ambiental. Dichas medidas tienen como
objetivo que el administrado adapte sus aclividades a estandares determinados —
como a los que derivan de la normativa ambiental—, para asi asegurar la
eliminacién o mitigacion de posibles efectos perjudiciales en el ambiente o en la
salud de las personas. Un ejemplo de estas medidas son los cursos de
capacitacion ambiental obligatorios.

Los cursos de capacitacién ambiental son ordenados luego de identificar fallas en
el control de los diferentes procesos de las empresas que incumplen la normativa
o los compromisos ambientales. Su objetivo es instruir a los sujetos involucrados
en dichos procesos sobre cudl es la manera adecuada en la que deben proceder
a efectos de que se respeten las obligaciones ambientales, asi como resaltar la
importancia de su cumplimiento. Asi, se busca que la empresa cumpla con los
estandares requeridos a nivel ambiental, y evite incurrir en la comision de la
infraccion nuevamente, lo que implica un mejor desemperio ambiental.

El tema a desarrollar en la capacitacion debe abordar el proceso interno en el cual
se identifico la falla explicando cual es el proceder adecuado que el personal debe
acatar, de conformidad con las obligaciones ambientales que le corresponden, asi
como la importancia que conlleva respetar dicho proceder. Asimismo, la
capacitacion debe contener toda la informacién relevante relacionada a la
obligacion que fue incumplida.

Ademas, la capacitacion debe estar dirigida a los sujetos responsables de los
procesos en cuyo desarrollo se configuré la conducta infractora. Elle, a fin de
mejorar el desempefic de dicho personal en aras de prevenir futuras infracciones.

Mas aln, se debe considerar que el papel que desempefia el instructor en el
proceso de capacitacion es fundamental para el éxito o fracaso en el desarrolio de
un curso, taller o evento, por lo gue resulta conveniente que las empresas cuenten
con instructores calificados, es decir, personas o instituciones especializadas —
con amplia experiencia en el tema materia de la capacitacion— capaces de
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contribuir en la mejora del desempefio de los trabajadores, asi como a garantizar
la idoneidad del dictado del curso. En la medida en que el personal se encuentre
mejor preparado y capacitado, menores seran las posibilidades de que se infrinjan
las normas ambientales.

For ofro lado, cabe precisar que si bien se contempla la posibilidad de que las
capacitaciones sean dictadas por instructores internos, considerando lo
beneficioso que puede resultar para la empresa aprovechar la experiencia de su
propio personal en los procesos de la organizacion; resulta necesario que dichos
instructores internos tengan adecuados conocimientos sobre métodos para
ensefiar, a fin de que las capacitaciones resulten efectivas. En ese sentido, la
eleccion entre uno u otro dependera del caso en concreto, en funcién al analisis
de adecuacion y proporcionalidad de la medida correctiva a dictar por la autoridad
administrativa.

En sintesis, para garantizar su finalidad de adecuacion a la normativa ambiental,
la obligacién de la medida correctiva de capacitacion incluye, como minimo, los
siguientes elementos: (i) tema: materia de la capacitacién, que debe contener toda
la informacién relevante relacionada a la obligacién que haya sido incumplida, (ii)
publico objetivo a capacitar: compuesto por los sujetos responsables de los
procesos relacionados al cumplimiento de la referida obligacién; vy, (iii) expositor
especializado: que acredite conocimientos sobre el tema a capacitar,

Analisis del cumplimiento de la medida correctiva crdenada: realizar un
curso de capacitacidn dirigido al personal responsable del cumplimiento de
la normativa ambiental sobre la importancia de presentar los monitoreos de
efluentes liquidos minero - metallrgicos dentro del plazo establecido en la
Resolucion Ministerial N® 011-96-EM/VMM, el cual debera ser dirigido por un
instructor especializado que acredite conocimientos en el tema

La obligacion establecida en la medida correctiva ordenada

Mediante la Resolucidn Directoral N° 767-2015-0EFA/DFSAI del 28 de agosto del
2015, la DFSAI declard la existencia de responsabilidad administrativa de Aruntani
por incurrir en incumplimientos a la normativa ambiental;

0

8 g g ccrndm:a nprﬁcada como mfracmdn
ad}nmrs.rratrva an ef Arﬂ:::ulu ﬂ}' de J'a Ra&oiu-crdn Ministerial N* 01 1-96-EM/VMM gue aprueba
los Niveles Méximos Permisibles para Effuentes Liguidos Minero Metalirgicos.

(Subrayado agregado)

En virtud de la comision de la infraccion mencionada anteriormente, la DFSAI
dispuso el cumplimiento de la siguiente medida correctiva’

Medida correctiva

Plazo de Forma y plazo para acreditar el
Obligacién cumplimiento cumplimiento
Realizar un Curso de | Treinta (30) dias | En un plazo no mayor de cinco (5) dias
capacitacion dingido al personal | habiles contados | habiles contados desde el vencimiento

responsable del cumplimiento | desde el dia siguiente | del plazo de cumplimiento de la medida
de la normativa ambiental, sobre | de notificada la | comecliva, presentar a la Direccion de
la_importancia de presentar los | Resolucién _Directoral | Fiscalizacién, Sancién y Aplicacién de

T

Folio 1140 reverso del expedienta.
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monitorecs de efluentes liquidos | N° T67-2015- | Incentivos el programa de capacitacidn,
minere - metalirgicos dentre del | OEFA/DFSAL copia de la presentacién de la ponencia
plaze  establecido en  la dictada, la lista de asistentes, asi como
Resolucion Ministerial N*® 011- los cerificados wlo constancias que
96-EM/NVMM. El curso debera acrediten la capacitacidn efectuada a su
ser dirigide por un instructor personal.

especializado que  acredite

conocimientos en el tema.

Dicha medida correctiva tuvo por finalidad capacitar y sensibilizar al personal
responsable del cumplimiento de la normativa ambiental, sobre la importancia de
presentar los monitoreos de efluentes liquidos minero - metallrgicos dentro del
plazo establecido en la Resolucion Ministerial N® 011-96-EM/MAVMM.

Corresponde resaltar que del texto de la medida correctiva se desprende que
Aruntani podia elegir la mejor via para cumplir con dicha obligacién ambiental, sin
dejar de lado su propia gestion ambiental.

Andlisis de los medios probatorios presentades por la empresa para
acreditar el cumplimiento de la medida correctiva

Mediante escrito de fecha 15 de octubre del 2015, Aruntani remitio a la DFSAI la
informacién referida al cumplimiento de la medida correctiva ordenada mediante la
Resolucién Directoral N® 767-2015-OEFA/DFSAI, dentro del plazo otorgado. Los
documentos presentados se detallan a continuacion:

(i) El programa de capacitacion y copia de la presentacion utilizada en la
ponencia dictada®.

(iiy Registro de asistencia del curso de capacitacién "La importancia de
presentar los monitoreos de efluentes liquidos minero- metallrgicos dentro
del plazo del plazo establecido en la Resolucion Ministerial N* 011-96-
EMAWMM para el tratamiento técnico legal de los Efluentes Minero
Metaltrgicos™.

(iiy Copia de los seis (6) certificados de capacitacion a nombre de J. Ramon del
Perd S.A.C., otorgados a los asistentes al curso de capacitaciéon sobre la
importancia de la aplicaciéon de las normas mineroc ambientales para el
tratamiento técnico legal de los efluentes minero metallrgicos. La
capacitacion fue realizada el 17 de setiembre del 2015™.

A continuacion, corresponde determinar si la informacion remitida por Aruntani
acredita el cumplimiento de los tres (3) elementos que, como minimo, componen
la medida correctiva de capacitacion: (i) tema materia de la capacitacion, (ii)
plblico objetivo a capacitar, y; (iii) expositor especializado.

Tema materia de la capacitacion relacionado a la conducta infractora
La capacitacion debe desarrollar el proceso interno de la empresa en el cual se

identificé la infraccién —que en el presente caso refiere a presentar el informe del
monitoreo de efluentes liquidos industriales procedentes del botadero y del tajo de

Folios 1148 al 1155 dal axpedianta.
Folio 1157 del expediente.

Folios 1159 al 1164 del expediente.
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28.

29.

VRG] \ 30.

5 (ii)

3z,

34,

35.

36.

3.

la mina de San André correspondiente al primer, segundo y tercer trimestre del
2011 fuera del plazo establecido en la normativa vigente— a fin de instruir a los
sujetos involucrados en su realizacién sobre cual es el procedimiento adecuado a

seguir.

Al respecto, a consideracion de la DFSAI, resulta posible acreditar que el tema
tratado en la capacitacidn refiere, en efecto, al proceso interno de la empresa en
el cual se identifico la infraccion, con la especificacion de los items desarrollados
en las diapositivas del ponente.

En el presente caso, de acuerdo a las diapositivas utilizadas por la expositora, el
curso de capacitacion denominado “La importancia de presentar los monitoreos de
efluentes liquidos minero- metallirgicos dentro del plazo del plazo establecido en
la Resclucion Ministerial N® 011-96-EM/NMM para el tratamiento técnico legal de
los Efluentes Minero Metallrgicos”, llevado a cabo el dia 17 de setiembre del
2015, consistid en los siguientes temas: Marco normativo de los Limites Maximos
Permisibles de efluentes del subsector minero, definicion de los Limites Maximos
Permisibles, importancia de los Limites Maximos Permisibles y fiscalizacion de los
Limites Maximos Permisibles.

En virtud de lo anterior, ha quedado acreditado el primer elemento de la obligacion
de la medida correctiva ordenada.

Pablico objetivo a capacitar

Las capacitaciones, como medidas correctivas de adecuacion ambiental, deben
dirigirse al personal (propio o subcontratado) involucrado en las labores o
actividades en las que es necesario que los administrados mejoren su desempefio
en aras de prevenir futuras infracciones o impactos negativos al ambiente.

En el presente caso, las conductas infractoras determinadas en la Resolucion
Directoral N° 767-2015-0OEFA/DFSAI revelan el incumplimiento de la normativa
ambiental respecto de la presentacion a la autoridad competente de los informes
del monitoreo de efluentes minero metallrgicos. En ese sentido, la capacitacion
ordenada como medida correctiva debe ser dirigida a todos los sujetos
responsables del cumplimiento de la normativa ambiental respecto de la remision
de dichos informes.

Ahora bien, Aruntani presento el registro de asistencia a la capacitacion, en el cual
cada asistente consignd su nombre, firma, area de labores y cargo profesional
desempefado. Conforme a dicha informacion, asistieron a la capacitacion seis (6)
trabajadores de la empresa de las areas de Medio Ambiente (5 trabajadores) y
Cierre de minas (1 trabajador).

Sobre el particular, a criterio de la DFSAI, el registro de asistencia es susceptible
de acreditar la concurrencia de los sujetos convocados a la capacitacién, en tanto
en éste se deja constancia del nombre v la firma de los pariicipantes.

Por otro lado, sobre los cerificados de capacitacion, la DFSAI considera que estos
constituyen un elemento adicional que sirve para reforzar la acreditacion de la
concurrencia a la capacitaciéon mencionada.

En ese sentido, teniendo en consideracion los documentos presentados por
Aruntani, es decir, el registro de asistencia y los certificados de capacitacion, en
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los cuales se aprecia la concurrencia de los trabajadores responsables del
cumplimiento de la normativa ambiental, queda acreditado el segundo elemento
de la obligacién de la medida correctiva ordenada.

Expositor especializado o institucién acreditada

El papel que desempefia el instructor —o expositor— en el proceso de
capacitacion es fundamental para el éxito o fracaso de la misma. Al respecto, la
DFSAI considera que la especializacién del instructer en el tema materia de la
capacitacion es susceptible de acreditarse mediante diversos instrumentos, como
son el curriculum vitae del profesional en cuestion o constancias o acreditaciones
oficiales emitidas por una entidad reconocida y con alto prestigio a nivel nacional o
internacional.

En el presente caso, el curso de capacitacién "La importancia de presentar los
monitoreos de efluentes liqguidos minero - metaldrgicos dentro del plazo del plazo
establecido en la Resolucion Ministerial N®* 011-896-EM/NVMM para el tratamiento
técnico legal de los Efluentes Minero Metallrgicos™ fue dictado por la sefiorita
Milagros Ramirez Arroyo quien firmé como Jefe de Operaciones de Medio
Ambiente de la empresa J. Ramdn del Pert S.A.C. Dicha empresa pertenece al
rubro de Gestibn Ambiental, la cual presta servicios para la realizacién de
monitoreos, ensayos y analisis de muestras ambientales a través de su laboratorio
acreditado por el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Proteccion de la Propiedad Intelectual - INDECOPI.

Por tanto, considerando que Aruntani realizd la referida capacitacion a través de
una empresa especializada en temas sobre cumplimiento de la normativa minero
ambiental, queda acreditado el tercer elemento de la obligacidon de la medida
correctiva ordenada.

En virtud de lo sefialado, cabe indicar que la DFSAI concuerda con lo desarrollado
en el Informe N° 094-2015-0EFA/DFSAI-EMC, en el cual se indica que de la
revisién de los documentos remitidos por Aruntani dentro del plazo establecido por
la DFSAI, se advierte que el administrado cumplié con la medida correctiva
ordenada mediante Resolucién Directoral N° 767-2015-0EFA/DFSAL

Por todo lo expuesto, corresponde declarar el cumplimiento de la medida
correctiva ordenada y dar por concluido el procedimiento administrativo
sancionador.

Finaimente, se debe sefialar que lo dispuesio en la presente resolucion no impide
al OEFA verificar posteriormente el cumplimiento de las obligaciones ambientales
a cargo de Aruntani, encontrandose dentro de ellas la vinculada con el
cumplimiento de la medida correctiva analizada.

En uso de las facultades conferidas en el literal z) del articulo 40° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental —
QEFA, aprobado por Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR el cumplimiento de la medida correctiva ordenada mediante la
Resolucion Directoral N° 767-2015-OEFA/DFSAI de fecha 28 de agosto del 2015 en el
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marco del procedimiento administrativo sancionador seguido en contra de Aruntani
S.AC.
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Articulo 2°.- DECLARAR concluido el presente procedimiento administrativo
sancionador, conforme a lo establecido en la Ley N® 30230, Ley que establece medidas
tributarias, simplificacién de procedimientos y servicios para la promocion Yy
dinamizacion de la inversion en-el pais y en las Normas reglamentarias que facilitan la
aplicacion de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N® 30230, aprobadas mediante
la Resolucién de Consejo Directivo N° 026-2014-0OEFAJCD.

Articulo 3°.- DISPONER la inscripcion de la presente Resolucion en el Registro de
Actos Administrativos (RAA), conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado del
Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por la
Resolucibn de Presidencia de Consejo Directivo N°® 045-2015-OEFA/PCD, en
\ concordancia con la Ley N° 30230, Ley que establece medidas tributarias, simplificacion
A de procedimientos y servicios para la promocion y dinamizacién de la inversion en el

+/ pais y las Normas reglamentarias que facilitan la aplicacion de lo establecido en el
Articulo 19° de la Ley N® 30230, aprobadas por la Resolucién de Consejo Directivo N°
026-2014-OEFA/CD.

Registrese y comuniquese.

Iy ‘ .- dalnuniwn:s
Orgafismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Amblental - QEFA
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