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" | Resolucidn Directoral N° 1121-2015-0EFA/DFSAI

Ministeria
del Ambiente

Expediente N* 144-2013-0EFA/DFSAIPAS

EXPEDIENTE
ADMINISTRADO

144-2013-OEFA/DFSAIIPAS )
MAPLE GAS CORPORATION DEL PERU S.R.L

UNIDAD AMBIENTAL 5 LOTE 31-E

UBICACION T DISTRITO DE CORONEL FORTILLO,
PROVINCIA DE PADRE ABAD,
DEPARTAMENTO DE UCAYALI

SECTOR HIDROCARBUROS LiQUIDOS

MATERIA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE

MEDIDA CORRECTIVA

SUMILLA: Se declara el cumplimiento de la medida correctiva ordenada
mediante la Resolucién Directoral N° 771-2015-OEFA/DFSAI del 28 de agosto del
2015, consistente en gue Maple Gas Corporation del Perd S.R.L. capacite al
personal responsable en temas orientados al cumplimiento de las obligaciones
formales referidas a la presentacion oportuna de la documentacién requerida
por la autoridad inspectora y la importancia de las implicancias de la
fiscalizacion ambiental, mediante la participacién de un instructor especializado
gue acredite conocimientos en el tema.

Lima, 30 de noviembre del 2015
CONSIDERANDO:
I ANTECEDENTES

1. Mediante la Resolucion Directoral N® 771-2015-OEFA/DFSAI del 28 de agosto
del 2015", la Direccién de Fiscalizacién, Sancién y Aplicacién de Incentivos (en
adelante, la DFSAI) del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (en
adelante, el OEFA), declaré la responsabilidad administrativa de Maple Gas
Corporation del Perd S.R.L. (en adelante, Maple) por la comisién de la siguiente
infraccién y dispuso el cumplimiento de una (1) medida correctiva, conforme se
detalla en el siguiente cuadro:

Conducta infractora

Norma que establece la

Medida correctiva

OEFA mediante el
Acta de Supervisidn
del 27 de julic del
2011,

Energia y Mineria, aprobado
por Resolucion de Consejo
Directivo  del Cirganismo
Supervisor de la Inversién en
Energia ¥ Mineria Decreto

obligacién amblental
Mapie Gas | Antfculo 22° del Reglamento
Rt B 5 » & temas orientados al cumplimienio de las
la informacion | Mineras del Organismo Z .
solicitada por @& | Supervisor de la Inversién en obligeciones. formmles efsikdes a

presentacion oportuna de la documentacian
requerida por la autoridad inspectora v la
importancia de las implicancias de la
fiscalizacibn ambiental, mediante Ia
participacion de un instructor especializado
que acredile conocimientos en el tema,

Supremo N® 205-2009-
OSICD.

A través de la Resolucidon Directoral N* 1051-2015-OEFA/DFSAI del 9 de
noviembre de 2015°, notificada el 19 de noviembre del 2015, se declard
consentida la Resolucion Directoral N* 771-2015-OEFA/DFSAI, toda vez que
Maple Gas no interpuso recurso impugnatorio alguno dentro del plazo legal
establecido.

! Falios 671 al 596 del expedienta.
? Folios 698 al 599 del expedients.
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Mediante escrito presentado el 23 de noviembre del 2015, Maple remitié a la
DFSAI informacion referida al cumplimiento de la medida correctiva ordenada,
dentro del flazu establecido en la Resolucidn Directoral N® 771-2015-
OEFA/DFSAI,

Asimismo, mediante el Informe N® 128-2015-OEFA/DFSAI-EMC del 25 de
noviembre del 2015, la DFSAI analizéd la informacién remitida por Maple con el
objeto de verificar el cumplimiento de la medida correctiva ordenada.

NORMAS PROCEDIMENTALES  APLICABLES AL PRESENTE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Mediante la Ley N° 30230, Ley que establece medidas tributarias, simplificacion
de procedimientos y permisos para la promocién y dinamizacién de la inversion
en el pais (en adelante, Ley N°® 30230}, publicada el 12 de julio de 2014, se ha
dispuesto que durante un plazo de tres (3) afios, contado a partir de su
publicacién, el OEFA privilegiara las acciones orientadas a la prevencion y
correccion de la conducta infractora en materia ambiental.

El Articulo 19° de la Ley N° 30230 establece que durante dicho periodo, el OEFA
tramitara procedimientos sancionadores excepcionales, en los cuales, si declara
la existencia de una infraccidn, Unicamente dictara una medida correctiva
destinada a revertir la conducta infractora y suspendera el procedimiento
sancinfrador, salvo determinadas excepciones consideradas en la misma
norma®.

En concordancia con ello, en el Articulo 2° de las Normas reglamentarias que
facilitan la aplicacién de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N 30230 -
Ley que establece medidas tributarias, simplificacion de procedimientos vy
permisos para la promocion y dinamizacion de la inversion en el pais, aprobadas
mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 026-2014-OEFA/CD (en adelante,
Normas Reglamentarias), se dispuso que si se verifica la existencia de infraccién
administrativa distinta a los supuestos establecidos en los literales a), b) y ¢) del

Folios 701 al 750 del expediente.

Ley N® 20230 - Ley que establece medidas tributarias, simplificacion de procedimientos y permisos para
la promocién y dinamizacién de la Inversién en ol pais

“Articulo 19. Privilegio de la prevencidn y correceian de las conductas infractoras

En &l marco de un anfoque preventivo de la politica ambiental, se establece un plazo de lres (3) afos contados
a partir de le vigencia de la presente Ley, durante el cual ef Organismo de Evaluacion y Fiscalizacidn Ambiental
—E'EIFA p;itﬂegfara Ias acciones odentadas a la prevencidn y correccidn de la conducta infrectora en maleria
amblentai.

Durante dicho pariodo, e OEFA tramitard procedimiantos sancionadores axcepcionales. S la autoridad
administrativa declara la existencia de infraccitn, ordenard la realizecidn de medidas comectivas deslinadas &
ravertir [a conducta infraclora y suspenderd el procedimiento sancionador excepcional, Venficado ef
cumpiimiento de la medida cormecliva orgenads, el procedimiento sancionador excepcional concluird. De o
contraro, ef referido procedimiento se reanudard, quedando habilifado el OEFA a imponer la sancidn

respectiva.

Mignfras dure e periode de fres (3) afos, las sanciones 8 imponerse por las infracciones no podrdn ser
supariores al 50% oe la multa que corresponderia aplicar, de acuerde a la metodologia de deferminacidn de
sanciones, considerando los altenuantes wo agravantes comespondientes. Lo dispuesto en ol presente parrafo
no sard de aplicacion a los siguientes casos:

a) Infracciones muy graves, que generen un dafio real y muy grave a la vida y la salud de las personas. Dicha
afectacidn debera ser objeliva, individualizade y debidamente acredifada.

b) Actividades que se realicen sin confar con ef instrumento de gestidn ambiental o la aulorizacidén de inicio de
gperaciones comaspondientes, o en zonas prohibidas.

¢) Reincidancia, anfendidndose por fal la comisidn de la misma infraccidn dentro de un periodo de seis (6)
meses desde que quedd firme la resolucidn que sanciond la primera infraccidn.”
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tercer parrafo del Articulo 19° de la Ley N® 30230, correspondera aplicar lo
siguiente:

(i) Una primera resolucién que determine la responsabilidad administrativa y
ordene la medida correctiva respectiva, de ser el caso.

(i) En caso se haya dictado una medida correctiva, una segunda resolucién
gue determine el cumplimiento o incumplimiento de dicha medida.

De acuerdo con la misma norma, de verificarse el cumplimiento total de la
medida correctiva, se declarard concluido el procedimiento administrativo
sancionador en tramite. Sin embargo, si se verifica el incumplimiento total o
parcial de dicha medida correctiva, se reanudara el procedimiento administrativo
sancionador quedando habilitado el OEFA a imponer la multa que corresponda,
con la reduccion del 50% (cincuenta por ciento) si la multa se hubiera
determinado mediante la Metedologia para el célculo de las multas base vy la
aplicacion de los factores agravantes y atenuantes a utilizar en la graduacién de
sanciones, aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°
035-2013-OEFA/PCD o norma que la sustituya.

Adicionalmente a ello, el 24 de febrero del 2015 se publicd el Reglamento de
Medidas Administrativas del OEFA, aprobado mediante la Resolucién de
Consejo Directivo N° 007-2015-OEFA/CD® (en adelante, Reglamento de
Medidas Administrativas), el cual regula la aplicacion de dichas medidas,
incluyendo a las medidas correctivas.

Asimismo, para la verificacién del cumplimiento de la medida correctiva, cabe
resaltar que corresponde al administrado acreditar dicho cumplimiento, de
acuerdo a Io dispuesto por el Numeral 39.1 del Articulo 39° del Texte Unico
Ordenado del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del
OEFA, aprobado por la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N® 045-
2015-OEFA/PCD (en adelante, TUO del RPAS)®.

En tal sentido, en el presente procedimiento administrativo sancionador
corresponde verificar el cumplimiento de la medida correctiva ordenada, en virtud
de lo dispuesto en la Ley N® 30230, en las Normas Reglamentarias, en el
Reglamento de Medidas Administrativas y en el TUO del RPAS.

Reglamento de Medidas Administrativas del OEFA, aprobado mediante Resclucién de Consejo
Directive 007-2015-0EFAJCD

“Articulo 2°.- Medidas administrativas

2.1 Las medidas administrativas son disposiciones emitidas por los drganos competentes del OEFA que tienen
por finalidad de interds plblico la proteccion ambiental. Dichas medidas forman pare de las obligacionas
ambientales fiscalizables de los administrados y deben ser cumplidas en el plazo, forma y modo establecidos.
2.2 Conslituyen medidas administrativas las siguientes:

a) Mandato de cardcter parlicular;

b) Medida preventiva;

¢} Requerimiento de actualizacién de instrumento de gestién ambiental;

d) Medida cautelar:

e) Medida comectiva; y

f) Otros mandatos emitidos de conformidad con la Ley N* 29325 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacian y
Fiscalizacion Amblental.”

Texto Unico Ordenado del Reglamento del Procedimiento Administrative Sancionador del OEFA,
aprobado por la Resolucion de Presidencia del Consejo Directive N* 045-2015-0EFA/PCD

“Artieulo 39.- Ejecucion de una medida correctiva

39,1 Corrasponde al administrado acreditar que ha cumplido con efecutar la medida comectiva dispuesta por la
Awlondad Decisora.

[
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CUESTIONES EN DISCUSION

El presente pronunciamiento tiene por objeto determinar :

(i) Si Maple cumpli® con la medida correctiva ordenada mediante la
Resolucién Directoral N® 771-2015-OEFA/DFSAL

(i) Si, de ser el caso, corresponde imponer la sancién respectiva al haberse
verificado el incumplimiento de la medida correctiva.

ANALISIS DE LAS CUESTIONES EN DISCUSION

Marco conceptual de las medidas correctivas de adecuacion a la normativa
ambiental

Las medidas correctivas se ordenan luego de un analisis técnico-legal de
adecuacion y proporcionalidad entre los efectos de las infracciones identificadas
y el tipo de medida que puede revertir, remediar o atenuar dichos efectos.
Asimismo, en la determinacion de la medida correctiva pertinente ante una
infraccion ambiental, la autoridad administrativa respeta el ambito de libre
decision de los administrados en lo que respecta a su gestion ambiental, siempre
y cuando se cumpla con la finalidad de la medida correctiva. En tal sentido, la
autoridad administrativa establece plazos razonables para su cumplimiento,
considerando factores ambientales, estacionales, geogréficos, contexto de la
unidad productiva, implementacién de la medida, entre otros.

Entre los tipos de medidas correctivas que pueden ordenarse se encuentran las
medidas correctivas de adecuacidn ambiental. Dichas medidas tienen como
objetivo que el administrado adapte sus actividades a estandares determinados
—como a los que derivan de la normativa ambiental—, para asi asegurar la
eliminacién o mitigacién de posibles efectos perjudiciales en el ambiente o en la
salud de las personas. Un ejemplo de estas medidas son los cursos de
capacitacién ambiental obligatorios’.

Lineamientos para la Aplicacién de las Medidas Correctivas a que se refiere el Literal d) del Numeral
22.2 del Articulo 22° de la Ley N* 29325, aprobados por Resolucién del Consejo Directive N® 010-2013-
QEFAICD

“lIl.3 Tipos de Medidas Correctivas

31. Cabe sefialar que existen cuatro (4) ipos de medidas comrectivas a saber:

a) Medidas de adecuacién

Tienen por objelo que el administrado adapte sus actividades a estandares determinados, para asi asegurar la
mitigacidn de posibles efectos perjudiciales en el ambiente o la salud de las personas. Estas medidas deberian
darse frente a supuestos en los cuales el dafio y Ia infraccidn son de cardcler menor, por lo que basta una
acluacion positiva del administrado para asegurar la reversidn de los posibles perjuicios. Estas medidas son los
cursos de capacitacion ambiental obligatorios v los procesos de adecuacidn conforme a los instrumentos de
gestidn ambiental.

{...).

Texto Unice Ordenado del Reglamento del Procedimiente Administrative Sancionador del Organismo
de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental = DEFA, aprobada por Resolucidn de Presidencia del Consajo
Directivo N° 045-2015-0EFA/PCD

“Articulo 38.- Medidas correctivas

38.2 Enlra las medidas que pueden diclarse se encuentran, de manera enunciativa, las siguientes;

vi) Cursos de capacitacion ambiental obligatorios, cuyo coslo serd asumido por & infraclor y cuya asistencia y
aprabacidn sord requisito mdlspensabla;

vii) Adopcidn de medidas de miligacidn def rigsgo o dafio:

xi) Olras que 3o consideran necasanas para evitar la continuacidn del efecto nocivo que la conducta infraciora
produzca o pudiera producir en &l ambiente, os recursos nalurales o la salud de las personas.

L.
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Los cursos de capacitacién ambiental son ordenados luego de identificar fallas
en el control de los diferentes procesos de las empresas que incumplen la
normativa o los compromisos ambientales. Su objetivo es instruir a los sujetos
involucrados en dichos procesos sobre cual es la manera adecuada en la que
deben proceder a efectos de que se respeten las obligaciones ambientales, asi
como resaltar la importancia de su cumplimiento. Asli, se busca que la empresa
cumpla con los estandares requeridos a nivel ambiental® y evite incurrir en la
comisién de la infraccion nuevamente, lo que implica un mejor desempefio
ambiental.

El tema a desarrollar en la capacitacion debe abordar el proceso interno en el
cual se identificé la falla explicando cual es el proceder adecuado que el
personal debe acatar, de conformidad con las obligaciones ambientales que le
corresponden, asi como la importancia que conlleva respetar dicho proceder.
Asimismo, la capacitacion debe contener toda la informacién relevante
relacionada a la obligacion que fue incumplida.

Ademas, la capacitacién debe estar dirigida a los sujetos responsables de los
procesos en cuyo desarrollo se configuré la conducta infractora. Ello, a fin de
mejorar el desempefio de dicho personal en aras de prevenir futuras
infracciones.

Mas aln, se debe considerar que el papel que desempefia el instructor en el
proceso de capacitacion es fundamental para el éxito o fracaso en el desarrollo
de un curso, taller o evento®, por lo que resulta conveniente que las empresas
cuenten con instructores calificados, es decir, personas o instituciones
especializadas —con amplia experiencia en el tema materia de la capacitacion-
capaces de contribuir en la mejora del desempefio de los trabajadores, asi como
a garantizar la idoneidad del dictado del curso'. En la medida en que el personal
se encuentre mejor preparado y capacitado, menores seran las posibilidades de
que se infrinjan las normas ambientales'".

Por otro lado, cabe precisar que si bien se contempla la posibilidad de que las
capacitaciones sean dictadas por instructores internos'?, considerando lo
beneficioso que puede resultar para la empresa aprovechar la experiencia de su
propio personal en los procesos de la organizacion, resulta necesario que dichos
instructores internos tengan adecuados conocimientos sobre métodos para
ensefiar’’, a fin de que las capacitaciones resulten efectivas'. En ese sentido, la
eleccion entre uno u otro dependera del caso en concreto, en funcion al analisis

Ministerio de Salud. Gestidn de la Capacitacidn en las Organizaciones: Conceplos Bdsicos. Ministerio de
Salud: Lima. 1908, p.10-11.

SILICED, Alfenso. Capacitacidn y Desamollo de Personal. Cuarta Edicidn. Limusa: México D.F. 2004.p, 24-26.

Ministeric de Salud. Gestidn de la Capacilacidn en las Organizaciones: Conceplos Béslcos. Ministerio de
Salud: Lima. 1898, p.17-18.

DIEZ, Jennifer y ABRELU, José Luis, Impacio de la capacilacion intema en la produciividad y estandarizacidn de
procesos productives: un estudio de caso. En DAENA: International Jounal of Good Conscience, consulta el 4
de febrero del 2015 <hitp:liwww,.spentamexico.orghv4-n2/4(2)%2087-144. pdf=

Entiéndase, irabajadores de la propia empresa a la cual se le ordend el cumplimiento de la medida correctiva.
Loz trabajadores expertos que son alagidos para ser instruclones intemos deben estar blen versados sobie
métodos adecuados para ensefiar; en particular deben conocer los principios del aprendizaje y la técnica de
ensefanza laboral. (Dessler: 2001).

DESSLER, Gary. Adminisfracidn da personal. Prentice Hall Hispanoamérica: México. 2001, p. 257.
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[

de adecuacién y proporcionalidad de la medida correctiva a dictar por la
autoridad administrativa.

20. En sintesis, para garantizar su finalidad de adecuacién a la normativa ambiental,
la obligacién de la medida correctiva de capacitacién incluye, como minimo, los
siguientes elementos: (i) tema: materia de la capacitacién, que debe contener
foda la informacion relevante relacionada a la obligacion que haya sido
incumplida, (ii) poblico objetivo a capacitar, compuesto por los sujetos
responsables de los procesos relacionados al cumplimiento de la referida
obligacién; y, (iii) expositor especializado: que acredite conocimientos sobre el
tema a capacitar.

IV.2 La medida correctiva ordenada en el procedimiento
21. Mediante la Resolucion Directoral N® 771-2015-OEFA/DFSAI del 28 de agosto

del 2015, la DFSAIl declard la responsabilidad administrativa de Maple por
incurrir en el siguiente incumplimiento a la normativa ambiental:

fi)

i i o de 201 f- mnducla raprﬁcada mmu anfmac:dn
aﬂmfmrratrm &n EI Mfcu.l'r:r 22" d'ai Reg!amam'o de Supervision de las Aclividades
Energélicas y Mineras del Organismo Supervisor de la Inversidn en la Energla y Mineria,
aprobado por Resolucidn de Consejo Direclivo del Organismo Supervisor de la Inversidn en
Energia y Mineria Decreto Suprema N°* 205-2009-Q5/C0,

(Subrayado agregado)

En virtud de la comision de la infraccion mencionada anteriormente, la DFSAI
dispuso el cumplimiento de la siguiente medida correctiva:

Medida correctiva

Plazo de
cumplimiento

Obligacién Plazo para acreditar el cumplimiento

Capacitar al personal responsable
en temas onentados al ; Cinco (5) dias hdbiles contados a partir
cumplimiento de las obligaciones :;i‘ﬁ";: {ﬂl::::: del dia siguiente de vencido el plazo
farmales referidos a la presentacidn desde a | Para cumplir la medida correctiva,
oportuna de la documentacion notificacién de la remita copia del programa de
requerida per la  autoridad capacitacién, la lista de asistentes, los

inepectora v la importancia de las gﬁ:ﬂgﬂ?n N cerificados yw o constancias que
implicancias de la fiscalizacidn 771-2015- acrediten la capacitacion efectuada a su
ambiental, mediante la participacién OEFADFSAI personal por un instructor especializado
de un instructor especializado que . gue acredite conocimientos en el tama.

acredite conecimientos en al tema.

23. Dicha medida correctiva fue ordenada con la finalidad que el personal que labora
en las instalaciones del Lote 31-E tenga conocimiento sobre los aspectos
vinculados a la importancia de la presentacion oportuna de la documentacion
requerida por la autoridad inspectora y a las implicancias de la fiscalizacion
ambiental, destinada a verificar el desempefio ambiental del administrado vy el
cumplimiento de las obligaciones ambientales.

24_  Corresponde resaltar que del texto de la medida correctiva se desprende que
Maple Gas podia elegir la mejor via para cumplir con dicha obligacion ambiental,
sin dejar de lado su propia gestion ambiental.
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25.

26.

V.3

27.

28.

En ese sentido, el 23 de noviembre del 2015 Maple remitié a la DFSAI, dentro
del plazo otorgado, la informacién referida al cumplimiento de la medida
correctiva ordenada por la Resolucion Directoral N° 771-2015-OEFA/DFSALL

Seguidamente, se procedera a determinar si Maple ha cumplido con la referida
medida correctiva.

Andlisis del cumplimiento de la medida correctiva ordenada: capacitar al
personal responsable en temas orientados al cumplimiento de las
obligaciones formales referidos a la presentacion oportuna de la
documentacion requerida por la autoridad inspectora y la importancia de
las implicancias de la fiscalizacion ambiental, mediante la participacion de
un instructor especializado que acredite conocimientos en el tema.

Mediante escrito de fecha 23 de noviembre del 2015, Maple presentd el registro
de asistencia a la capacitacion, la presentacion (diapositivas) de la capacitacion
impartida y la hoja de vida del capacitador'®,

En ese sentido, corresponde determinar si la referida informacion acredita el
cumplimiento de los tres (3) elementos que como minimo componen la medida
correctiva de capacitacién: (i) tema materia de la capacitacién, (i) puablico
objetivo a capacitar; y, (iil) expositor especializado.

Tema materia de la capacitacion relacionado a la conducta infractora

La capacitacién debe desarrollar el proceso interno de la empresa en el cual se
identificé la infraccién —que en el presente caso se refiere a la presentacion
oportuna de la informacion solicitada por los supervisores del OEFA— a fin de
instruir a los sujetos involucrados en su realizacidon sobre cudl es el
procedimiento adecuado a seguir.

Al respecto, a consideracion de la DFSAI, resulta posible acreditar gue el tema
tratado en la capacitacion se refiere, en efecto, al proceso interno de la empresa
en el cual se identificé la infraccién, presentando un listado de temas
desarrollado o la presentacion utilizada.

En el presente caso, las diapositivas presentadas por Maple evidencian que
durante el curso de capacitacion denominado "Reglamento de Supervisidn
Directa del OEFA" y “Hallazgos OEFA-Campo Maquia, Agua Caliente y
Refineria" fue llevado a cabo los dias 30 de setiembre, 1, 21, 22 y 23 de octubre
del 2015, en los campos Pucallpa, Agua Caliente y Maguia, Lote 31-E, operado

' 4 por Maple.

/Al respecto, la capacitacion denominada "Reglamento de Supervision Directa del

OEFA" se trataron los siguientes temas: ambito de aplicacion del reglamento de
supervision del OEFA, la finalidad, funcién y tipos de supervision directa,
contenido del acta de supervisién directa, hallazgos de presuntas infracciones
administrativas, subsanacion voluntaria de hallazgos y sus efectos, facultades
del supervisor, informacion para acciones de supervision directa, presentacion
de informacion sclicitada en la supervision, facilidades para el normal desarrollo
de la supervision, entre otros.

Falios 701 al 750 del expedienta.
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33. Por su parte, en las diapositivas referidas a los “"Hallazgos OEFA-Campo
Maguia, Agua Caliente y Refineria" se indicaron los hallazgos y medidas
correctivas ordenadas a Maple en los distintos procedimientos administrativos
sancionadores tramitados ante el OEFA.

34. Los temas expuestos durante la capacitacion denominada "Reglamento de
Supervisién Directa del OEFA" evidencian que se recalco la facultad que tiene el
supervisor del OEFA para requerir la informacion necesaria para el gjercicio de
su labor de supervision. Asimismo las diapositivas evidenciaron la importancia
del levantamiento de informacién para la verificacion del desempefio ambiental
del administrado y el cumplimiento de las obligaciones ambientales.

35. En virud de lo anterior, ha quedado acreditado el primer elemento de la
obligacién de la medida correctiva ordenada.

(ii) Puablico objetivo a capacitar

36. Las capacitaciones, como medidas correctivas de adecuacién ambiental, deben
dirigirse al personal (propio o subcontratado) involucrado en las labores o
actividades en las que es necesario que los administrados mejoren su
desempefio en aras de prevenir futuras infracciones o impactos negativos al
ambiente.

En el presente caso, la conducta infractora determinada en la Resolucion
Directoral N° 771-2015-OEFA/DFSAI revelé que el administrado remitidé la
informacién solicitada durante la supervision de manera incompleta y fuera del
plazo. En ese sentido, la capacitacién ordenada como medida correctiva debe
ser dirigida a todos los sujelos responsables de presentar la informacion
requerida por los supervisores del OEFA durante las supervisiones en el Lote.

Ahora bien, Maple presenté el registro de asistencia a las 5 capacitaciones, en el
cual cada asistente consigné su nombre, firma, codigo y area a la que
pertenece'®. Cabe precisar que el registro de asistencia a la capacitacién
realizada especifica que los sujetos convocados a participar son trabajadores de
las areas de logistica, produccian, servicios generales, encargados de presentar
la informacion requerida por los supervisores del OEFA, conforme se detalla:

W do Focha de N de
capacitacién | _capacitacién DAl g ) asistentes
1 01/10/2015 Zh Pucallpa 10
2 211072015 1 h y 30 minulos Maguia 13
3 221072015 1h Agua Caliente | 15
r 2311012015 = Pucallpa 23
5 3010812015 Th Maguia 9

39. Sobre el particular, a criterio de la DFSAI, el registro de asistencia es susceptible
de acreditar la concurrencia de los sujetos convocados a la capacitacion, en
tanto en éste se deja constancia del nombre, firma y érea a la que pertenecen
los participantes.

40. En ese sentido, teniendo en consideracién los documentos presentados por
Maple, es decir, el registro de asistencia en el cual se aprecia la concurrencia de
trabajadores encargados de la presentacion de informacion requerida por el

' Folio 743 al 749 del expediente.
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del Amblente

OEFA, queda acreditado el segundo elemento de la obligacion de la medida
correctiva ordenada.

(iii) Expositor especializado o Institucion acreditada

41. El papel que desempefia el instructor —o expositor— en el proceso de
capacitacion es fundamental para el éxito o fracaso de la misma. Al respecto, la
DFSAI considera que la especializacion del instructor en el tema materia de la
capacitacion es susceptible de acreditarse mediante diversos instrumentos,
como son el curriculum wvitae del profesional en cuestibn o constancias o
acreditaciones oficiales emitidas por una entidad reconocida y con alto prestigio
a nivel nacional o internacional.

42. En el presente caso, el curso de capacitacion "Reglamento de Supervisién
Directa del OEFA" y "Hallazgos OEFA-Campo Magquia, Agua Caliente y
Refineria” estuvo a cargo del abogado Manuel Galup Barriga.

43. Maple presentd la hoja de vida del instructor, quien es abogado por la
Universidad de Lima, gerente general de Maple Gas desde el afio 2008, ha sido
ponente en las Conferencias Oil & Gas, La hora del Gas y en distintos eventos
organizados por la Sociedad Peruana de Hidrocarburos. De esta manera, se
puede indicar que se ha cumplido con los requisitos solicitados en la medida
correctiva.

44, Por lo tanto, considerando que Maple remitié la documentacidén que acredita la
calificacién del profesional para dictar la capacitacion en cuestion, queda
acreditado el tercer elemento de la obligacién de la medida correctiva ordenada.

En virtud de lo sefalado, |la DFSAI concuerda con lo desarrollado en el Informe
M® 129-2015-0EFA/DFSAI-EMC, en el cual se indica que de |la revision de los
documentos remitidos por Maple dentro del plazo establecido por la DFSAI, el
administrado cumplio con la medida correctiva ordenada mediante la Resolucion
Directoral N® 771-2015-0EFA/DFSAL

46. Por todo lo expuesto, corresponde declarar el cumplimiento de la medida
correctiva ordenada y dar por concluido el procedimiento administrativo
sancionador.

47. Finalmente, se debe sefialar que lo dispuesto en la presente resolucién no

impide al OEFA verificar posteriormente el cumplimiento de las obligaciones

. ambientales a cargo de Maple, encontrandose dentro de ellas la vinculada con el
- ':\ cumplimiento de la medida correctiva analizada.

_______ “En uso de las facultades conferidas en el literal z) del articulo 40° del Reglamento de
pe 4 rOrgamzamﬁn y Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental -
J_‘_,, OEFA, aprobado por Decreto Supremo N°® 022-2009-MINAM.

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- DECLARAR el cumplimiento de la medida correctiva ordenada mediante
la Resolucion Directoral N°® 771-2015-OEFA/DFSAI de fecha 28 de agosto del 2015 en

el marco del procedimiento administrativo sancionador seguido en contra de Maple
Gas Corporation Del Perd S.R.L.
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Articulo 2°.- DECLARAR concluido el presente procedimiento administrativo
sancionador, conforme a lo establecido en la Ley N® 30230, Ley que establece
medidas tributarias, simplificacion de procedimientos y permisos para la promocion y
dinamizacién de la inversién en el pais, y en las Normas reglamentarias que facilitan la
aplicacion de lo establecido en el Articulo 18° de la Ley N°® 30230, aprobadas mediante
la Resolucidn de Consejo Directivo N? 026-2014-OEFAJ/CD.

™ Articulo 3°.- DISPONER la inscripcién de la presente Resolucion en el Registro de

Actos Administrativos (RAA), conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado
del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado
por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 045-2015-OEFA/PCD, en
concordancia con la Ley N° 30230, Ley que establece medidas tributarias,
simplificacién de procedimientos y permisos para la promocion y dinamizacion de la
inversion en el pais y las Normas reglamentarias que facilitan la aplicacion de lo
establecido en el Articulo 19° de la Ley N 30230, aprobadas por la Resolucion de
Consejo Directivo N°® 026-2014-OEFA/CD.

Registrese y comuniquese.

F‘IH“II!"H-H Arnmiantal o QEF*
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