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UBICACION DISTRITCG DE PUENTE PIEDRA, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTE DE LIMA

SECTOR HIDROCARBUROS

MATERIA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE MEDIDA

CORRECTIVA

SUMILLA: Se declara el cumplimiento de la medida correctiva ordenada
mediante la Resolucion Directoral N°® 567-2014-OEFA/DFSAI del 30 de setiembre
del 2014, consistente en que Hogas S.A.C. cumpla con capacitar al personal
responsable de verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos en sus
instrumentos de gestion ambiental en temas de monitoreo y control de calidad
ambiental mediante la participacion de una institucion competente.

Lima, 30 de noviembre del 2015
CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES

1. Mediante la Resolucion Directoral N° 567-2014-OEFA/DFSAlI del 30 de
setiembre del 2014, debidamente notificada el 29 de octubre del 2014, la
Direccién de Fiscalizacién, Sancién y Aplicacién de Incentivos (en adelante, la
DFSAIl) del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental (en adelante, el
OEFA), declard la existencia de responsabilidad administrativa de Hogas S.A.C.
(en adelante, Hogas) por la comisidn de la siguiente infraccion ambiental y
dispuso el cumplimiento de una (1) medida correctiva, conforme se detalla en el
siguiente cuadro:

Morma que establece la

Conducta infractora

obligacidn incumplida

Medida correctiva

Hogas no acondiciond
de manera adecuada los
residuos salidos
peligroses  (latas  con
restos de pintura), toda
vez que fueron
encontrados  dispersos
en la parte lateral de la
Plataforma de la Planta
Envasadora de GLP.

Amticulo 48° del Reglamento para
la Proteccién Ambiental en las
Actividades de Hidrocarburos,
aprobade por Decreto Supremo
N* 015-2006-EM, en concordancia
con los Ariculos 39, 40° v 41° del
Reglamento de la Ley General de
Residuos Sdlidos, aprobado por
Decreto Supremo N° 057-2004-
PCM.

Capacitar al personal responsable
de verificar el cumplimiento de los
compromisos asumidos em  sus
instrumentos de gestion ambiental
en temas de menitoreo y control de

calidad ambiental mediante a
paricipacién de una institucién
competente.

A través de la Resolucion Directoral N° 678-2014-0EFA/DFSAI del 20 de
noviembre del 2014, debidamente notificada el 25 de noviembre del 2014 se
declard consentida la Resolucién Directoral N® 567-2014-OEFA/DFSAI, toda vez
que Hogas no interpuso recurso impugnatorio alguno dentro del plazo legal
establecido.

Mediante el Proveido EMC-01 del 14 de agosto del 2015, la DFSAI requirié a
Hogas informacién referida al cumplimiento de la medida correctiva dictada en la
Resolucién Directoral N® 567-2014-0EFA/DFSAI.

Folio 64 del expediente.
Folio 67 del expediente,
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Al respecto, por documento presentado el 21 de agosto del 2015, HOGAS
solicitd a la DFSAI los antecedentes que conforman el Expediente N°® 204-2012-
OEFA/DFSAIPAS.

En ese sentido, a través del Proveido EMC-02 del 26 de agosio del 2015, la
DFSAl remiti¢ a Hogas lo solicitado, otorgandole un plazo de diez (10) dias
habiles para acreditar el cumplimiento de la medida correctiva ordenada.

En atencién a ello, mediante escrito presentado el 10 de setiembre de 2015°
Hogas remitid a la DFSAI la informacion relacionada al cumplimiento de la
medida correctiva dictada.

Asimismo, mediante el Informe N° 075-2015-OEFA/DFSAI-EMC del 24 de
setiembre del 2015, la DFSAI analizd la informacidén presentada por HOGAS con
el objeto de verificar el cumplimiento de la medida correctiva ordenada.

NORMAS PROCEDIMENTALES APLICABELES AL PRESENTE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Mediante la Ley N® 30230, que establece medidas tributarias, simplificacion de
procedimientos y permisos para la promocion y dinamizacion de la inversion en
el pais (en adelante, Ley N® 30230), publicada el 12 de julioc de 2014, se ha
dispuesto que durante un plazo de tres (3) afos, contado a parir de su
publicacion, el OEFA privilegiara las acciones orientadas a la prevencion y
correccion de la conducta infractora en materia ambiental.

El Articulo 19° de la Ley N° 30230 establece que durante dicho periodo, el OEFA
tramitara procedimientos sancionadores excepcionales, en los cuales, si declara
la existencia de una infraccidn, dOnicamente dictara una medida correctiva
destinada a revertir la conducta infractora y suspendera el procedimiento
sancio:'lador, salvo determinadas excepciones consideradas en la misma
norma”,

Follos 76 al 78 del expedienie.

Ley N* 30230 - Loy que establece medidas tributarias, simplificacidn de procedimientos y parmisos para
la promocién vy dinamizacion de la inversidn en el pais

“Articulo 19. Privileglo de la prevencién y correccién de las conductas infractoras

En e marco de un enfoque prevenlive de la politica ambiental, se establece un plazo de fres (3) afios confados
a partir de la vigencia de [a presente Lay, durante el cual el Onganismo de Evaluacidn y Fiscalizacidn Ambiental
= DEFA privilegiara las acciones amertadas & la prevencion y carmeccian de la conducts infractora en materia
ambiental,

Durante dicho periodo, ef OEFA ltramilaréd procedimientos sancionadores excepcionales. Si la awlondad
adminisirativa declara la existencia de infraccidn, ordenard la realizacidn de medidas correctivas destinadas a
reverfir la conducte infraclora y suspendera el procedimiento sancionador excepcional Venficado of
cumpimignto da la medida comectiva ordenads, e procedimiento sancionador excepoional concluird, De o
conlrario, el referido procedimienlo s8 reanudars, quedando habilitado el OEFA a imponer la sancién
respachiva.

Mientras dure el periodo de ltres (3) afios, las sanciones a imponerse por las infracciones no podran ser
supenoves al 50% de la multa gue corresponderia aplicar, de scuverdo & la melodologla de delerminacion da
sanciones, considerando los alenuantes wo agravantes corespondientas. Lo dispuesto an ef presente pdmafo
no savd de aplieacidn a los sigufentes casos:

a) Infracciones muy graves, que generen un dafio real y muy grave a /a vide y Ia salud de las personas. Dicha
afeclacidn debara ser objeliva, individualizada y debidamente scrediadsa.

b) Aclividades que se realicen sin contar con el inshumente de gestidn ambiental o la aulorizacidn de inicio de
operacionas comaspondientes, o en zonas prohibidas.

¢) Reincidencia, enfendiéndose por 18l la comisidn de la misma infracéion dentro de un periodo de seis (6)
mesas desde gque guedd firmea la resalucidn que sanciond la primeara infraceidn.”
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En concordancia con ello, en el Articulo 2° de las Normas reglamentarias que
facilitan la aplicacion de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N*® 30230 -
Ley que establece medidas ftributarias, simplificacion de procedimientos y
permisos para la promocion y dinamizacion de la inversion en el pais, aprobadas
mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 026-2014-0EFA/CD (en adelante,
Normas Reglamentarias), se dispuso que si se verifica la existencia de infraccion
administrativa distinta a los supuestos establecidos en los literales a), b) y c) del
tercer parrafo del Articulo 19° de la Ley N® 30230, correspondera aplicar lo
siguiente:

(i) Una primera resolucién que determine la responsabilidad administrativa y
ordene la medida correctiva respectiva, de ser el caso.

(i En caso se haya dictado una medida correctiva, una segunda resolucion
que determine el cumplimiento o incumplimiento de dicha medida.

De acuerdo con la misma norma, de verificarse el cumplimiento total de la
medida correctiva, se declarard concluido el procedimiento administrativo
sancionador en tramite. Sin embargo, si se verifica el incumplimiento total o
parcial de dicha medida correctiva, se reanudara el procedimiento administrativo
sancionador quedando habilitado el OEFA a imponer la multa que corresponda,
con la reduccion del 50% (cincuenta por ciento) si la multa se hubiera
determinado mediante la Metodologia para el célculo de las multas base y la
aplicacién de los factores agravantes y atenuantes a utilizar en la graduacidén de
sanciones, aprobada por Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N*®
035-2013-0EFA/PCD o norma que la sustituya.

Adicionalmente a ello, el 24 de febrero del 2015 se publicd el Reglamento de
Medidas Administrativas del OEFA, aprobado mediante la Resolucién de
Consejo Directivo N° 007-2015-OEFA/CD® (en adelante, Reglamento de
Medidas Administrativas), el cual regula la aplicacion de dichas medidas,
incluyendo a las medidas correctivas.

Asimismo, para la verificacion del cumplimiento de la medida correctiva, cabe
resaltar que corresponde al administrado acreditar dicho cumplimiento, de
acuerdo a lo dispuesto por el Numeral 39.1 del Articulo 39" del Texto Unico
Ordenado del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del
OEFA, aprobado por la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 045-
2015-OEFA/PCD (en adelante, TUO del RPAS)".

Reglamento de Medidas Administrativas del OEFA, aprobade mediante Resoluclén de Consejo
Directive 007-2015-0EFAICD

“Articulo 2°.- Medidas administrativas

2.1 Las medidas administrativas son disposiciones emitidas por los drganos compelentes del OEFA que tienen
por finalidad de interds plblico la proteccion ambiental. Dichas medidas forman parte de las obligaciones
ambientales fiscalizables de los administrados y deben ser cumplidas en el plazo, forma y modo establecidos.
2.2 Constituyen medidas administrativas las siguientes:

a) Mandato de cardcler particular;

b) Medida preventiva;

c) Requerimiento de actualizacidén de instrumento de gestion ambiental;

d) Medida caulelar;

&) Medida comectiva; y

f) Otres mandalos emitidos de conformidad con la Ley N* 28325 - Ley del Sistema Macional de Evaluacién y
Fiscalizacién Ambiental.”

Texto Unico Ordenado del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionader del OEFA,

aprobado por la Resolucién de Presidencia del Consejo Directive N* 045-2015-0EFA/PCD
“Articulo 39.- Efecucién de una medida correctiva
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En tal sentido, en el presente procedimiento administrativo sancionador
corresponde verificar el cumplimiento de la medida correctiva ordenada, en virtud
de lo dispuesto en la Ley N° 30230, en las Normas Reglamentarias, en el
Reglamento de Medidas Administrativas y en el TUO del RPAS.

CUESTIONES EN DISCUSION
El presente pronunciamiento tiene por objeto determinar :

(i) Si Hogas cumplid con la medida correctiva ordenada mediante la
Resolucién Directoral N® 567-2014-0EFA/DFSAL

(ii) Si, de ser el caso, corresponde imponer la sancion por el incumplimiento
de la medida correctiva,

ANALISIS DE LAS CUESTIONES EN DISCUSION

Marco conceptual de las medidas correctivas de adecuacién a la normativa
ambiental

Las medidas correctivas se ordenan luego de un analisis técnico-legal de
adecuacion y proporcionalidad entre los efectos de las infracciones identificadas
y el tipp de medida que puede revertir, remediar o atenuar dichos efectos.
Asimismo, en la determinacién de la medida correctiva periinente ante una
infraccion ambiental, la autoridad administrativa respeta el ambito de libre
decisién de los administrados en lo que respecta a su gestion ambiental, siempre
y cuando se cumpla con la finalidad de la medida correctiva. En tal sentido, la
autoridad administrativa establece plazos razonables para su cumplimiento,
considerando factores ambientales, estacionales, geograficos, contexto de la
unidad productiva, implementacién de la medida, entre ofros.

Entre los tipos de medidas correctivas que pueden ordenarse se encuentran las
medidas correctivas de adecuacién ambiental. Dichas medidas tienen como
objetive que el administrado adapte sus actividades a estandares determinados
—como a los que derivan de la normativa ambiental—, para asi asegurar la
eliminacién o mitigacion de posibles efectos perjudiciales en el ambiente o en la
salud de las personas. Un ejemplo de estas medidas son los cursos de
capacitacién ambiental obligatorios’.

39.1 Corresponde &l administrado acreditar gue ha cumplido con ejecular la medida cormectiva dispuesfa por la
Autoridad Decisora.
N L

Lineamientos para la Aplicacion de las Medidas Correctivas a que se refiere el Literal d) del Numeral
22.2 dol Articulo 22* de la Ley N* 29325, aprobados por Reselucion del Consejo Directive N* 010-2013-
QEFAICD

“lIL3 Tipos de Medidas Corractivas

31, Cabe sefialar que existen cuatro (4) tipes de medidas coreclivas a saber:

a) Medidas de adecuacion

Tienen por objeto que el adminislrade adapte sus aclividades a estdndares determinades, para asi asegurar la
miligacion de posibles efectos perdudiciales en el ambiente o la salud de las personas. Estas medidas deberian
darse frente a supuestos en los cuales el dafio v la Infraccin son de cardcter menor, por [0 que basta una
actuacién positiva del administrado para asegurar la reversion de los posibles perjulcios. Estas medidas son los
curzos de capacitacidn ambiental obligatorios y los procesos de adecuacion conforme a los instrumentos dae
gestién ambiental.

"y g
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Los cursos de capacitacién ambiental son ordenados luego de identificar fallas
en el control de los diferentes procesos de las empresas que incumplen la
normativa o los compromisos ambientales. Su objetivo es instruir a los sujetos
involucrados en dichos procesos sobre cual es la manera adecuada en la que
deben proceder a efectos de que se respeten las obligaciones ambientales, asi
como resaltar la importancia de su cumplimiento. Asi, se busca que la empresa
cumpla con los estandares requeridos a nivel ambiental®, y evite incurrir en la
comision de la infraccién nuevamente, lo gue implica un mejor desempefio
ambiental.

El tema a desarrollar en la capacitacion debe abordar el proceso interno en el
cual se identificd la falla explicando cudl es el proceder adecuado gue el
personal debe acatar, de conformidad con las obligaciones ambientales que le
corresponden, asi como la importancia que conlleva respetar dicho proceder.
Asimismo, la capacitacidbn debe contener toda la informacién relevante
relacionada a la obligacién que fue incumplida.

Ademas, la capacitacidon debe estar dirigida a los sujetos responsables de los
procesos en cuyo desarrollo se configurd la conducta infractora. Ello, a fin de
mejorar el desempefic de dicho personal en aras de prevenir futuras
infracciones.

Mas aln, se debe considerar que el papel que desempeiia el instructor en el
proceso de capacitacion es fundamental para el éxito o fracaso en el desarrollo
de un curso, taller o evento®, por lo que resulta conveniente que las empresas
cuenten con instructores calificados, es decir, personas o instituciones
especializadas —con amplia experiencia en el tema materia de la capacitacion—
capaces de contribuir en la mejora del desemperic de los trabajadores, asi como
a garantizar la idoneidad del dictado del curso'. En la medida en que el personal
se encuentre mejor preparado y capacitado, menores seran las posibilidades de
que se infrinjan las normas ambientales'’.

Por otro lado, cabe precisar que si bien se contempla la posibilidad de que las
capacitaciones sean dictadas por instructores internos'’, considerando lo

Texto Unico Ordenado del Reglamente del Procedimiento Administrative Sancionador del Organismao
de Evaluacién y Fiscalizaclén Amblental = OEFA, aprobado por Resolucién de Presidencia del Consejo
Directivo N* 045-2015-0EFA/PCD

“Articulo 35.- Medidas corractivas

J8.2 Entre las medidas que pueden dictarse se encueniran, de manera enuncialiva, las siguienlas.

wvi) Cursos de capacilacion ambiental obligaloros, cuyo coslo serd asumidio por el infractor y cuya asislencia y
asprobacidn serd requizito indispensabla;

vii) Adopcidn de medidas de mitigacion del fesgo o dafo:

xi) Qtras que s consideren necesanas para evilar la continuacion del efecto nocive gue la conducte infraciors
produzca o pudiera producir en el ambiente, los recursos nalurales o la salud de las personas.

"

Ministerio de Salud. Gestion de la Capacitacidn en las Organizaciones: Conceplos Bésicos. Ministerio de
Salud: Lima. 1908, p.10-11.

SILICED, Alfonso. Capacitacidn y Desarmolio de Personal, Cuarta Edicidn, Limusa: México D.F. 2004.p. 24-26.

Ministerio de Salud. Gesfidn de [e Capecitacion en las Organizaciones: Conceplos Bésicos. Ministero de
Salud: Lima, 1998, p.17-18.

DIEZ, Jennifer y ABREU, José Luis. Impacto de la capacitacién intema en [a productividad v eslandarizacién de
procesos productivos: un estudio de caso. En DAENA: International Journal of Good Conscience, consulta el 4
de febrero del 2015 <hitp2fwww.spentamexico.ongive-n2/4(2)5%2097-144 . pdi>

Entiéndase, frabajadores de la propia empresa a [a cual se le ordend el cumplimiento de la medida cormectiva.
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beneficioso que puede resultar para la empresa aprovechar la experiencia de su
propio personal en los procesos de la organizacion, resulta necesario que dichos
instructores internos tengan adecuados conocimientos sobre métodos para
ensefiar®, a fin de que las capacitaciones resulten efectivas'. En ese sentido, la
eleccién entre uno u otro dependera del caso en concreto, en funcién al analisis
de adecuacion y proporcionalidad de la medida correctiva a dictar por la
autoridad administrativa.

Teniendo en cuenta lo sefialado, corresponde evaluar el cumplimiento de la
medida comrectiva ordenada en la Resolucion Directoral N° 567-2014-
OEFA/DFSAL.

Analisis del cumplimiento de la medida correctiva ordenada: capacitar al
personal responsable de verificar el cumplimiento de los compromisos
asumidos en sus instrumentos de gestion ambiental en temas de
monitoreo y control de calidad ambiental mediante la participacion de una
institucion competente

La obligacion establecida en la medida correctiva ordenada

Mediante la Resolucidon Directoral N* 587-2014-OEFA/DFSAl del 30 de
setiembre del 2014, la DFSAI declaré la responsabilidad administrativa de Hogas
por la comision de la siguiente infraccion:

. No acondiciond de manera adecusds los residuos solidos peligrosos (latas con restos de
pinfura), toda vez gque fueron enconirados disparsos en (@ parte lateral de [a Plataforma de
la Planta Envasadora de GLP, conducta que vulnera & Articulo 48* del Reglamenta para la
proteccion Ambiental en fas Actividades de Hidrocarburos, aprobado por Decrelo Supremo
N* 015-2006-EM, en concordancia con los Arffculos 39°, 40° y 41° del Reglamento de la
Loy General de Residuos Sdlidos, aprobado por Decrefo Supremo N* 057-2004-PCM.

(Subrayado agregado)

En consecuencia, la DFSAI orden6 el cumplimiento de la siguiente medida
correctiva:

Medida Correctiva

Obligacidn Plazo Forma

Capacitar al personal responsable | Treinta (30) dias habiles | Cinco (5) dias habiles contados
de verificar &l cumplimiento de los | contados a partir del dia | desde el dia siguiente del término
compromisos asumidos en sus | siguiente de nofificada la | del plazo anterior, para lo cual
instrumentos de gestion ambiental | Resclucién Directoral N° | deberd remitir los cedificades o
en temas de monitoreo ¥ control | 567-2014-0EFA/DFSAL | constancias corespondientes que

de calidad ambiental mediante la acrediten la capacitacion efectuada
participacion de una institucian a su personal.
competente.

Corresponde resaltar que del texto de la medida correctiva se desprende que
Hogas podia elegir la mejor via para cumplir con dicha obligacién ambiental, sin
dejar de lado su propia gestion ambiental.

Los trabajadores experios que son elegidos para ser instruclores internos deben estar bien versados sobre
mélodos adecuados para ensediar; en particular deben conocer los principios del aprendizaje v la técnica de
ensefanza laboral. (Dessler: 2001).

DESSLER, Gary. Adminisfracitn de personal. Prentice Hall Hispanoamérica; México, 2001, p. 257,
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30.

31.

32

33.

En ese sentido, el 10 de setiembre del 2015'%, Hogas remitié a la DFSAI la
informacion referida al cumplimiento de la medida correctiva ordenada por la
Resolucion Directoral N° 567-2014-OEFA/DFSAI. Cabe indicar que dicha
informacién fue presentada dentro del plazo otorgado por la DFSAL.

Seguidamente, se procedera a determinar si Hogas ha cumplido con la referida
medida correctiva.

Andlisis de los medios probatorios presentados por Hogas para acreditar el
cumplimiento de la medida correctiva

Mediante el escrito del 10 de setiembre del 2015, Hogas remitié a la DFSAI el
documento denominado: "Cerfificado de capacitacidn en manejo de residucs
sélidos peligrosos para el personal de una planta de envasado de gas licuado de
petréleo”, el cual fue elaborado y suscrito por la empresa Famm Ingenieros
E.LR.L.

Del certificado de capacitacion presentado se aprecia que la empresa Hogas
contratd los servicios de Famm Ingenieros E.LR.L., la cual, a través de su
personal, dictd la capacitacién ordenada como medida correctiva.

Dicho documento sefiala que la capacitacion fue dictada el 18 de diciembre del
2014 y dirigida al personal que labora en la Planta de Envasado de Gas Licuado
de Petroleo, conforme a lo establecido en el Plan Anual de Actividades de
Seguridad "PAAS", remitido al OEFA en el mes de marzo del 2015,

Respecto al tema que debe desarrollar la capacitacidn, esta debe abordar el
proceso interno de la empresa en el cual se identificd la infraccién —que en el
presente caso refiere al inadecuado acondicionamiento de residuos sdlidos
peligrosos— a fin de instruir al personal involucrade sobre cudl es el
procedimiento que debe seguir.

De la revision de la documentacion presentada por el administrado se verifica
gue los temas desarrollados en la capacitaciéon, en efecto, versan sobre ese
proceso interno de la empresa en donde se advirtio la infraccion, siendo estos
los siguientes:

(i) Dispositivos Legales sobre el Manejo de Residuos Sélidos Peligrosos.
(i) Almacenamiento de Residuos Sdlidos Peligrosos.

(i) Registro de Residuos Sélidos Peligrosos.

(v) Condiciones de Seguridad.

(v) Manejo de Residuos Sélidos Peligrosos.

{(vi) Disposicion Final.

Asimismo, de la documentacion presentada se aprecia que los participantes de
la capacitacion consignaron sus nombres y el nimero de documento de
identidad, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Folio 76 al 78 del expediente.
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Listado de participantes a la capacitacidn

N* Apellidos y Nombres DI
1 Roberto Claudio Mallqui 40001062
2 | Néstor de la Cruz Millan 16010441

3 | Percy Follano Yanqui 80366544

4 | Alfonso E. Pacompia Quispe | 01342944

5 Romel Cure Mendes 46661089
6 | Isaac Sanchez Gutiérrez 71072321
7 Daniel Celiz Lara 48112009
8 Franklin Picon Rojas TE747470

] Nolberto Altamirano Limas 25770238

10 | Lenin Hilario Millan 41801878
11 | Samuel Rojas Romera 45821885
12 | Esther Romero Mejia 06545341

35. Es menester sefialar que el certificado de capacitacion remitido por Hogas se
encuentra firmado por el director general de Famm Ingenieros E.ILR.L., y por el
ingeniero mecanico electricista Victor Hernandez Garcia, con nlimero de Colegio
de Ingenieros del Per 29853.

36. En virtud de lo sefialado, la DFSAI concuerda con lo desarrollado en el Informe
N® 075-2015-0EFA/DFSAI-EMC del 24 de setiembre de 2015, en el cual se
indica que de la revision de los documentos remitidos por Hogas, dentro del
plazo establecido por la DFSAI, el administrado cumplié con la medida correctiva
ordenada mediante la Resolucién Directoral N° 567-2014-OEFA/DFSAL

Por todo lo expuesto, corresponde declarar el cumplimiento de la medida
correctiva analizada y dar por concluido el procedimiento administrativo
sancionador.

Finalmente, se debe sefialar que lo dispuesto en la presente Resolucién no
impide al OEFA verificar posteriormente el cumplimiento de las obligaciones
ambientales a cargo de Hogas, encontrandose dentro de ellas la vinculada con el
cumplimiento de la medida correctiva analizada.

En uso de las facultades conferidas en el literal z) del articulo 40° del Reglamento de
Organizacidon y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental -
CEFA, aprobado por Decreto Supremo N° 022-2009-MINANM.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR el cumplimiento de la medida correctiva ordenada mediante
la Resolucién Directoral N° 567-2014-OEFA/DFSAI del 30 de setiembre del 2014 en el
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marco del procedimiento administrativo sancionador seguido en contra de Hogas
S.AC.

Articulo 2°.- DECLARAR concluido el presente procedimiento administrativo
sancionador, conforme a lo establecido en la Ley N® 30230, Ley que establece
medidas tributarias, simplificacién de procedimientos y permisos para la promocion y
dinamizacion de la inversion en el pais y en las Normas reglamentarias gue facilitan la
aplicacidn de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N® 30230, aprobadas mediante
la Resolucién de Consejo Directivo N® 026-2014-0OEFAJ/CD.

Articulo 3°.- DISPONER la inscripcion de la presente Resolucion en el Registro de

Actos Administrativos (RAA), conforme a lo esfablecido en el Texto Unico Crdenado

\ del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado

wa “Q‘E por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N® 045-2015-OEFA/PCD, en

F q\ - concordancia con la Ley N 30230, Ley que establece medidas tributarias,

= " . #: simplificacién de procedimientos y permisos para la promocién y dinamizacién de la

N r A/ inversién en el pais y las Normas reglamentarias que facilitan la aplicacién de lo

' establecido en el Articulo 19° de la Ley N° 30230, aprobadas por la Resolucién de
Consejo Directivo N° 026-2014-OEFA/CD.

¥

s &

Registrese y comuniquese,

OrganismoBe Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA
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