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MATERIA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE MEDIDA

CORRECTIVA

SUMILLA: Se declara el cumplimiento de la medida correctiva ordenada
mediante Resolucién Directoral N° 136-2015-OEFA/DFSAI del 23 de febrero de
2015, por parte de José y Hugo Brigneti 5.A., referida a capacitar al personal de
supervisar el cumplimiento de su Plan de Abandono sobre la importancia de
cumplir con los instrumentos de gestion ambiental, a través de un instructor
especializado que acredite conocimientos en el tema.

Lima, 30 de noviembre del 2015
CONSIDERANDO:
ANTECEDENTES

Mediante la Resolucién Directoral N° 136-2015-0EFA/DFSAI de fecha 23 de
febrero de 2015, notificada el 23 de marzo de 2015', la Direccion de
Fiscalizacion, Sancién y Aplicacion de Incentivos (en adelante, DFSAI) del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (en adelante, OEFA),
declard la existencia de responsabilidad administrativa de José y Hugo Brigneti
S.A. (en adelante, Brigneti) por la comision de dos (2) infracciones ambientales y
dispuso el cumplimiento de una (1) medida correctiva, conforme se detalla a
continuacion en el Cuadro N° 1:

Cuadro N® 1: Conductas infractoras y medidas correctivas establecidas en la Resolucidn
Directoral N® 136-2015-0EFA/DFSAI

Morma gue estableco |a
obligacién ambiental
incumplida

N* Conducta infractora Medida correctiva

Brigneti no cumplid con el
compromiso establecido en su

Plan de Abandono Parcial, Capacitar al personal

refarido a que los residuos
liguidos generados por el lavado
del tanque deben Ser
entregados para su disposicion
final a8 un relleno industrial
autorizado por la Direccién
General de Salud = DIGESA.

Brigneti no cumplié com el
compromiso establecido en su
Plan de Abandono Pargial,
referido a la medicion de los
niveles de explosividad del
tangqua.

Inciso b) del articulo 89°
y aricule 90* del
Reglamento para |a
Proteccién Ambiental en
las Aclividades de
Hidrocarbures, aprobado
mediante Decreto
Supremo N 015-2006-
EM.

responsable de Brigneti de
supervisar &l cumplimiento
del Plan de Abandong, sobre
la importancia de cumplir con
los compromisos asumidos en
sus instrumentos de gestion
ambiental, a través de un
instructor especializado que
acredite conocimientos en el
tema,

2. Mediante la Resolucion Directoral N® 344-2015-OEFA/DFSAI del 15 de abril de
2015, notificada el 22 de abril de 2015, se declard consentida la Resolucion

! Folios 168 al 182 del expediente.
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Directoral N° 136-2015-OEFA/DFSAI, toda vez que Brigneti no interpuso recurso
impugnatorio alguno dentro del plazo legal establecido.

El 8 de mayo de 2015, Brigneti remitié a la DFSAI, dentro del plazo establecido,
informacion referida al cumplimiento de la medida correctiva ordenada en la
Resolucion Directoral N° 136-2015-OEFA/DFSAIZ.

Finalmente, mediante el Informe N® 040-2015-OEFA/DFSAI-EMC, del 31 de
agosto de 2015, la DFSAI analizé la informacién presentada por Brigneti con el
objeto de verificar el cumplimiento de la medida correctiva.

NORMAS PROCEDIMENTALES APLICABLES AL PRESENTE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Mediante la Ley N°® 30230, Ley que establece medidas tributarias, simplificacion
de procedimientos y permisos para la promocién y dinamizacion de la inversion
en el pais (en adelante, Ley N° 30230), publicada el 12 de julic de 2014, se
dispuso que durante un plazo de tres (3) afos, contados a partir de su
publicacién, el OEFA privilegiard las acciones orientadas a la prevencion y
correccion de la conducta infractora en materia ambiental.

El articulo 19° de la Ley N® 30230 establece que durante dicho periodo, el OEFA
tramitard procedimientos sancionadores excepcionales, en los cuales, si declara
la existencia de una infraccion, Onicamente dictard una medida correctiva
destinada a revertir la conducta infractora y suspenderd el procedimiento
sancin;iador, salvo determinadas excepciones consideradas en la misma
norma”.

En concordancia con ello, el articulo 2° de la Resclucion de Consejo Directivo
N° 026-2014-0OEFA/CD que aprueba las Mormas reglamentarias que facilitan la
aplicacién de lo establecido en el articulo 19° de la Ley N 30230 - Ley que
establece medidas tributarias, simplificacién de procedimientos y permisos para
la promocién y dinamizacion de la inversion en el pais (en adelante, Normas

Folies 187 al 203 del expedienta.

Ley N°® 30230 - Ley que establece medidas tributarias, simplificacién de procedimientos y permisos para
la promocién y dinamizacidn de la inversién en el pais

“Articulo 159°. Privilegio de la prevencidn y correccidn de las conductas infractoras

En el marco de un enfogue preventivo de la politica ambiental, se esfablece un plazo de tres (3) afos contados
a partir da fa vigencia de fa prasente Ley, duranie af cual al Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental
- QEFA privilegiard las acciones orenfadas a fa prevencidn y commeccidn de la conducta infractora en materia
ambienial,

Dwrante dicho perfodo, ef OEFA lramitard procedimientos sancionadores excepcionsles. Si la aulondad
administrativa declara la existencia de infraccidn, ordenard la realizacidn de medidas correctivas destinadas a
revertir la conducta infraclora y suspenderd e procedimisnto sanclonador excepeional Venficade el
cumplimignte de la medida correcliva ordenada, el procedimiento sancionador excepcional concluird, De o
contraria, el referido procedimignio se reanudard, quedando habilitado &l OEFA a imponer la sancidn
respectiva.

Mientras dure el periodo de fres (3) afos, [as sancionas & imponerse por las infracciones no podrdn ser
superiores al 50% de la mults que comesponderia aplicar, de acuerdo a la melodologla de deferminacitn de
sanciones, considerando los atenuantes wo agravanies corespondientes. Lo dispuasto an el presente paralo
no serd de apheacidn a los sigufentes casos:

a} infraccionas muy graves, que generen un daflo real y muy grave a la vida y [a salud de las personas. Dicha
afectacion deberd ser objeliva, individuaiizada y debidamente scredifads.

b) Actividades que se realicen sin contar con el inslrumento de gestidn ambiental o la aularizacidn de infcio de
operaciones comespandientes, o en zonas prohibidas.

¢} Reincidencia, enfendiéndose por tal la comisidn de la misma infraccidn denfro de un perfodo de seds (6)
mases dasde gue quedd firme la resolucidn que sanciond la primera infraccidn.”
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Reglamentarias), dispuso que si se verifica la existencia de infraccién
administrativa distinta a los supuestos establecidos en los literales a), b) y c) del
tercer parrafo del articulo 19" de la Ley N° 30230, correspondera aplicar lo
siguiente:

» Una primera resolucion que determine la responsabilidad administrativa y
ordene la medida correctiva respectiva, de ser el caso.

. En caso se haya dictado una medida correctiva, una segunda resolucién
que determine el cumplimiento o incumplimiento de dicha medida.

De acuerdo con la misma norma, de wverificarse el cumplimiento total de la
medida correctiva, se declarara concluido el procedimiento administrativo
sancionador en tramite. Sin embargo, si se verifica el incumplimiento total o
parcial de dicha medida correctiva, se reanudara el procedimiento administrativo
sancionador quedando habilitado el OEFA a imponer la multa que corresponda,
con la reduccién del 50% (cincuenta por ciento) en caso dicha sancion se
hubiera determinade mediante la Metodologia para el célculo de las multas base
y la aplicacién de los factores agravantes y atenuantes a utilizar en la graduacién
de sanciones, aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°
035-2013-0OEFA/PCD, o norma que la sustituya,

Asimismo, el 24 de febrero del 2015 se publicd la Resolucion de Consejo
Directivo N° 007-2015-OEFA/CD que aprueba el Reglamento de Medidas
Administrativas del OEFA (en adelante, Reglamento de Medidas
Administrativas), mediante la cual se regula, enire otras, la aplicacién de las
medidas correctivas.

Adicionalmente, para la verificacion del cumplimiento de la medida correctiva,
cabe resaltar que corresponde al administrado acreditar dicho cumplimiento, de
acuerdo con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 39° de la Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N* 045-2015-OEFA/PCD que aprueba el Texto
Unico Ordenado del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador
del OEFA (en adelante, TUO del RPAS)".

En tal sentido, en el presente procedimiento administrativo corresponde verificar
el cumplimiento de la medida correctiva ordenada, en virtud de lo dispuesto en la
Ley N® 30230, en las Normas Reglamentarias, en el Reglamento de Medidas
Administrativas y en el TUO del RPAS.

CUESTIONES EN DISCUSION

El presente pronunciamiento tiene por objeto determinar:

(i) Si Brigneti cumplid con la medida correctiva ordenada mediante la
Resolucidn Directoral N® 126-2015-OEFA/DFSAL

Texto Unico Ordenado del Reglamento del Procedimiento Administrative Sancionador del OEFA,
aprobado por la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N* 045-2015-0EFAIPCD

“Artieulo 39.- Ejecucitn de una medida corectiva

39,1 Comesponde al adminisfrado acreditar que he cumplido con ejecutar la medida correcliva dispuesta por la
Autoridad Decisora.

(o
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(ii} Si, de ser el caso, corresponde imponer la sancién respectiva al
verificarse el incumplimiento de la medida correctiva.

ANALISIS DE LAS CUESTIONES EN DISCUSION

Marco conceptual de las medidas correctivas de adecuacién a la normativa
ambiental

Las medidas correctivas se ordenan luego de un andlisis técnico-legal de
adecuacion y proporcionalidad entre los efectos de las infracciones identificadas
y el tipo de medida que puede revertir, remediar o atenuar dichos efectos.
Asimismo, en la determinacion de la medida correctiva pertinente ante una
infraccion ambiental, la autoridad administrativa debe respetar el ambito de libre
decision de los administrados en lo que respecta a su gestion ambiental, siempre
y cuando se cumpla con la finalidad de la medida correctiva. En tal sentido, la
autoridad administrativa establece plazos razonables para su cumplimiento,
considerando factores ambientales, estacionales, geogréficos, contexto de la
unidad productiva, implementacion de la medida, entre otros.

Entre los tipos de medidas correctivas que pueden ordenarse se encuentran las
medidas correctivas de adecuacion ambiental. Dichas medidas tienen como
objetivo que el administrado adapte sus actividades a estandares determinados
—como a los que derivan de la normativa ambiental—, para asi asegurar la
eliminacion o mitigacion de posibles efectos perjudiciales en el ambiente o en la
salud de las |JE!‘$DI"IB$5, Asi, entre estas medidas de adecuacion, se encuentran
los cursos de capacitacion ambiental obligatorios, asl como todas aquellas que
tengan como objetivo disminuir en lo posible los impactos negativos al ambiente
y a la salud de las personas®,

Con relacién a los cursos de capacitacién ambiental obligatorios, corresponde
mencionar que estos son ordenados luego de identificar deficiencias en el control
de los diferentes procesos productivos de las empresas, las cuales incumplen la
normativa ambiental o los compromisos ambientales establecidos en los
instrumentos de gestion ambiental. Por ello, su objetivo es instruir a los sujetos
involucrados en dichos procesos (como los trabajadores de una empresa), sobre

Lineamientos para la Aplicacién de las Medidas Correctivas a que se refiere el Literal d) del Numeral
gJE-ZF:E;meu 22° de la Ley N° 28325, aprobados por Resclucién del Consejo Directive N® 010-2013-
‘I3 Tipos de Medidas Correctivas

31. Cabe sefialar gue existen cualro (4] tipos de medidas correctivas a saber;

a) Medidas da adecuacion

Tiamen por obieto que ef adminisirado adaple sus actividades a estdndares deferminados, para asl assgurar la
miligacién de posibles afectos parudiciales en of amblante o [a salud da las personas. Estas medidas daberan
darse frente & supuesfos en los cuales el daflo y la infraccidn son de cardcler menor, por lo que basta una
acluacion positiva del administrado para asegurar [a reversion de los posibles pequicios. Estas medidas son fos
cursos de capacilacidn ambiental obligatorios y fos procesos de adecuacion conforme a los insfrumentos de
gestivn ambiental. (...)."

Texto Unico Ordenade del Reglamento del Procedimiento Administrative Sancionador del Organismo
de Evaluacién y Fiscalizacidn Ambiental = OEFA, aprobado por Resolucién de Presidencia del Consejo
Directive N* 045-2015-0EFA/PCD

“Articulo 35.- Medidas cormeclivas

38.2 Enlre las medidas que pueden diclarse se encuentran, de manera enuncialiva, las sigiientes:

vi) Cursos de capacitacidn ambiental abligatorios, cuyo coslo serd asumido por el infractor v cuya asislencia y
aprobacidn serd requisito indispensable;

wif) Adopeidn da medidas de miigacién del riesgo o dafio:

xi) Qfras que s8 consideren necesarias para evitar la continuacidn del efecto nocive que la conducta infractora
produzea o pudiera producir en el ambiente, los recursos nalurales o la salud de las personas.

f...)"
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cual sera la manera adecuada en la que deben proceder, a fin de que respeten
las obligaciones ambientales fiscalizables, y resalten la importancia de su
cumplimiento. Asi, se busca que la empresa cumpla con los estandares
requeridos a nivel ambiental” y evite nuevamente incurrir en la comisién de la
infraccién, lo que conlleva a un mejor desempefioc ambiental por parte de los
administrados.

De esta manera, para que la medida correctiva de los cursos de capacitacion
ambiental obligatorios logre la finalidad de adecuacién a la normativa ambiental,
debe cumplir como minimo con los siguientes elementos: (i) el tema o materia de
la capacitacién: debe contener toda la informacién relevante relacionada a la
obligacion ambiental que ha sido incumplida, (ii) el pablico objetivo a capacitar:
debe estar compuesto por los sujetos responsables de los procesos relacionados
al cumplimiento de la referida obligacibn ambiental; y, (i) el expositor
especializado: debe acreditar conocimientos sobre el tema a capacitar.

El tema a desarrollar en la capacitacion debe abordar el proceso interno en el
cual se identificd la falla o deficiencia. Para ello, el contenido de la materia debe
consistir en la explicacion del procedimiento adecuado que el personal debe
acatar, de conformidad con las obligaciones ambientales que le corresponden,
asi como la importancia que conlleva respetar dicho proceder. Ademas, la
capacitacion debe contener toda la informacion relevante relacionada a la
obligacion ambiental incumplida.

Asimismo, el curso de capacitacion debe estar dirigido a los sujetos
responsables de los procesos en cuyo desarrollo se configuré la conducta
infractora. Ello, a fin de mejorar el desempefio de dicho personal en aras de
prevenir futuras infracciones.

Por su parte, el papel que desempenia el instructor en el proceso de capacitacidn
es fundamental para el éxito o fracaso en el desarrollo de un curso, taller o
evento®, por lo que resulta conveniente que las empresas cuenten con
instructores calificados, es decir, personas o instituciones especializadas —con
amplia experiencia en el tema materia de la capacitacion— aptos de contribuir en
la mejora del desempefioc de los trabajadores, asi como de garantizar la
idoneidad del dictado del curso®. De esta manera, en la medida en que el
personal se encuentre mejor preparado y capacitado, menores seran las
posibilidades de que se infrinjan las normas ambientales',

Al respecto, cabe precisar que si bien se contempla la posibilidad de que los
cursos de capacitacién sean dictados por instructores internos'’, considerando lo
beneficioso que puede resultar para la empresa aprovechar la experiencia de su
propio personal en los procesos de la organizacion, resulta necesario que dichos

Ministerio de Salud, Gestidn de la Capacilacidn en las Organizaciones: Conceplos Basicos. Ministero de
Salud: Lima. 1998, p.10-11.

SILICEQ, Alfonso, Capacitacitn y Desarrollo de Personal. Cuarta Edicidn. Limusa: México D.F. 2004.p. 24-26,

Minislerio de Salud. Gestidn de la Capacitacidn en las Organizaciones: Conceplos Bdsicos. Minisierio de
Salud: Lima. 1998, p.17-18.

DIEZ, Jennifer y ABREU, José Luis. Impacto de la capacitacidn intema en la productividad y estandarizacion de
procesos productivos: un estudio de caso. En DAENA: International Journal of Good Conscience, consulta el 4
de febrero del 2015 <htipdiwww.spentamexico.ongiv4-n2M4(2)7%2007-144. pdi>

Entiéndase, irabajadores de la propia empresa a la cual se le ordend el cumplimiento de la medida comectiva.
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instructores internos tengan adecuados conocimientos sobre métodos de
ensefanza'?, a fin de que las capacitaciones resulten efectivas™. En ese sentido,
la eleccion entre uno y otro dependerd del caso en concreto, en funcién al
analisis de adecuacion y proporcionalidad de la medida correctiva a dictar por la
autoridad administrativa.

En virtud de lo expuesto, se puede afirmar que la concurrencia efectiva de estos
tres elementos garantizara el objetivo de la medida correctiva y por tanto, la
finalidad de adecuacién a la normativa ambiental y a los compromisos
ambientales declarados en los instrumentos de gestidn ambiental.

Analisis del cumplimiento de la medida correctiva: capacitar al personal
responsable de José y Hugo Brigneti S.A., mediante un instructor
especializado que acredite conocimientos en el tema, sobre supervisar el
cumplimiento de su Plan de Abandono y la importancia de cumplir con los
instrumentos de gestion ambiental

La obligacién establecida en la medida correctiva ordenada

Mediante Resolucion Directoral N® 136-2015-OEFA/DFSAI del 23 de febrero de
2015, la DFSAI declard la existencia de responsabilidad administrativa de
Brigneti por incurrir en las siguientes infracciones:

] Jogé y Hugo Brigneti 5.A. no cumplio el compromiso establecido en su Plan de Abandono
Parcial, referido a que los residuos liguides generados por el lavado del tangue deberian
haber sido entregados para su disposicidn final a un relleno indusirial aulorizado por la
Direccidn General de Salud (DIGESA).

{iiy Jozé y Hugo Brigneti 5.A. no cumplid e compromiso establecido en su Plan de Abandono
FParcial, referido a la medicion de los niveles de explosividad def tangue.

(Subrayado agregado)

En virtud de la comisidn de las mencionadas infracciones, la DFSAI dispuso el
cumplimiento de la siguiente medida correctiva':

n

Los trabajadores expartos que son elegidos para ser Instruclores infternos deben estar bien versados sobre
métodos adecuados para ensefiar; en particular deben conocer los principios del aprendizaje v la técnica de
ensefianza laboral. (Dessler: 2001).

DESSLER, Gary. Adminisiracidn de personal. Prentice Hall Hispanoamérica: Méodco. 2001. p. 257.

Folio 169, reverso.
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Cuadro N* 2: Detalle de la medida correctiva

Medida correctiva

Obligacion individual

Plazo de
cumplimiento

Forma y plazo para acreditar el
cumplimiento

Capacitar al personal
responsable de José y Hugo
Brigneti S.A. de supervisar el
cumplimiento del Plan de
Abandono sobre la
importancia de cumplir con
los instrumentos de gestion
ambiental, a través de un
instructor especializado que
acredite conocimientos en el

Treinta (30) dias
habiles, contados a
partir  del dia
siguiente de
notificado con la
Resolucién
Directoral N® 136-
2015-
OEFAJDFSAI

Cinco (5) dias hdbiles contados a partir del dia
siguiente de wencido el plazo para cumplir la
medida comectiva, remita copia del programa
de capacitacion, la lista de asistentes, los
certificados yo constancias gue acrediten la
capacitacion efectuada a su personal por un
instructor especializado que acredite
conocimientos en &l tema.

tema.

Conforme a ello, la DFSAI dictd la medida correctiva relacionada al curso de
capacitacidn ambiental, toda vez que durante la supervisién regular del afio 2011
en la estacidn de servicios, se detectdé que Brigneti no cumplié con los
compromisos establecidos en su Plan de Abandono Parcial.

Asi, la presente medida correctiva tuvo como finalidad capacitar y sensibilizar al
personal propio © subcontratado de Brigneti en temas vinculados a
cumplimientos de compromisos establecidos en los instrumentos de gesfion
ambiental™.

Corresponde resaltar que del texto de la medida correctiva se desprende que
Brigneti podia elegir la mejor via para cumplir con dicha obligacion ambiental, sin
dejar de lado su propia gestion ambiental.

En tal sentido, se procedera a analizar si la informacidon proporcionada por
Brigneti cumple con el objetivo de la medida correctiva.

Analisis de los medios probatorios presentados por Brigneti para acreditar
el cumplimiento de la medida correctiva

Mediante escrito presentado el 8 de mayo de 2015, Brigneti adjuntd la siguiente
informacién a fin de cumplir con la medida correctiva:

(il Copia del programa de capacitacion.

(i Un (1) CD conteniendo la presentacion power point del programa de
capacitacion.

(i) Lista de asistentes.
(iv)

En este sentido, corresponde determinar si la informacién remitida acredita el
cumplimiento de los tres (3) elementos que componen la medida correctiva de

Acreditacién del profesional instructor.

Cormesponde resaltar de la medida comectiva se desprende que Petrobras podia elegir la mejor via para cumplir
con dicha obligacién ambiental, sin dejar de lado su propia gestidn amblental.
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capacitacion: (i) tema materia de la capacitacion, (ii} pablico objetico a capacitar,
y; (iii} expositor especializado.

Tema materia de la capacitacién relacionado a la conducta infractora

30. El curso de capacitacién debe desarrollar el proceso interno de la empresa en el
cual se identificaron las diversas conductas infractoras, a fin de instruir a los
sujetos involucrados sobre cual es el procedimiento adecuado a seguir.
Conforme a ello, la DFSAI considera que la relacién entre el tema de la
capacitacion y la conducta infractora puede acreditarse con la presentacion del
temario o programa de la capacitacién.

31. En el presente caso, el curso de capacitacidon denominado "Plan de Abandono
de la EESS José y Hugo Brigneti S.A." se llevd a cabo el 30 de abril de 2015 y
tuvo una duracién de dos (2) horas. Asi, el programa de capacitacion detalla los
siguientes temas'®:

Cuadro N® 3: Temas desarrollados en el curso de capacitacion

Temas relacionado a las conductas item
infractoras
& Qué son?
Instrumentos de gestion ambiental-IGA
Lay N* 28611, Lay General de Ambiente (arl. 16)
Daclaracidn de | to Ambiantal
Instrumentos de gestibn ambiental- o SR R
Dy Sphame M 00EEN Evaluacién Ambiantal Esiratégica
ElA-SD y EIA-D
Pian da Abandono
Instrumentos de Gestion Ambiental Plan de Abandono Parcial
CrOImPNA 108 Plan de Rehabilitacién
Informe Técnico Sustertario
FPlan de Abandono Objolivos
Definicidn
FPlan de Contingencias
Objetivos
Plan de Manejo Ambiental PMA da José y Hugo Brigneti S5.A.
Aire
Swelo
Impactos Ambiantaloes
Agua
Ruido
= Folio 202 del expediente.
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32.

33.

(if)
34,
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Temas relacionado a las conductas ftem
infractoras
Salud
Plan de Abandono de José y Hugo Actividades
Brigneti S.A.

Asimismo, Brigneti adjuntd un CD que contenia las presentaciones en power
point, en las cuales se visualiza el desarrollo de los temas establecidos en el
programa de capacitacion.

En ese sentido, de la revision de los temas de la ponencia, se acredita que la
capacitacion se relacioné con las conductas infractoras descritas en el Cuadro
N°® 1 de la presente resolucion, por lo que queda acreditado el primer elemento
de la obligacion de la medida correctiva ordenada.

Publico objetivo a capacitar

Las medidas correctivas de adecuaciéon ambiental relacionadas con las
capacitaciones ambientales, deben estar dirigidas al personal (propio ©
subcontratado) involucrado en aquellas acciones en las que se requiere mejorar
su desemperfio, en aras de prevenir futuras infracciones e impactos negativos al
ambiente.

En el presente caso, el curso de capacitacion ambiental debi6 estar dirigido al
personal directamente involucrado en la supervisién del cumplimiento de los
diversos compromisos asumidos en los instrumentos de gestion ambiental. De
esta manera, cabe sefialar que a criterio de la DFSAI el registro de asistencia es
susceptible de acreditar la concurrencia de los sujetos que participaron en la
capacitacion, en tanto en ésie se deja constancia del nombre, la firma y huella
digital de los participantes.

Asi, de la revision de las listas de asistencia se verifica que se ha consignado el
nombre de cada uno de los participantes'’, su documento de identidad y el drea
de trabajo a la que pertenece; por lo que se comprueba la concurrencia del
personal vinculado de las dreas mencionadas.

Ademas, la DFSAI considera que los certificados y/o constancias de capacitacion
que indican el nombre de los participantes y la fecha de la capacitacion,
constituyen un elemento importante que sirve para reforzar la acreditacion de la
concurrencia a la capacitacion mencionada. Siendo asi, Brigneti presenté los
certificados de los participantes al curso de capacitacién ambiental™,

En ese sentido, teniendo en consideracién los documentos presentados por
Brigneti, es decir, el registro y control de asistencia y los certificados de
capacitacion otorgados al personal asistente, queda acreditado el segundo
elemento de la obligacion de la medida correctiva ordenada.

i

Los parlicipantes fueron las personas: Alelandro Salazar Cachay, Catherine Maldonado Dulanto, Ema Ruiz
Guerrero, y, Marissa Brigneti Barbis.

Faolios 186 a 198 del expediente.
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(iiiy Expositor especializado

39. El papel que desempefia el instructor —o expositor— en el proceso de
capacitacion es fundamental para el éxito o fracaso de la misma. Al respecto, la
DFSAl considera que la especializacion del instructor en el tema materia de la
capacitacién es susceptible de acreditarse mediante diversos instrumentos,
como son el curriculum vitae del profesional en cuestion o constancias o
acreditaciones oficiales emitidas por una entidad reconocida y con alto prestigio
a nivel nacional o internacional.

40. En el presente caso, Brigneti indicé que el curso de capacitacién sobre el
cumplimiento de los compromisos asumidos en el instrumento de gestidn
ambiental, estuvo a cargo de la abogada Africa Lorena Morante Brigneti, quien
se encuentra inscrita en el Colegio de Abogados de Lima con registro N® 47554,

41, De esta manera, a efectos de sustentar la especializacion del instructor, Brigneti
presentd el curriculum vitae de la instructora. De dicho documento se aprecia
que la abogada Africa Lorena Morante Brigneti cuenta con las siguientes
especializaciones y experiencias laborales: (i) Magister en Derecho Ambiental
por la Universidad de Dundee; (ii) estudios de Derecho Ambiental, (iii) estudios
de especializacion en Mineria, y; (iv) experiencia laboral en empresas
relacionadas con el sector minero y energético.

42. Por lo tanto, considerando que el administrado sustentd los conocimientos
especializados por parte de la abogada Africa Lorena Morante Brigneti, queda
acreditado el tercer elemento de la obligacion de la medida correctiva ordenada.

c) Conclusiones

43. De la revision de la informacion enviada por Brigneti, se ha evidenciado la
realizacion del curso de capacitacion ambiental referido a la importancia del
cumplimiento de los compromisos ambientales establecidos en los instrumentos
de gestion ambiental, tal como lo es el Plan de Abandono; por lo que el titular ha
cumplido con la medida correctiva ordenada mediante Resolucion Directoral
N® 136-2015-0EFA/DFSAL.

En virtud de lo sefialado, cabe mencionar que la DFSAI concuerda con o
desarrollado en el Informe N® 040-2015-0EFA/DFSAI-EMC, en el cual se indica
que de la revisién de los documentos remitidos por Brigneti, se comprueba el
cumplimiento de la medida correctiva ordenada mediante la Resolucion
Directoral N° 136-2015-0EFA/DFSAI.

En consecuencia, corresponde declarar el cumplimiento de la medida correctiva
analizada y dar por concluido el procedimiento administrativo sancionador.

46. Por otro lado, se debe sefalar que lo dispuesto en la presente resolucion no
impide al OEFA verificar posteriormente el cumplimiento de las obligaciones
ambientales a cargo de Brigneti, encontrandose dentro de ellas la vinculada con
el cumplimiento de la medida correctiva analizada.
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En uso de las facultades conferidas en el Literal z) del Articulo 40° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizaciéon Ambiental —
OEFA, aprobado mediante Decreto Supremo N® 022-2009-MINAM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR el cumplimiento de la medida correctiva ordenada mediante
la Resolucion Directoral N® 136-2015-0OEFA/DFSAI del 23 de febrero de 2015, en el
marco del procedimiento administrativo sancionador seguido contra José y Hugo
Brigneti S.A.

Articulo 2°.- DECLARAR concluido el presente procedimiento administrativo
sancionador, conforme a lo establecido en la Ley N° 30230, Ley que establece
medidas tributarias, simplificacién de procedimientos y permisos para la promocion y
dinamizacion de la inversidn en el pais y en las Normas reglamentarias que facilitan la
aplicacion de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N® 30230, aprobadas mediante
la Resolucién de Consejo Directivo N°® 026-2014-OEFA/CD.

Articulo 3°.- DISPONER la inscripcion de la presente resolucion en el Registro de
Actos Administrativos (RAA), conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado
del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado
por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 045-2015-OEFA/PCD, en
concordancia con la Ley N° 30230, Ley que establece medidas tributarias,
simplificacién de procedimientos y permisos para la promocién y dinamizacion de la
inversion en el pais y las Mormas reglamentarias que facilitan la aplicacion de lo
establecido en el Articulo 19° de la Ley N® 30230 aprobadas por la Resolucion de
Consejo Directivo N° 026-2014-0EFA/CD.

Registrese y comuniquese,

semaanddan

Ceirean W -i-;; Muri
Dma daf . Sancitin ¥
Aplica Incentivos

anismo de Evaluacion y
Fiscalizacién Ambiental - OEFA
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