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EXPEDIENTE N° 1 292-2013-OEFA/DFSAIIPAS

ADMINISTRADO : CRIADOR EL GUAMITO S.A.C.

UNIDAD PRODUCTIVA : AUTORIZACION ACUICOLA

UBICACION : DISTRITO PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE
TUMBES

SECTOR : PESQUERIA

MATERIA : VERIFICACION DE MEDIDA CORRECTIVA

SUMILLA: Se declara el cumplimiento de la medida correctiva ordenada mediante
Resolucion Directoral N° 707-2014-OEFA/DFSAI del 28 de noviembre del 2014
consistente en que Criador El Guamito S.A.C capacite al personal responsable de
verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos en sus instrumentos de
gestion ambiental en temas de monitoreo y control de calidad ambiental, a través
de una empresa externa calificada.

Lima, 31 de agosto de 2015
CONSIDERANDO:
l. AMNTECEDENTES

1. Mediante la Resolucién Directoral N*® 707-2014-OEFA/DFSAI' del 28 de
noviembre del 2014, notificada el 6 de diciembre del 2014, la Direccién de
Fiscalizacion, Sancidn y Aplicacion de Incentivos (en adelante, DFSAI) del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en adelante, OEFA),
declaré la existencia de responsabilidad administrativa de Criador El Guamito
S.AC. (en adelante, El Guamito) por la comisién de las siguientes infracciones
administrativas y dispuso el cumplimiento de una (1) medida correctiva,
conforme se detalla a continuacién:

Morma que establece la

] SCAUELS et abligacién incumplida

Medida correctiva

Mo realizar el monitoreo ambiental
correspondiente al primer
semestre del afo 2012 conforme
2 los compromisos ambienlales
asumidos en su Programa de Capacilar, a ftravés de
Adecuacion y Manejo Ambiental - una empresa exlerna
PAMA, toda vez que no considerd especializada, al
la medicion de todos los Nigmersl. 75 Cek AITeso personal responsable de

. 134" del Reglamento de ; s
parametros establecidos en este. la Ley General de Pesca, ;-znﬁc?';s el g;;l:lrlon;?;;g

No realizar el monitoreo ambiental | aprobado mediante :

correspondiente  al  segundo SS;;GEEEUPWNU N 012- ﬁﬂiﬁm::zﬁlos :2 gesﬁ-;::
semestre del afic 2012 conforme mEni ambiental en temas de
a los compromisos ambientales monitoreo y control de
Adecuacion y Manejo Ambiental -
PAMA, toda vez que no considerd
la medicibn de todos los
parametros establecidos en esie.

! Folio 53 al 45 del Expediente.
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2. El 24 de diciembre del 2014, mediante escrito con N° 588522, El Guamito solicité

la prorroga del plazo otorgado para ejecutar la medida correctiva ordenada

mediante la Resolucion Directoral N° 707-2014-OEFA/DFSAI. Este

requerimiento fue atendido de forma favorable al administrado a través del
Proveido EMC N° 1 del 6 de enero del 2015.

3. El 28 de enero del 2015, a través del escrito con registro N° 6624, El Guamito
remitié a la DFSAI la documentacion referida al cumplimiento de la medida
correctiva®.

4,  Mediante la Resolucion Directoral N° 481-2015-OEFA/DFSAI del 27 de mayo del
2015% notificada el 9 de junio del mismo afio, se declaré consentida la
Resolucién Directoral N® 707-2014-OEFA/DFSAI, toda vez que El Guamito no
interpuso recurso impugnatario alguno dentro del plazo legal establecido.

5. Asimismo, a través Proveido EMC N® 2 del 8 de junio del 2015, la DFSAI solicitd
a El Guamito la presentacion de informacion adicional, a efectos de acreditar que
la empresa encargada de ejecutar la capacitacion tenia la especializacion
requerida®.

B. En este sentido, mediante el escrito de fecha 11 de junio de 2015, con registro
N°® 38917°%, El Guamito presentd la informacion requerida a través del Proveido
EMC N° 2.

Mediante Informe N° 031-2015-OEFA/DFSAI-EMC del 16 de julio del 2015, la
DFSAI analizé la informacién presentada por El Guamito, con el objeto de
verificar el cumplimiento de la medida correctiva ordenada.

NORMAS PROCEDIMENTALES APLICABLES AL PRESENTE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Mediante la Ley que establece medidas fributarias, simplificacion de
procedimientos y permisos para la promocion y dinamizacion de [a inversion en
el pais — Ley N° 30230 (en adelante, Ley N°® 30230), publicada el 12 de julio del
2014, se ha dispuesto que durante un plazo de tres (3) afios, contado a partir de
su publicacion, el OEFA privilegiara las acciones orientadas a la prevencion y
correccion de la conducta infractora en materia ambiental.

El Articulo 19° de la Ley N° 30230 establece que durante dicho periodo, el OEFA
tramitara procedimientos sancionadores excepcionales, en los cuales, si declara
la existencia de una infraccion, Gnicamente dictard una medida correctiva
destinada a revertir la conducta infractora y suspendera el procedimiento
sancionador, salvo determinadas excepciones consideradas en la misma

norma’.
2 Folio 57 del Expediente.
3 Folio 60 al 70 del Expediente.
- Folio 76 al 78 del Expediente.
G Folio 83 al 85 del Expediente.
. Folic 88 al 100 del Expediente,
? Ley N* 30230 - Ley que establece medidas tributarias, simplificacion de procedimientos y permisos para

la promocién y dinamizacion de la inversion en el pais
“Articulo 19. Privilegio de la prevencion y correccidn de las conductas infractoras
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En concordancia con ello, en el Articulo 2° de las Normas reglamentarias que
facilitan la aplicacién de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N°® 30230 -
Ley que establece medidas tributarias, simplificacion de procedimientos y
permisos para la promocion y dinamizacion de la inversion en el pais, aprobadas
mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 026-2014-OEFA/CD (en adelante,
Resolucion de Consejo Directivo N® 026-2014-OEFA/CD) se dispuso que si
se verifica la existencia de infraccidn administrativa distinta a los supuestos
establecidos en los Literales a), b) y c) del tercer parrafo del Articulo 19° de la
Ley N” 30230, correspondera aplicar lo siguiente:

- Una primera resolucion que determine la responsabilidad administrativa y
ordene la medida correctiva respectiva, de ser el caso.

- En caso se haya dictado una medida correctiva, una segunda resclucién
que determine el cumplimiento o incumplimiento de dicha medida.

De acuerdo a la misma norma, de verificarse el cumplimiento total de la medida
correctiva se declarara concluido el procedimiento administrative sancionador en
tramite. Sin embargo, si se verifica el incumplimiento total o parcial de dicha
medida correctiva, se reanudara el procedimiento administrativo sancionador
quedando habilitadoc el OEFA a imponer la multa que corresponda, con la
reduccion del 50% (cincuenta por ciento) si la multa se hubiera determinado
mediante la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de los
factores agravantes y atenuantes a utilizar en la graduacién de sanciones,
aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivoe N° 035-2013-
OEFA/PCD, o norma que la sustituya.

Adicionalmente a ello, el 17 de febrero del 2015 se publico el Reglamento de
Medidas Administrativas del OEFA, aprobado mediante la Resolucién de
Consejo Directivo N° 007-2015-OEFA/CD® (en adelante, Reglamento de

Ein el marco de un enfogue preventivo de la politica ambiental, establécese un plazo de tres (3) affios contados
a partir de la vigancia de la presente Ley, durante el cual ef Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacidn Ambiental
- DEFA privilegiara las acciones onenladas a la prevencion y cormeccion de la conducta infractara en maleria
ambienial,

Durante dicho periodo, el OEFA tramitard procedimientos sancionadores excepcionales. Si la autoridad

ki adminisirativa declara le existencia de infreccitn, ordenara la realizacion de medidas correclivas deslinadas a

la conducta infractora y suspenderd el procedimiento sancionador excepcional. Veriffcado el
plimiento de la medida correctiva ordenada, el procedimiento sancionador excepeional concluira, De o
me el referido procedimiento se reanudard, gquedando habilitade e QEFA a imponer la sancion

Mientras dure el perfodo de lres (3) afios, las sanciones a imponerse por las infrecciones no podrén ser
superiores al 50% de la muilla gue comesponderia aplicar, de acuerdo a la melodologia de delerminacion de
sanciones, considerando los atenuantes ylo agravantes

correspondientes. Lo dispuesto en ef presente parrafo no serd de aplicacion a los siguientes casos:

a) Infracciones muy graves, que generen un dafio real y muy grave a la vida y la salud de las personas. Dicha
afectacidn deberd ser objetiva, individualizada y debidamente acredilada.

b) Actividades que se realicen sin contar con ef instrumento de gestidn amblental o la autorizacidn de inicio de
operaciones corespondientes, o en zonas prohibidas.

¢) Reincidencia, enlendiéndose por lal la comisidn de la misma infraccidn denirc de un perfodo de seis (6)
meses desde que quedsd firme fa resolucidn que sanciond fa primera infraccidn.”

Reglamento de Medidas Administrativas del OEFA, aprobado mediante Resolucién de Consejo
Directive 007-2015-0EFAJ/CD

“Articulo 2° - Medidas adminisirativas

2.1 Las medidas administralivas son disposiciones emitidas por los drganos competentes del OEFA que ienen
por finalidad de interds publico la proteccidn amblental. Dichas medidas forman parfe de [as obligacionas
ambientales fiscalizables de los administradas vy deben ser cumplidas en el plazo, forma y modo eslablecidos,
2. 2 Constiluyen medidas administrativas [as siguienies:

a) Mandato de cardcter particular,

b) Medida preventiva;

¢) Requerimignto de aclualizacidn de instrumento de gestidn ambrental;
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Medidas Administrativas), el cual regula la aplicacion de dichas medidas,
incluyendo a las medidas correctivas.

Asimismo, cabe resaltar que corresponde al administrado acreditar el
cumplimiento de la medida correctiva, de acuerdo a lo dispuesto por el Numeral
39.1 del Articulo 39° del Texto Unico Ordenado del Reglamento del
Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por la
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 045-2015-0EFA/PCD (en
adelante, TUO del RPAS)®.

En tal sentido, en la presente Resolucion corresponde verificar el cumplimiento
de la medida correctiva ordenada, en virtud de las disposiciones contenidas en la
Ley N® 30230 y en la Resolucién de Consejo Directivo N® 026-2014-OEFAJCD.

CUESTIONES EN DISCUSION
El presente pronunciamiento tiene por objeto determinar:

(i) Si El Guamito cumpliéd con la medida correctiva ordenada mediante la
Resolucion Directoral N® 707-2014-OEFA/DFSAI.

(i) Si, de ser el caso, corresponde imponer la sancién por el incumplimiento
de la medida correctiva.

ANALISIS DE LAS CUESTIONES EN DISCUSION

Marco conceptual de las medidas correctivas de adecuacién a la normativa
ambiental

Las medidas correctivas se ordenan luego de un analisis técnico-legal de
adecuacion y proporcionalidad entre los efectos de las infracciones identificadas
y el tipo de medida que puede revertir, remediar o atenuar dichos efectos.
Asimismo, en la determinacion de la medida correctiva pertinente ante una
infraccion ambiental, la autoridad administrativa respeta el ambito de libre
decision de los administrados en lo que respecta a su gestion ambiental, siempre
y cuando se cumpla con la finalidad de la medida correctiva. En tal sentido, la
autoridad administrativa establece plazos razonables para su cumplimiento,
considerando factores ambientales, estacionales, geograficos, contexto de la
unidad productiva, implementacion de la medida, entre otros.

Entre los tipos de medidas correctivas que pueden ordenarse se encuentran las
medidas correctivas de adecuacion ambiental. Dichas medidas tienen como
objetivo que el administrado adapte sus actividades a estandares determinados
—como a los que derivan de la normativa ambiental—, para asi asegurar la
eliminacién o mitigacion de posibles efectos perjudiciales en el ambiente o en la

d) Medida cautelar;

&) Medida covrecliva; y

f Otros mandatos emitidos de conformidad con la Ley N* 28325 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y
Fiscalizacidn Ambiental.”

Texto Unico Ordenado del Reglamento del Procedimiente Administrativo Sancionador del OEFA,
aprabado por la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N* 045-2015-0EFAIPCD

“Articulo 39.- Ejecucidn de una medida correctiva

38,1 Comesponde al administrade acreditar que ha cumplido con ejecutar la medida corrective dispuesta por la
Autonidad Decisora.

(.J"
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salud de las personas. Un ejemplo de estas medidas son los cursos de
capacitacion ambiental obligatorios.

Los cursos de capacitacion ambiental son ordenados luego de identificar fallas
en el control de los diferentes procesos de las empresas que incumplen la
normativa o los compromisos ambientales. Su objetivo es instruir a los sujetos
involucrados en dichos procesos sobre cual es la manera adecuada en la que
deben proceder a efectos de que se respeten las obligaciones ambientales, asi
como resaltar la importancia de su cumplimiento. Asi, se busca que la empresa
cumpla con los estandares requeridos a nivel ambiental y evite incurrir en la
comisién de la infraccion nuevamente, lo que implica un mejor desempefio
ambiental.

El tema a desarrollar en la capacitacion debe abordar el proceso interno en el
cual se identifico la falla explicando cual es el proceder adecuado que el
personal debe acatar, de conformidad con las obligaciones ambientales que le
corresponden, asi como la importancia que conlleva respetar dicho proceder.
Asimismo, la capacitacion debe contener toda la informacion relevante
relacionada a la obligacién que fue incumplida.

Ademas, la capacitacion debe estar dirigida a los sujetos responsables de los
procesos en cuyo desarrollo se configurd la conducta infractora. Ello, a fin de
mejorar el desempefo de dicho personal en aras de prevenir futuras
infracciones.

Mas aln, se debe considerar que el papel que desempefia el instructor en el
proceso de capacitacién es fundamental para el éxito o fracaso en el desarrollo
de un curso, taller o evento, por lo que resulta conveniente que las empresas
cuenten con instructores calificados, es decir, personas o instituciones
especializadas —con amplia experiencia en el tema materia de la capacitacion—
capaces de contribuir en la mejora del desempefio de los trabajadores, asi como
a garantizar la idoneidad del dictado del curso. En la medida en que el personal
se encuentre mejor preparado y capacitado, menores seran las posibilidades de
gque se infrinjan las normas ambientales.

Por otro lado, cabe precisar que si bien se contempla la posibilidad de que las
capacitaciones sean dictadas por instructores internos, considerando lo
beneficioso que puede resultar para la empresa aprovechar la experiencia de su
propio personal en los procesos de la organizacion, resulta necesario que dichos
instructores internos tengan adecuados conocimientos sobre métodos para
ensefar, a fin de que las capacitaciones resulten efectivas. En ese sentido, la
eleccion entre uno u otro dependera del caso en concreto, en funcion al analisis
de adecuacion y proporcionalidad de la medida correctiva a dictar por la
autoridad administrativa.

En sintesis, para garantizar su finalidad de adecuacién a la normativa ambiental,
la obligacién de la medida correctiva de capacitacién incluye, como minimo, los
siguientes elementos: (i) tema: materia de la capacitacion, que debe contener
toda la informacion relevante relacionada a la obligacidn que haya sido
incumplida, (i) publico objetivo a capacitar. compuesto por los sujetos
responsables de los procesos relacionados al cumplimiento de la referida
obligacién; y, (iii) expositor especializado: que acredite conocimientos sobre el
tema a capacitar.

Pagina S5de 9



Resolucién Directoral N° 809-2015-0EFA/DFSAI

Ministerio

del Ambiente

Expediente N° 292-2013-0EFA/DFSAIPAS

Y AT LT et

= E
w PERU

IV.2 La medida correctiva ardenada en el procedimiento

24, Mediante la Resolucién Directoral N°® 707-2014-OEFA/DFSAl del 28 de
noviembre del 2014, la DFSAI declard la existencia de responsabilidad
administrativa de El Guamito por incurrir en incumplimientos a la normativa
ambiental en los siguientes extremos:

()] No_realizar el monitorec _ambiental comespondiente al primer semestre del afio 2012
gpﬂﬁgm;g al cwmmﬂuﬁo ambagnrar asunudﬁ_ﬁa’l_ﬁﬂ_ﬂm&ma ﬁ!‘ﬂ Adecuacrﬁn 1" Maie,rg

al,_ds I3 :
este, mnducfa bpffcada mnmmfmccrdn en ai Numeraf 73 n‘s.r Amcum 13-! del REQJ'EIITIEMD
da la Ley General de Pesca, aprobado mediante Decrefo Suprema N° 012-2001-FE.

{ii) No reaf:zar el nmmm:‘ea ammen.'al carresnond!en!e al segundo semasue de! afio 2012
este, c:Unduci‘a Irprﬁcada coma mfmmdn &n af Numaraf 73 del A:ﬁr:u!u 134' daf Rag!amanfa
de la la Ley General de Pesca, aprobado mediante Decrefo Supremo N*® 012-2001-PE.

(Subrayado agregado)

25. En consecuencia, la DFSAI ordenéd el cumplimiento de la siguiente medida

correctiva:
i Infraccién ambiental Medida Plazo de :;::;im":l
acreditada correctiva cumplimiento cumplimiento
La Empresa Criador El
Guamite S.A.C no realizd el
monitoreo ) arnhm?ntal Cinco (5) dias
comespondiente  al  primer hibiles cortados
semestre del afo 2012 desde o dia
conforme a los compromisos | Capacitar, a i
i : siguienta del
1 | ambientales asumidos en su | través de una término del plazo
Programa de Adecuacion y | empresa externa anterior, para lo
Manejo Ambiental - PAMA, | especializada, al | Treinta (B0 | cual debera
toda vez que no considerd la | personal dias  habiles
i presentar un
medicibn de todos los | responsable de | contados al;

: ' ; = | informe  detallado
parametros establecidos en | verificar el | partir del dia respecto a los
este, cumplimiento de | siguiente  de resultados de |a
La Empresa Criador El | los compromisos | notificada |la capacitacion,  sin
Guamito S.AC no realizd el | asumidos en sus | Resolucién perjuicio dé que
monitoreo ambiental | instrumentos de | Directoral 707- | .. disha plazo se
commespondiente  al  segundo | gestion ambiental | 2014- tiole Friss
semesire del afo 2012 | en temas de | OEFADFSAI supervision con Ia
conforme a los compromisos | monitorec ¥ finalidad s

2 | ambientales asumidos en su | control de calidad Teifcar al
Programa de Adecuacion y | ambiental cumplimiento de la
Manejo Ambiental - PAMA, madida comects
toda vez que no considerd la adita comectiv;
medicion de todos los
parametros eslablecidos en
este.

26.

27.

La medida correctiva fue ordenada con la finalidad de garantizar que el personal
de El Guamito y/o sus contratistas estén debidamente capacitados para ejecutar
el monitoreo y control de la calidad ambiental de las actividades de la empresa,
de acuerdo con las disposiciones establecidas en la normativa ambiental
aplicable al sector pesqueria.

Al respecto, corresponde resaltar que del texto de las medidas correctivas se

desprende que El Guamito podia elegir libremente la mejor via para cumplir con
dicha obligacion ambiental, sin dejar de lado su propia gestion ambiental.
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IV.2.1 Analisis del cumplimiento de la medida correctiva ordenada: Capacitar, a
través de una empresa externa especializada, al personal responsable de
verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos en sus
instrumentos de gestion ambiental en temas de monitoreo y control de
calidad ambiental

28. Mediante escritos de fechas 28 de enero y 11 de junio del 2015, El Guamito
presenté informacién sobre el cumplimiento de la medida correctiva ordenada a
través de la Resolucion Directoral N°® 707-2014-OEFA/DFSAI, dentro del plazo
otorgado. Los documentos presentados se detallan a continuacion:

(i) Copia de los seis (06) certificados de capacitacion otorgados por Biodes
Laboratorios Soluciones Integrales S.R.L. a los asistentes del curso de
capacitacion “Programa de Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA)",
realizado los dias 09 y 10 de enero del 2015, con una duracién de ocho
(08) horas.

(ii) Un CD con copia de las diapositivas utilizadas en el Curso de
capacitacion “Programa de Adecuacion y Manejo Ambiental (FAMA)".

(iiil) Registro de asistencia del Curso de capacitacion “Programa de
Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA)".

(iv) Curriculum Vitae de los instructores especializados a cargo del curso: el
bidlogo Rubén Hernan Alfaro Aguilera, el ingeniero pesquero Christian
Klaus Ruiz Robles y la bidloga Geidy Sanchez Farfan

A continuacion, corresponde determinar si la informacion remitida por El Guamito
acredita el cumplimiento de los tres (3) elementos que como minimo componen
la medida correctiva de capacitacién: (i) tema de la capacitacién; (ii) publico
objetivo a capacitar; v, (iii) expositor especializado.

Tema materia de la capacitacion relacionado la conducta infractora

La capacitacién debe desarrollar el proceso interno de la empresa en el cual se
identificod la infraccién —que en el presente caso se refiere a la disposicion de
residuos domésticos y residuos solidos peligrosos— a fin de instruir a los sujetos
involucrados en su realizacion sobre cual es el procedimiento adecuado a seguir.

31. Al respecto, a consideracion de la DFSAI, resulta posible acreditar que el tema
tratado en la capacitacion refiere, en efecto, al proceso interno de la empresa en
el cual se identificd la infraccion, con la especificacion de los items desarrollados
en las diapositivas del ponente.

32. En el presente caso, El Guamito presentd las diapositivas utilizadas en el curso
de capacitacion denominado “Programa de Adecuacion y Manejo Ambiental
(FAMA)", de ocho (08) de duracidn, realizado los dias 09 y 10 de enero del 2015,
a cargo de la empresa Biodes Laboratorios Soluciones Integrales S.R.L., en el
gque se trataron los siguientes temas: legislacion ambiental general, legislacion
ambiental sectorial, instrumentos de gestion ambiental, monitoreos ambientales,
buenas practicas de manejo (BPM) en acuicultura, caso practico: presentacion
de informe de cumplimiento de la actividad acuicola y caso practico: registro de
informacién del PAMA.
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33. En vitud de lo anterior, se evidencia que los temas tratados durante la
capacitacion se relacionan estrechamente con la conducta infractora; por lo tanto
queda acreditado el cumplimiento del primer elemento de la obligacién de la
medida correctiva ordenada.

(ii) Pdblico objetivo a capacitar

34. Las capacitaciones, como medidas correctivas de adecuacion ambiental, deben
dirigirse al personal (propio o subcontratado) involucradoe en las labores o
actividades en las que es necesaric gue los administrados mejoren su
desempefio en aras de prevenir futuras infracciones o impactos negativos al
ambiente.

35. En el presente caso, las conductas infractoras determinadas en la Resolucidon
Directoral N® 707-2014-OEFA/DFSAI consistieron en la no ejecucion del
monitoreo de calidad ambiental de acuerdo con el compromiso ambiental del
Programa de Adecuacion y Manejo Ambiental - PAMA. En consecuencia, la
capacitacion debié dirigirse al personal encargado del monitoreo ambiental y la
verificacion del cumplimiento de los compromisos ambientales.

36. Al respecto, El Guamito informé que personal capacitado realiza actividades de
produccion, gerencia, almacén y contabilidad; informacion que fue corroborada
por el registro de asistencia y los certificados de capacitacion entregados.

37. Sobre el particular, a criterio de la DFSAI, el registro de asistencia es susceptible
de acreditar la concurrencia de los sujetos convocados a la capacitacion, en
tanto en eéste se deje constancia del nombre y la firma de los participantes.

En ese sentido, teniendo en consideracion los documentos presentados por El
Guamito, es decir, el registro de asistencia en el cual se aprecia la concurrencia
de trabajadores, queda acreditado el segundo elemento de la obligacion de la
medida correctiva ordenada.

Por ofro lado, sobre los cerificados de capacitacion, la DFSAI considera que
estos suponen un elemento adicional que sirve para reforzar la acreditacion de la
concurrencia a la capacitacion mencionada.

(ili) Expositor especializado o institucion acreditada

40. E! papel que desempefia el instructor —o expositor— en el proceso de
capacitacion es fundamental para el éxito o fracaso de la misma. Al respecto, la
DFSAI considera que la especializacion del instructor en el tema materia de la
capacitacion es susceptible de acreditarse mediante diversos instrumentos,
como son el curriculum vitae del profesional en cuestion o constancias o
acreditaciones oficiales emitidas por una entidad reconocida y con alto prestigio
a nivel nacional o internacional.

En el presente caso, el Curso de capacitacidén "Programa de Adecuacion y
Manejo Ambiental (PAMA)" estuvo a cargo del biélogo Rubén Hernan Alfaro
Aguilera, el ingeniero pesquero Christian Klaus Ruiz Robles y la bidloga Geidy
Sanchez Farfan. F N .

42, Por tanto, considerando que El Guamito presentd los curriculum vitae de los
instructores especializados a cargo de la capacitacién, en los cuales se aprecia
la especializacion de los mismos en programas de gestion ambiental, muestreo y
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45.

N esaniomo do Resolucidén Directoral N° 803-2015-0EFA/DFSAI
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monitorec ambiental, queda acreditado el tercer elemento de la obligacion de la

medida correctiva ordenada.

En virtud de lo sefialado, cabe indicar que la DFSAI refrenda el Informe N° 031-
2015-OEFA/DFSAI-EMC™, el mismo que a partir la revision de los documentos
remitidos por El Guamito, dentro del plazo otorgado por la DFSAI, concluye que
el administrado cumplié con la medida correctiva ordenada mediante Resolucién
Directoral N° 707-2014-OEFA/DFSAL.

Por todo lo expuesto, corresponde declarar el cumplimiento de la medida
correctiva ordenada y dar por concluido el procedimiento administrativo
sancionador.

Finalmente, corresponde sefialar que lo dispuesto en la presente resolucion no
impide al OEFA verificar posteriormente el cumplimiento de las obligaciones
ambientales a cargo de Criador El Guamito S.A.C., encontrandose dentro de
ellas la vinculada con el cumplimiento de las medidas correctivas analizadas.

En uso de las facultades conferidas en el literal z) del articulo 40° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental —
OEFA, aprobado por Decreto Supremo N°® 022-2009-MINAM.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR EL CUMPLIMIENTO de la medida correctiva ordenada
mediante la Resolucién Directoral N° 707-2014-OEFA/DFSAI del 28 de noviembre del
2014, en el marco del procedimiento administrativo sancionador seguido en contra de

Criador El Guamito S.A.C.

Articulo_2°.- DECLARAR CONCLUIDO el presente procedimiento administrativo
sancionador, conforme a lo establecido en la Ley N° 30230, que establece medidas
tributarias, simplificacion de procedimientos y permisos para la promocidn y
dinamizacién de la inversién en el pais y en las Normas reglamentarias que facilitan la

aplicacion de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N°® 30230, aprobadas mediante
la Resolucidén de Consejo Directivo N°® 026-2014-OEFA/CD.

Articulo 3°.- DISPONER LA INSCRIPCION de la presente Resolucion en el Registro
de Actos Administrativos (RAA), conforme a lo establecido en Texto Unico Ordenado
del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sanciocnador del OEFA, aprobado
por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N® 045-2015-OEFA/PCD, en
concordancia con la Ley N° 30230, que establece medidas tributarias, simplificacién
de procedimientos y permisos para la promocion y dinamizacion de la inversion en el
pais y las Mormas reglamentarias que facilitan la aplicacion de lo establecido en el
Articulo 19° de la Ley N® 30230, aprobadas por la Resolucién de Consejo Directivo N°
026-2014-OEFA/CD.

Organismo de Evaluacidn y
Fiscalizacidn Ambiental - OEFA

Folios 101 al 103 del Expediente.
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