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EXPEDIENTE N° :  204-2014-OEFA/DFSAIPAS

ADMINISTRADO ¢ LLAMA GAS S.A.

UNIDAD PRODUCTIVA : PLANTA ENVASADORA DE GAS LICUADO DE
PETROLEO DE AREQUIPA

UBICACION : DISTRITO CERRC COLORADO, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

SECTOR : HIDROCARBUROS LIQUIDOS

MATERIA :  VERIFICACION DE MEDIDA CORRECTIVA

SUMILLA: Se declara el cumplimiento de la medida correctiva ordenada mediante
la Resolucién Directoral N° 176-2015-0OEFA/DFSAI del 27 de febrero del 2015,
consistente en que Llama Gas S.A. capacite al personal responsable de verificar
el cumplimiento de la normativa ambiental y los instrumentos de gestion
ambiental en temas referidos a la realizacion de los siguientes monitoreos
trimestrales: (i) el porcentaje de explosividad de GLP; (ii) el efluente de la cabina
de pintado y del pozo séptico; y, (iii) de la calidad de aire en el punto de control a
barlovento, a través de un instructor especializado que acredite conocimientos en
el tema.

Lima, 7 de agosto del 2015
CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES

1. Mediante la Resolucion Directoral N° 176-2015-0QEFA/DFSAI del 27 de febrero
del 2015, debidamente notificada el 16 de marzo del 2015, la Direccidén de
Fiscalizacién, Sancion y Aplicacion de Incentivos (en adelante, DFSAI) del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (en lo sucesivo, OEFA),
declaré la responsabilidad administrativa de Llama Gas S.A. (en adelante,
Llamagas) por la comisidn de las siguientes infracciones, y dispuso el
cumplimiento de una medida correctiva, conforme se detalla en el siguiente
cuadro:

Morma que establece la
Conducta infractora obligacion incumplida
Llama Gas S.A. no realizd los | Articulos 57° y 59° del | Capacitar al personal
monitoreos  trimestrales  del | Reglamento  para  |a | responsable de wverificar el
porcentaje de explosividad de | Proteccion Ambiental en | cumplimiento de la normativa
GLP ni del efluente de la cabina | las Aclividades de | ambiental y los instrumentos
de pintado y del pozo séptico en | Hidrocarburos, aprobado | de gestion ambiental en
1 al primer, segundo Yy tercer | mediante Decrelo | temas referides a  [a
trimestre del afio 2011 Supremo N* 015-2006-EM | realizacidn de los siguientes
monitoreos trimestrales; (i) el
porcentaje de explosividad
Llama Gas S.A. no realizd el | Articuls 9% del | de GLIP; (i) el efluente de la
monitoreo de la calidad de aire | Reglamente para  la | cabina de pintado y del pozo
en uno de los puntos de control | Proteccién Ambiental en | séplico; y (iii) de la calidad
(punto a  barlovento), de | las Aclividades. de | de aire en el punto de control
2 | conformidad con lo establecido | Hidrocarbures, aprobade | a barlovento, a través de un

N° Medida correctiva

en su EIA durante el primer, | mediante Decreto instru-_:tur amcl?li:adn que
segundo y tercer frimestre del | Supremo N° 015-2006-EM | acredite conocimientos en el
afio 2011 tema.

2. A través de la Resolucion Directoral N® 350-2015-OEFA/DFSAI del 15 de abril
del 2015, debidamente notificada el 24 de abril del mismo afio, se declard
consentida la Resolucién Directoral N® 176-2015-OEFA/DFSAI, toda vez que
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Llamagas no interpuso recurso impugnatorio alguno dentro del plazo legal
establecido.

Mediante escrito de fecha 7 de mayo del 2015, Llamagas remitid al OEFA
informacién referida al cumplimiento de la medida correctiva dentro del plazo
establecido en la Resolucién Directoral N* 178-2015-0OEFA/DFSAL

Mediante Proveido N* EMC-1 del 8 de junio del 2015, el OEFA requirié a
Llamagas que cumpla con acreditar que el expositor encargado de dictar la
capacitacibn a su personal cuenta con conocimientos en el tema. Dicho
requerimiento fue respondido por Llamagas el 16 de junio del 2015.

Mediante el Informe N° 032-2015-0EFA/DFSAI-EMC del 23 de julio del 2015, la
DFSAI analizé la informacién presentada por Liamagas con el objeto de verificar
el cumplimiento de la medida correctiva ordenada.

NORMAS PROCEDIMENTALES  APLICABLES AL  PRESENTE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Mediante la Ley N® 30230, que establece medidas tributarias, simplificacién de
procedimientos y permisos para la promocion y dinamizacion de la inversion en
el pais (en adelante, Ley N* 30230), publicada el 12 de julioc de 2014, se ha
dispuesto que durante un plazo de tres (3) afios, contado a partir de su
publicacién, el OEFA privilegiara las acciones orientadas a la prevencion y
correccion de la conducta infractora en materia ambiental.

El Articulo 19° de la Ley N°® 30230 establece que durante dicho periodo, el OEFA
tramitara procedimientos sancionadores excepcionales, en los cuales, si declara
la existencia de una infraccion, Unicamente dictara una medida correctiva
destinada a reveriir la conducta infractora y suspendera el procedimiento
sanciopadur, salvo determinadas excepciones consideradas en la misma
norma’.

En concordancia con ello, en el Articulo 2° de las Normas reglamentarias que
facilitan la aplicacion de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N°® 30230 -
Ley que establece medidas tributarias, simplificacién de procedimientos vy

Ley N* 30230 - Ley que establece medidas tributarias, simplificacién de procedimientos y permisos para
la promocidn vy dinamizacidn de la inversion en ol pals

“Articulo 18, Privilegio de la prevencidén y correccidn de las conductas infractoras

En &l marco de un enfogque preventiva de la politica ambiental, se establece un plazo de tres (3) afdos contados
a partir de la vigencia da la presente Ley, duranta af cual &l Organismo da Evaluacidn y Fiscalizacidn Ambilantal
= DEFA privilegiara las acciones orientadas a la prevencidn y cameccidn de la conducta infracliora en materia
ambiental.

Duranfe dicho periodo, &l OEFA tramitard procedimienfos sancionadoves excepcionales Si la autordad
administrativa decfara la existencia de infraccidn, ordenara la realizacidn de medidas corectivas deslinadas a
revertir la conducta infractora y suspendera el procedimienfo sancionador excapcional, Verificado el
cumplimianic de la medida correcliva owdenada, el procedimiento sanclonador excepcional concluird. De lo
carﬁmﬁm.i; el referivo procedimienio se reanudard, guedsndo hebifado & OEFA a imponer la sancicn
raspactiva,

Miantras dure of periodo de tras (3) aflos, las sanciones a imponarse por [as infraccionas no podrdn ser

supenores al 50% de la multa que cormesponderia aplicar, de acuerdo & la metodologia de determinacidn de

sanciones, considerando los alenuantas wo agravantes cormespondientes. Lo dispuesto en el presente parrafo

no sevd de aplicacidn a los siguientes casos:

&) Infracciones muy graves, que generen un dafo real y muy grave a la vida y la salud de las personas. Dicha

afectacidn deberd ser obfetiva, individualizada y debidamente acredilada.

b} Actividades que se realicen sin confar con el instrumento de gestidn ambiental o la sutorizacidn de inicio de
] o &n ronas prohibidas.

¢) Reincidencia, entendiéndose por fal la comisidn de la misma infraccidn denlro de vn periodo de seis (6)

meses desde gue quedd firme la resolucion que sanciond la primera infraccicn.”
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permisos para la promocion y dinamizacién de la inversién en el pais, aprobadas
mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 026-2014-CEFA/CD (en adelante,
Mormas Reglamentarias), se dispuso gue si se verifica la existencia de infraccion
administrativa distinta a los supuestos establecidos en los literales a), b) y c) del
tercer parrafo del Articulo 19° de la Ley N° 30230, correspondera aplicar lo
siguiente:

()  Una primera resoclucién que determine la responsabilidad administrativa y
ordene la medida correctiva respectiva, de ser el caso.

(i) En caso se haya dictado una medida correctiva, una segunda resclucion
gue determine el cumplimiento o incumplimiento de dicha medida.

De acuerdo con la misma norma, de verificarse el cumplimiento total de la
medida correctiva, se declarard concluido el procedimiento administrativo
sancionador en tramite. Sin embargo, si se verifica el incumplimiento total o
parcial de dicha medida correctiva, se reanudara el procedimiento administrativo
sancionador quedando habilitade el OEFA a imponer la multa que corresponda,
con la reduccién del 50% (cincuenta por ciento) si la mulita se hubiera
determinado mediante la Metodologia para el calculo de las multas base vy la
aplicacion de los factores agravantes y atenuantes a utilizar en la graduacion de
sanciones, aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directive N°
035-2013-0EFA/PCD o norma que la sustituya.

Adicionalmente a ello, el 17 de febrero del 2015 se publicé el Reglamento de
Medidas Administrativas del OEFA, aprobado mediante la Resolucion de
Consejo Directivo N° 007-2015-OEFA/CD? (en adelante, Reglamento de
Medidas Administrativas), el cual regula la aplicacion de dichas medidas,
incluyendo a las medidas correctivas.

Asimismo, para la verificacién del cumplimiento de la medida correctiva, cabe
resaltar que corresponde al administrado acreditar dicho cumplimiento, de
acuerdo a lo dispuesto por el Numeral 39.1 del Articulo 39° del Texto Unico
Ordenado del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del
OEFA, aprobado por la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 045-
2015-0EFA/PCD (en adelante, TUO del RPAS)®.

En tal sentido, en el presente procedimiento administrativo sancionador
corresponde verificar el cumplimiento de la medida correctiva ordenada, en virtud

Reglamento de Medidas Administrativas del OEFA, aprobade mediante Resolucidn de Consejo
Directive 007-2015-0EFA/CD
“Articulo 2°.- Medidas administralivas

*%.1 Las medidas administrativas son disposiciones emitidas por los drganos competenies del OEFA que tienen

por finalidad de interés plblico la proleccién ambiental. Dichas medidas forman parte de las obligaciones
Ambientales fiscalizables de los administrados y deben ser cumplidas en &l plazo, forma y modo establecidos.

522 Consiituyen medidas administrativas las sigulentes:
#) Mandato de caracter particular;

5 n) Medida preventiva;

¢) Requerimiento de actualizacidn de instrumento de gestidn ambiental;

d) Medida caulelar;

e) Medida comecliva; y

f) Otres mandates emitidos de conformidad con la Ley N° 29325 - Ley del Sistemna Macional de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental.”

Texto Unico Ordenado del Reglamento del Procedimiente Administrative Sancionador del OEFA,
aprobado por la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N® 045-2015-0EFAIPCD

“Articulo 38.- Ejecucidn de una medida correctiva

39.1 Corresponds al administrado acreditar que ha cumplide con gjecutar la medida correctiva dispuesta por la
Autordad Decisora.

o
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de lo dispuesto en la Ley N° 30230, en las Normas Reglamentarias, en el TUO
del RPAS y en el Reglamento de Medidas Administrativas.

CUESTIONES EN DISCUSION
El presente pronunciamiento tiene por objeto determinar:

(i) SiLlamagas cumplié con la medida correctiva ordenada en la Resolucién
Directoral N® 176-2015-OEFA/DFSAL.

(il  Si, de ser el caso, corresponde imponer la sancién por el incumplimiento
de la medida correctiva.

ANALISIS DE LAS CUESTIONES EN DISCUSION

Marco conceptual de las medidas correctivas de adecuacion a la normativa
ambiental

Las medidas correctivas se ordenan luego de un analisis técnico-legal de
adecuacion y proporcionalidad entre los efectos de las infracciones identificadas
y el tipo de medida que puede revertir, remediar o atenuar dichos efectos.
Asimismo, en la determinacion de la medida correcliva pertinente ante una
infraccion ambiental, la autoridad administrativa respeta el ambito de libre
decision de los administrados en lo que respecta a su gestion ambiental, siempre
y cuando se cumpla con la finalidad de la medida correctiva. En tal sentido, la
autoridad administrativa establece plazos razonables para su cumplimiento,
considerando factores ambientales, estacionales, geograficos, contexto de la
unidad productiva, implementacion de la medida, entre otros.

Entre los tipos de medidas correctivas que pueden ordenarse se encuentran las
medidas correctivas de adecuacion ambiental. Dichas medidas tienen como
objetivo que el administrado adapte sus actividades a estandares determinados
—como a los que derivan de la normativa ambiental—, para asi asegurar la
eliminacién o mitigacion de posibles efectos perjudiciales en el ambiente o en la
salud de las personas. Un ejemplo de estas medidas son los cursos de
capacitacion ambiental obligatorios®.

Lineamientos para la Aplicacién de las Medidas Correctivas a que se reflere el Literal d) del Numeral
22.2 del Articula 22° de la Ley N* 20325, aprobados por Resolucidn del Consajo Directive N* 010-2013-
QEFASCD

“l.3 Tipos de Medidas Correctivas

31. Cabe safialar que existan cuatra (4) lipos de medidas comectivas a sabar:

a) Medidas de adecuacion

Tienen por objeto que el adminisirado adapte sus aclividades a estidndares determinados, para asi asegurar la
mitigacién de posibles efeclos perjudiciales en el ambiente o la salud de las personas. Estas medidas deberian
darse frente a supuestos en les cuales el dafio v la infraccidn son de cardcler manor, pof lo gue basla una
actuacién positiva del administrado para asegurar la reversién de los posibles perjuicios. Estas medidas son los
cursos de capacitacion ambienfal obligatorios y los procesos de adecuacion conforme a los instrumentos de
geslién ambiental.

{...)”

Texto Unico Ordenado del Reglamento del Procedimiento Administrative Sancionador del Organismo
de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental = OEFA, aprobado por Resolucidn de Presidencia del Consejo
Directive N* 045-2015-0EFA/PCD

“Articulo 38.- Medidas comactivas

38.2 Enire las medidas que pueden diclarse se encueniran, de manera enuncialiva, las sigulentes:

wi} Gursos de capacitacidn ambiental obligatorios, cuyo costo serd asumido por el infractor y cuya asistencia y
aprobacitn serd requisito indispensable;

vil} Adigpeidn de medidas de mitigacion del nesgo o daia;

xi) Otras gque se consideran necasanas para evitar la continuacidn del efecto nocivo que 1a conducla infractora
produzea o pudiera producir en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas.

[
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Los cursos de capacitacion ambiental son ordenados luego de identificar fallas
en el control de los diferentes procesos de las empresas que incumplen la
normativa o los compromisos ambientales. Su objetivo es instruir a los sujetos
involucrados en dichos procesos sobre cual es la manera adecuada en la que
deben proceder a efectos de que se respeten las obligaciones ambientales, asi
como resaltar la importancia de su cumplimiento. Asl, se busca que la empresa
cumpla con los estandares requeridos a nivel ambiental® y evite incurrir en la
comisién de la infraccidn nuevamente, lo que implica un mejor desempefio
ambiental.

El tema a desarrollar en la capacitacion debe abordar el proceso interno en el
cual se identificé la falla explicando cual es el proceder adecuado gque el
personal debe acatar, de conformidad con las obligaciones ambientales que le
corresponden, asi como la importancia que conlleva respetar dicho proceder.
Asimismo, la capacitacién debe contener ioda la informacién relevante
relacionada a la obligacion que fue incumplida.

Ademas, la capacitacion debe estar dirigida a los sujetos responsables de los
procesos en cuyo desarrollo se configurd la conducta infractora. Ello, a fin de
mejorar el desempefioc de dicho personal en aras de prevenir futuras
infracciones.

Mas aln, se debe considerar que el papel que desempefia el instructor en el
proceso de capacitacion es fundamental para el éxito o fracaso en el desarrollo
de un curso, taller o evento®, por lo que resulta conveniente que las empresas
cuenten con instructores calificados, es decir, personas o instituciones
especializadas —con amplia experiencia en el tema materia de la capacitacion—
capaces de contribuir en la mejora del desempefio de los trabajadores, asi como
a garantizar la idoneidad del dictado del curso’. En la medida en que el personal
se encuentre mejor preparado y capacitado, menores seran las posibilidades de
que se infrinjan las normas ambientales®.

Por otro lado, cabe precisar que si bien se contempla la posibilidad de que las
capacitaciones sean dictadas por instructores intemos®, considerando lo
beneficioso que puede resultar para la empresa aprovechar la experiencia de su
propio personal en los procesos de la organizacion, resulta necesario gue dichos
instructores internos tengan adecuados conocimientos sobre métodos para
ensefiar'®, a fin de que las capacitaciones resulten efectivas'’. En ese sentido, la
eleccién entre uno u otro dependera del caso en concreto, en funcién al analisis

L]

Ministerio de Salud. Gesfidn de la Capacilacidn en las Organizaciones: Conceplos Bdsicos. Ministerio de
Salud: Lima. 1998, p.10-11.

SILICED, Alfonso. Capacitacidn y Desamolo de Personal. Cuarta Edicidn. Limusa: México D.F. 2004.p. 24-26.

Ministeric de Salud, Geslidn de la Capacitacién en las Organizaciones: Conceplos Bésicos, Ministerio de
Salud: Lima. 1998, p.17-18.

DIEZ, Jennifer y ABREU, José Luis. Impacio de la capacilacion interma en la preductividad y estandarizacion de
procesos productivos: un estudio de caso. En DAENA: International Journal of Good Conscience, consulta el 4
de febrero del 2015 <htipiveww.spentamexico.orgivd-n2/4(2)%2087-144.pdf>

Entiéndase, rabajadores de |a propia empresa a la cual se le ordend el cumplimiento de |la medida correctiva.
Los trabajadores experios que son elegidos para ser insiructores internos deben eslar blen versados sobre
métodos adecuades para ensedar; en particular deben conocer los principlos del aprendizaje v la técnica de
enzefianza laboral. (Dessler: 2001).

DESSLER, Gary. Administracidn de personal. Prentice Hall Hispanoamérica: México. 2001. p. 257.
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de adecuacién y proporcionalidad de la medida correctiva a dictar por la
autoridad administrativa,

En sintesis, para garantizar su finalidad de adecuacion a la normativa ambiental,
la obligacién de la medida correctiva de capacitacion incluye, como minimo, los
siguientes elementos: (i) tema: materia de la capacitacién, que debe contener
toda la informacién relevante relacionada a la obligacién que haya sido
incumplida, (i) publico objetivo a capacitar: compuesto por los sujetos
responsables de los procesos relacionados al cumplimiento de la referida
obligacién; y, (iii) expositor especializado: que acredite conocimientos sobre el
tema a capacitar.

Detalle de la infraccién y la medida correctiva

Mediante la Resolucion Directoral N® 176-2015-0EFA/DFSAI del 27 de febrero
del 2015, la DFSAI declaré la responsabilidad administrativa de Llamagas por
incurrir en los siguientes incumplimientos a la normativa ambiental:

i) Ne realizd los moniforeos trimesirales del porcentaje de explosividad de GLP ni dal
efluents de la cabina de pintado v del pozo séplico en el primer, sequndo v tercer
irimestre del afio 2011; conducta que vulnera los Articulos 57* v 59° del Reglamento
para fa Proteccidn Ambignial en las Actividades de Hidrocarburos, aprobado por
Decreto Supremo N* 015-2006-EM.

(i)  No realizd el monitoreo de (5 calidad de aire en wuno de fos puntos de control (punto a
bardovento), de conformidad con lo establecido en su EIA durante & primer, segundo
y lercer timestre del affo 20711, conducta que vulnera & Arficulo 9° del Reglamento
para la Proteccidn Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos, aprobado por
Decralo Supremo N® 015-2006-EM.

(Subrayado agregado)

Respecto de los incumplimientos descritos en el parrafo precedente, la DFSAI
ordend el cumplimiento de la siguiente medida correctiva:

Medida correctiva
Forma y plazo para acreditar al

Obligacién Plazo de cun:plimﬁanln cumplimiento _
Capacitar al personal responsable | Treinta (30} dias hibiles Eemilir a la Direccién de Fiscalizacion,
de wverificar el cumplimiento de la | contadas desde la | Sancidn y Aplicacion de Incenfivos del
nofmativa  ambiental y  los | nolificacién de la presente | Organismo de Evaluacian ¥
instrumenios de geslion ambiental | resolucion, Fiscalizacidn Ambiental, en un plazo
en temas referidos a la realizacidn de cinco (5) dias habiles contados a
de Ios siguientes  monitoreos partir del dia siguiente de vencido el
trimestrales: (i} el porcentaje de plazo para cumplir la medida
explosividad de GLP; (ii) el efluente comrecliva, copia del programa de
de la cabina de pintado y del pozo capacilacidn, la lista de asistenles, los
séplico; y (iil) de la calidad de aire ceflificados © constancias que
en el punto de control a barovenio, acrediten la capacilacion efecluada a
a través de un instructor su personal por una  instrucior
especializado que acredite especializado que acredite
conocimienios an el tema. conocimientos en el tema,

Dicha medida correctiva fue ordenada a fin de que el personal encargado del
control de cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa
ambiental y en su estudio de impacto ambiental, evite otros incumplimientos a
futuro.

Corresponde resaltar que del texto de la medida correctiva se desprende gque

Llamagas podia elegir la mejor via para cumplir con dicha obligacion ambiental,
sin dejar de lado su propia gestion ambiental.
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En ese sentido, mediante escritos del 7 de mayo y 16 de junio del 2015
Llamagas remitid a la DFSAI la informacién referida al cumplimiento de las
medidas correctivas ordenadas por la Resolucién Directoral N° 176-2015-
OEFA/DFSAL Cabe indicar gue Llamagas presentd dicha informacion dentro del
plazo otorgado por la DFSAI.

Seguidamente, se procedera a determinar si Llamagas ha cumplido con la
referida medida correctiva.

Analisis del cumplimiento de la medida correctiva ordenada:_Capacitar al
personal responsable de verificar el cumplimiento de la normativa
ambiental y los instrumentos de gestién ambiental en temas referidos a la
realizacion de los siguientes monitoreos trimestrales: (i) el porcentaje de
explosividad de GLP; (ii) el efluente de la cabina de pintado y del pozo
septico; y (iii) de la calidad de aire en el punto de control a barlovento, a
través de un instructor especializado que acredite conocimientos en el
tema.

Mediante escritos de fecha 7 de mayo y 16 de junio del 2015, Llamagas presentd
al OEFA la informacion referida al cumplimiento de la medida correctiva
ordenada por la Resolucién Directoral N* 176-2015-OEFA/DFSAL

En ese sentido, corresponde determinar si la referida informaciéon remitida
acredita el cumplimiento de los tres (3) elementos que como minimo componen
la medida correctiva de capacitacion: (i) tema materia de la capacitacién, (i)
plblico objetivo a capacitar; v, (iii) expositor especializado.

Tema materia de la capacitacion relacionado a la conducta infractora

La capacitacion debe desarrollar el proceso interno de la empresa en el cual se
identificéd la infraccién —que en el presente caso se refiere a incumplimientos de
obligaciones establecidas en la normativa ambiental y en su estudio de impacto
ambiental— a fin de instruir a los sujetos involucrados en su realizacion sobre
cudl es el procedimiento adecuado a seguir.

Al respecto, a consideracion de la DFSAI, resulta posible acreditar que el tema
tratado en la capacitacion se refiere, en efecto, al proceso interno de la empresa
en el cual se identificd la infraccion, presentando un listado de temas tratados o
la copia del programa de capacitacion.

En el presente caso, Llamagas presentd una copia del programa de la
capacitacion llevada a cabo el dia 26 de abril del 2015, la misma que tuvo como
tema “Plan de Manejo Ambiental, Monitoreos Trimestrales y Discusion de
Resultados: Explosividad, Efluentes (cabina de pintado, pozo aséptico), Calidad
de Aire (barlovento, sotavento)”.

Del mismo modo, el administrado presento las diapositivas de la capacitacién
impartida, la misma que se organizo de la siguiente manera:

- Gestién ambiental.

- Contaminacién ambiental.

-  Estandares de calidad ambiental.
- Instrumento de gestién ambiental.
- Participacion ciudadana.

- Monitoreo ambiental.
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- Monitoreo del aire.

- Monitoreo de efluentes.

- Explosividad.

- Suelos.

- Manejo de residuos sdlidos.

- Plan de manejo ambiental de la Planta Arequipa.

En virtud de lo anterior, ha quedado acreditado el primer elemento de la
obligacién de la medida correctiva ordenada.

Puablico objetivo a capacitar

Las capacitaciones, como medidas correctivas de adecuacion ambiental, deben
ser dirigidas al personal (propio o subcontratado) involucrado en las acciones en
las que es necesario que los administrados mejoren su desempefio en aras de
prevenir futuras infracciones e impactos negativos al ambiente.

En el presente caso, las conductas infractoras determinadas en la Resolucidn
Directoral N° 176-2015-OEFA/DFSAI revelan incumplimientos de obligaciones
establecidas en la normativa ambiental v en su estudio de impacto ambiental. En
ese sentido, la capacitacion ordenada como medida correctiva debe ser dirigida
a todos los sujetos responsables de la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones ambientales establecidas tanto en la normativa como en el EIA.

De los documentos remitidos, se evidencia que Llamagas dispuso la
participacién de su personal en la capacitacién programada, y la lista de
asistentes presentada acredita la concurrencia de dicho personal a la
capacitacion. Por otro lado, segln los formatos de asistencia presentados por &l
administrado participaron las siguientes personas:

- Ulises Marquez.

- Wilber Gozme.

- Angeles Olano.

- Francisco Del Carpio.
- José Alvarado.

- Néstor Cutipa.

- Eliana Zapata.

- Jorge Rivera.

Por otro lado, las constancias de paricipacion de dichos asistentes son un
elemento adicional que sirve para reforzar la acreditacion de la concurrencia del
personal involucrado en las actividades de la empresa a la capacitacién
mencionada. En este sentido, Llamagas adjuntd ocho (8) certificados de cada
uno de los participantes emitidos por Control Majhoky E.lLR.L.

Las siguientes vistas fotograficas tomadas durante la realizacién de la

capacitacion fueron presentadas por Llamagas a fin de evidenciar el
cumplimiento de la medida correctiva ordenada:

Pagina 8 de 10



ﬁ PERU

Resolucidn Directoral N°® 746-2015-0EFA/DFSAI

Ministerio

delAmblente ; B ALl Expediente N° 204-2014-OEFA/DFSAIPAS

Por lo tanto, debido a que Llamagas remitid tanto la lista de asistencia como las
constancias de capacitacion del personal encargado de verificar el cumplimiento
de los compromisos asumidos en sus instrumentos de gestién ambiental y su
importancia, queda acreditado este segundo elemento de la obligacion de la
medida correctiva ordenada.

Expositor especializado o institucion acreditada

El papel que desempefia el instructor —o expositor— en el procesc de
capacitacion es fundamental para el éxito o fracaso de la misma. Al respecto, la
DFSAI considera que |la especializacion del instructor en el tema materia de la
capacitacion —que en el presente caso es la correcta dosificacion del cloro a fin
de no exceder los limites maximos permisibles de efluentes liguidos— es
susceptible de acreditarse mediante diversos instrumentos, como son el
curriculum vitae del profesional en cuestion o constancias o acreditaciones
oficiales emitidas por una entidad reconocida y con alto prestigio a nivel nacional
o internacional.

En el presente caso, Llamagas presento informacion de la capacitacion realizada
por la empresa Control Majhoky E..R.L. El expositor fue el ingeniero
metalurgista Raul Félix Cayllahua Ascencio, con una amplia experiencia en el
desarrollo, planeamiento, estrategia comercial en servicios de supervision de
proyectos de energia, ingenieria de construccién, inspecciones, servicios de
capacitacion en monitoreo ambiental y servicios de ensayos no destructivos. Ello
se sustenta en la hoja de vida presentada por Llamagas, donde se verifica su
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capacidad y su competencia para llevar a cabo la capacitacion, segln se solicitd
en la medida correctiva.

43. Por lo tanto, considerando que Llamagas remitié la documentacion que acredita
la calificacién del profesional para dictar la capacitacion en cuestién, queda
acreditado el tercer elemento de la obligacién de la medida correctiva ordenada.

44,  En virtud de lo sefalado, la DFSAI concuerda con lo desarrollado en el Informe
N° 032-2015-OEFA/DFSAI-EMC, en el cual se indica que de la revision de los
documentos remitidos por Llamagas dentro del plazo establecido por la DFSAI,
el administrado cumplié con la medida correctiva ordenada mediante la
Resolucién Directoral N® 176-2015-OEFA/DFSA.

45. Por todo lo expuesto, corresponde declarar el cumplimiento de la medida
correctiva ordenada y dar por concluido el procedimiento administrativo
sancionadoar.

46. Finalmente, corresponde sefialar que lo dispuesto en la presente resolucion no
impide al OEFA verificar posteriormente el cumplimiento de las obligaciones
ambientales a cargo de Llamagas, enconfrandose dentro de ellas la vinculada
con el cumplimiento de la medida correctiva analizada.

En uso de las facultades conferidas en el Literal z) del Articulo 40" del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental -
OEFA, aprobado mediante Decreto Supremo N® 022-2009-MINAM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR el cumplimiento de la medida correctiva ordenada mediante
la Resolucion Directoral N® 176-2015-0OEFA/DFSAI del 27 de febrero del 2015 en el
procedimiento administrativo sancionador seguido en contra de Llama Gas S.A.

Articulo 2°.- DECLARAR concluido el presente procedimiento administrativo
sancionador, conforme a lo establecido en la Ley N® 30230, que establece medidas
tributarias, simplificacién de procedimientos y permisos para la promocion vy
dinamizacién de la inversion en el pais y en las Normas reglamentarias que facilitan la
aplicacion de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N® 30230, aprobadas mediante
la Resclucion de Consejo Directivo N°® 026-2014-0OEFA/CD.

Articulo 3°.- DISPONER la inscripcién de la presente Resolucién en el Registro de
Actos Administrativos (RAA), conforme a lo establecido en Texto Unico Ordenado del
Reglamento del Procedimiento Administrative Sancionador del OEFA, aprobado por la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 045-2015-OEFA/PCD, en
concordancia con la Ley N® 30230, Ley que establece medidas ftributarias,
simplificacién de procedimientos y pemisos para la promocién y dinamizacion de la
inversién en el pais y las Normas reglamentarias que facilitan la aplicaciéon de lo
establecido en el Articulo 19" de la Ley N* 30230, aprobadas por la Resolucién de
Consejo Directivo N° 026-2014-OEFAJ/CD.

Registrese y comuniguese,

Ma 2 usqmza Mori
Dire ;‘q Eralizactn, Sancion ¥
icacion de Incentives
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