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SUMILLA: Se declara el cumplimiento de la medida correctiva ordenada
mediante la Resolucién Directoral N°® 063-2015-OEFA/DFSAI del 30 de enero del
2015 consistente en que G.C. Multigas E.I.R.L. capacite al personal responsable
del manejo de residuos en la caracterizacion, segregacion y almacenamiento de
residuos sélidos peligrosos y no peligrosos, a fravés de un instructor externo
especializado gue acredite conocimientos en el tema.

Lima, 7 de agosto del 2015
CONSIDERANDO:
I ANTECEDENTES

1.  Mediante la Resolucién Directoral N° 063-2015-OEFA/DFSAI del 30 de enero del
2015, debidamente notificada el 12 de febrero del 2015', la Direccién de
Fiscalizacién, Sancién y Aplicacién de Incentivos (en adelante, DFSAI) del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en adelante, OEFA),
declard la responsabilidad administrativa de G.C. Multigas E.L.LR.L (en adelante,
Multigas) por la comision de las siguientes infracciones y dispuso el
cumplimiento de una medida correctiva, conforme se detalla en el siguiente
cuadro:

Mormas que tipifica las conductas

N* Conductas infractoras

infractoras

Medida correctiva

i G.C. Multigas E.I.R.L. realizd
un inadecuado manegjo de
sus residuos en la zona de
descarga debido a que
almacend residuos en un
contenedor que no contaba
con tapa ni rétulos de
identificacidn y en
canlidades que excedieron
la capacidad de
almacenamiento.

Articulo 48° del Reglamento para la

Proteccién  Ambiental en las
Actividades de  Hidrocarburos,
aprobado mediante Decreto
Supremo N* 015-2006-EM, en

concordancia con el Articulo 38° del
Reglamento de la Ley General de
Residuos Sdlidas, aprobado
mediante Decreto Supremo N* 057-
2004-PCM.

2 | G.C. Multigas E.LLR.L. realizd
un inadecuado manejo de
sus residuos debido a que
un contenedor de residuocs
sdlidos peligrosos en la
zona de almacenamiento no
contaba con el ritulo de
identificacion.

Articulo 48° del Reglamento para la

Proteccidbn  Ambiental en las
Actividades de  Hidrocarburos,
aprobado mediante Decreto

Supremoe N° 015-2008-EM, en
concordancia con el Ariculo 38° del
Reglamento de la Ley General de
Residuos Sdlidos, aprobado
mediante Decreto Supremo N* 057-
2004-PCM.

Capacitar al personal
responsable del manejo
de residuos, orientada a
la caracterizacion,
segregacion y
almacenamiento de
residuos sdlidos
peligrosos y no
peligrosos, a través de
un instructor externo
especializado que
acredite  conocimientos
en el tema.

Folio 59 del expadienta.
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2. Através de la Resolucion Directoral N° 229-2015-OEFA/DFSAI del 16 de marzo
del 2015°, debidamente notificada el 26 de marzo del 2015, se declard
consentida la Resolucién Directoral N° 063-2015-OEFA/DFSAI, toda vez que
Multigas no interpuso recurso impugnatoric alguno dentro de plazo legal
establecido.

3. Mediante escritos presentados el 13 de marzo® y 9 de junio® del 2015, Multigas
remitié a la DFSAI informacién referida al cumplimiento de la medida correctiva,
dentro del plazo establecido en la Resolucion Directoral N° 063-2015-
OEFA/DFSAL

4.  Asimismo, mediante el Informe N°® 011-2015-OEFA/DFSAI-EMC del 15 de junio
del 2015, la DFSAI analizé la informacion presentada por Multigas con el objeto
de verificar el cumplimiento de la medida correctiva ordenada.

Il. NORMAS PROCEDIMENTALES APLICAELES AL PRESENTE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Mediante la Ley N°® 30230, que establece medidas tributarias, simplificacion de
procedimientos y permisos para la promocidn y dinamizacién de la inversién en
el pais {en adelante, Ley N° 30230), publicada el 12 de julio de 2014, se ha
dispuesto que durante un plazo de tres (3) afios, contado a partir de su
publicacién, el OEFA privilegiara las acciones orientadas a la prevencion y
correccion de la conducta infractora en materia ambiental.

6.  ElArticulo 19° de la Ley N® 30230 establece que durante dicho pericdo, el OEFA
tramitara procedimientos sancionadores excepcionales, en los cuales, si declara
la existencia de una infraccion, Unicamente dictara una medida correctiva
destinada a revertir la conducta infractora y suspendera el procedimiento
sam:ingladr::-r, salvo determinadas excepciones consideradas en la misma
norma’.

Follos 65 al 66 del expedienie.
Folios 61 al 64 del expedients.
Faolios 69 al 73 del expediente.

Loy N* 30230 - Ley que establece medidas tributarias, simplificacidn de procedimientos y permisos para
la promocion y dinamizacion de la inversion en el pais

“Articulo 19. Privilegio de la prevencibn y correccldn de las conductas infracloras

En &f marco de un enfoque preventive de la politica ambilental, se establece un plazo de lres (3) afios contados
a partir de la vigencia de la presenfe Lay, durante f cual of Organismo de Evaluacidn y Figcalizacidn Ambiental
- OEFA privileglard las acclones oneniadas a la prevencidn y correccidn de la conducta infractora en materia
ambiental.

Durante gicho periodo, el OEFA framitard procedimientos sancionsdores excepcionales. Sila auvlonidad
adminislrativa declara la axislencia de infraceidn, ondenard la realizaciin de medidas comectivas deslinadas a
revertir I8 conducla infreclora y suspendera e procedimiento sancionador excepcional. Verficado af
cumplirmiento de la medida correctiva ordenada, el procedimiento sancionador excepcional concluird, De o
confrario, e referido procedimignte se reanudard, quedando habiltade & OEFA a imponer [a sancidn
respectiva,

Mientras dure e perfodo de tres (3) afos, las sanciones 8 imponerse por fas infracciones no podrén ser
superiones & 50% de la multa que corresponderia aplicar, de acuerdo a la melodologla de delerminacidn de
sanciones, considerando los alenuantes wo agravamles cormespondientes. Lo dispuesto en el presente parralo
no sard de aplicacidn a log siguientes casos:

a] Infracciones muy graves, que generen un dafio real y muy grave & la vida y Ia salud de las personas. Dicha
afectacidn deberd sor objativa, individualizada y debidamante acreditada.

b) Actividades que se realicen sin conlfar con el insirumenio de gesiidn ambiental o la autorizacidn de inicio de
opéraciongs comaspondientas, o en zonas prohibidas.

&) Reincidencia, entendiéndose por lal la comisidn de la misma infraccidn deniro de un periodo de seis (6)
meses desde que quedd firme la resolucidn gue sanciond la primera infraccicn,”
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En concordancia con ello, en el Articulo 2° de las Normas reglamentarias que
facilitan la aplicacién de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N* 30230 -
Ley que establece medidas tributarias, simplificacién de procedimientos y
permisos para la promocidn y dinamizacion de la inversién en el pais, aprobadas
mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 026-2014-OEFA/CD (en adelante,
MNormas Reglamentarias), se dispuso que si se verifica la existencia de infraccion
administrativa distinta a los supuestos establecidos en los literales a), b) y c) del
tercer parrafo del Articulo 19" de la Ley N® 30230, correspondera aplicar lo
siguiente:

(il Una primera resolucién que determine la responsabilidad administrativa y
ordene la medida correctiva respectiva, de ser el caso.

(i) En caso se haya dictado una medida correctiva, una segunda resoclucion
que determine el cumplimiento o incumplimiento de dicha medida.

De acuerdo con la misma norma, de verificarse el cumplimiento total de la
medida correctiva, se declarard concluido el procedimiento administrativo
sancionador en trémite. Sin embargo, si se verifica el incumplimiento total o
parcial de dicha medida correctiva, se reanudara el procedimiento administrativo
sancionador quedando habilitado el OEFA a imponer la multa que corresponda,
con la reduccién del 50% (cincuenta por ciento) si la multa se hubiera
determinado mediante la Metodologia para el célculo de las multas base y la
aplicacion de los factores agravantes y atenuantes a utilizar en la graduacion de
sanciones, aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°
035-2013-OEFA/PCD o norma que la sustituya.

Adicionalmente a ello, el 17 de febrero del 2015 se publicé el Reglamento de
Medidas Administrativas del OEFA, aprobado mediante la Resolucién de
Consejo Directivo N° 007-2015-OEFA/CD® (en adelante, Reglamento de
Medidas Administrativas), el cual regula la aplicacion de dichas medidas,
incluyendo a las medidas cormrectivas.

Asimismo, para la verificacion del cumplimiento de la medida correctiva, cabe
resaltar que corresponde al administrado acreditar dicho cumplimiento, de
acuerdo a lo dispuesto por el Numeral 39.1 del Articulo 39° del Texto Unico
Ordenado del Reglamento del Procedimiento Administrative Sancionador del
QEFA, aprobado por la Resolucidn de Presidencia del Consejo Directive N® 045-
2015-OEFA/PCD (en adelante, TUO del RPAS)’.

Reglamento de Medidas Administrativas del OEFA, aprobado mediante Resolucién de Consgjo
Directive 007-2015-0EFAICD

“Articulo 2°.- Medides administrativas

2.1 Las medidas administrativas son disposiciones emitidas por los drganos competentes del OEFA que tienen
por finalided de inlerés plblico la proteccion amblental. Dichas medidas forman parte de las obligaciones.
ambientales fiscalizables de los administrados y deben ser cumplidas en el plazo, forma y modo establecidos.
2.2 Constituyen medidas administrativas las sigulentes:

a) Mandato de caracler particular;

b) Medida preventiva;

¢) Requerimiento de aciualizacidn de instrumento de gestidn ambiental;

d) Medida cautelar,

a) Medida comrectiva; y

f} Otros mandatos emitidos de conformidad con la Ley N® 29325 - Ley del Sislema MNacional de Evaluacion y
Figcalizacidn Ambiental.”

Texto Unico Ordenado del Reglamento del Procedimiento Administrative Sancionador del OEFA,
aprobado por la Reselucion de Presidencia del Consejo Directive N® 045-2015-0EFAIPCD
“Articulo 39.- Efecucitn de una medida correctiva
30.1 Corresponde al administrado acreditar que ha cumplido con efecular la medida correctiva dispuests por s
r.-ﬂul‘m’dhd Drecisara.

A
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11. En tal sentido, en el presente procedimiento administrativo sancionador
corresponde verificar el cumplimiento de la medida correctiva ordenada, en virtud
de lo dispuesto en la Ley N° 30230, en las Normas Reglamentarias, en el TUO
del RPAS y en el Reglamento de Medidas Administrativas.

. CUESTIONES EN DISCUSION
12. El presente pronunciamiento tiene por objeto determinar:

(i) Si Multigas cumplié con la medida correctiva ordenada mediante la
Resolucién Directoral N° 063-2015-OEFA/DFSA.

(i)  Si, de ser el caso, corresponde imponer la sancién por el incumplimiento
de la medida correctiva.

IV. ANALISIS DE LAS CUESTIONES EN DISCUSION

IV.1 Marco conceptual de las medidas correctivas de adecuacién a la normativa
ambiental

13. Las medidas correctivas se ordenan luego de un analisis técnico-legal de
adecuacion y proporcionalidad entre los efectos de las infracciones identificadas
y el tipo de medida que puede revertir, remediar o atenuar dichos efectos.
Asimismo, en la determinacién de la medida correctiva pertinente ante una
infraccion ambiental, la autoridad administrativa respeta el ambito de libre
decision de los administrados en lo que respecta a su gestién ambiental, siempre
y cuando se cumpla con la finalidad de la medida correctiva. En tal sentido, la
autoridad administrativa establece plazos razonables para su cumplimiento,
considerando factores ambientales, estacionales, geograficos, contexto de la
unidad productiva, implementacion de la medida, entre otros.

Entre los tipos de medidas correctivas que pueden ordenarse se encuentran las
medidas correctivas de adecuacion ambiental. Dichas medidas tienen como
objetivo que el administrado adapte sus actividades a estandares determinados
—como a los que derivan de la normativa ambiental—, para asi asegurar la
eliminacién o mitigacién de posibles efectos perjudiciales en el ambiente o en la
salud de las personas. Un ejemplo de estas medidas son los cursos de
capacitacion ambiental obligatorios®.

Lineamientos para la Aplicacion de las Medidas Correctivas a que se refiere of Literal d) del Numeral
22.2 dol Articulo 22° do la Loy N* 29325, aprobados por Resolucidn del Consajo Directivo N® 010-2013-
OEFAICD

“lil.3 Tipos de Medidas Correctivas

31. Cabe sefialar que existen cualro (4) tipos de medidas correctivas a saber:

a) Medidas de adecuacion

Tienen por objeto gue el adminkstrado adaple sus actividades a estindares determinados, para asi asagurar la
mitigacién de posibles efectos perjudiciales en el ambiente o 1a salud de las personas. Estas medidas debarian
darze frente a supuesios an los cuales el dafo v la infraccidn son de cardcter menor, por lo que basta una
acluacion positiva del administrado para asegurar la reversiin de los posibles perjuicios. Estas medidas son los
cursos de capacitacidn ambiental obligatorios ¥ los procesos de adecuacion conforme a los instrumentos de
gesiian ambiental.

i iy

Texto Unico Ordenado del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organisme
de Evaluacién y Fiscalizacidn Ambiental = QEFA, aprobade por Resolucién de Presidencia del Consejo
Directive N* 045-2015-0EFAIPCD

“Arficwio 38.- Medidas comectivas

38.2 Enire las medidas que pueden dicltarse se encueniran, de manera enuncialiva, fas sigulentes:

vi] Cursos de capacitacidn ambianfal abligatorios, cuyo cosfo serd asumido por el infracior y cuya asistencia y
aprobacidn serd requisito indispensable;

vii) Adopeicn de medidas de miligacicn del iesgo o dafio:
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15. Los cursos de capacitacion ambiental son ordenados luego de identificar fallas
en el control de los diferentes procesos de las empresas que incumplen la
normativa o los compromisos ambientales. Su objetivo es instruir a los sujetos
involucrados en dichos procesos sobre cual es la manera adecuada en la que
deben proceder a efectos de que se respeten las obligaciones ambientales, asi
como resaltar la importancia de su cumplimiento. Asi, se busca que la empresa
cumpla con los estandares requeridos a nivel ambiental® y evite incurrir en la
comision de la infraccion nuevamente, lo gue implica un mejor desemperio
ambiental.

Expediente N* 1835-2014-0EFA/DFSAIPAS

16. El tema a desarrollar en la capacitacion debe abordar el proceso interno en el
cual se identificd la falla explicando cuél es el proceder adecuado que el
personal debe acatar, de conformidad con las obligaciones ambientales que le
corresponden, asi como la importancia que conlleva respetar dicho proceder.
Asimismo, la capacitacion debe contener toda la informacidn relevante
relacionada a la obligacion que fue incumplida.

17. Ademas, la capacitacion debe estar dirlgida a los sujetos responsables de los
procesos en cuyo desarrollo se configurd la conducta infractora. Ello, a fin de
mejorar el desempefic de dicho personal en aras de prevenir futuras
infracciones.

18. Mas aun, se debe considerar que el papel que desempefia el instructor en el
proceso de capacitacion es fundamental para el éxito o fracaso en el desarrollo
de un curso, taller o evento', por lo que resulta conveniente que las empresas
cuenten con instructores calificados, es decir, personas o instituciones
especializadas —con amplia experiencia en el tema materia de |la capacitacion—
capaces de contribuir en la mejora del desempefio de los trabajadores, asi como
a garantizar la idoneidad del dictado del curso''. En la medida en que el personal
se encuentre mejor preparado y capacitado, menores seran las posibilidades de
que se infrinjan las normas ambientales'?.

Por otro lado, cabe precisar que si bien se contempla la posibilidad de que las
capacitaciones sean dictadas por instructores internos', considerando lo
beneficioso que puede resultar para la empresa aprovechar la experiencia de su
propio personal en los procesos de la organizacion, resulta necesario que dichos
instructores internos tengan adecuados conocimientos sobre métodos para
ensefiar', a fin de que las capacitaciones resulten efectivas'®. En ese sentido, la

xi) Oiras que se consideren necesanas para evilar [a continuacidn del efecto nocivo gue la conducta infraciora
produzeca o pudiera producir en el ambiente, los recursos naturales o le salud de las personas.
[

Ministerio de Salud. Geslidn de /a Capacitacidn en las Organizaciones. Conceplos Bésicos. Ministerio de
Salud: Lima. 1988, p.10-11.

SILICEQ, Alfonse. Capacitacidn y Desamrolio de Personal. Cuarta Edicidn. Limusa: México D.F. 2004.p. 24-26.

Ministerio de Salud. Geslidn de /g Capacitacion en las Organizaciones: Conceptos Basicos. Ministerio de
Salud: Lima, 1988, p.17-18,

DIEZ, Jennifer y ABREU, José Luis. Impacto de la capacitacidn intema en la productividad y estandarizacidn de
procesos productivos: un estudio de caso, En DAENA; International Journal of Good Conscience, consulia el 4
de febrero del 2015 <hitpfhwew. spenlamexico orgivd-n2f4(2)%2097-144.pdl>

Entiéndasa, trabajadores de la propia empresa a la cual se le ordend el cumplimiento de la medida cormactiva.
Los trabajadores expertos que son elegidos para ser instructores inlermos deben estar bien versados sobre

métodos adecuados para ensefiar; en parficular deben conocer los principios del aprendizaje v la técnica de
ensefianza laboral. (Dessler: 2001).
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eleccion entre uno u otro dependera del caso en concreto, en funcion al analisis
de adecuacién y proporcionalidad de la medida correctiva a dictar por la
autoridad administrativa.

Expediente N* 1835-2014-0EFA/DFSALPAS

20. En sintesis, para garantizar su finalidad de adecuacion a la normativa ambiental,
la obligacion de la medida correctiva de capacitacion incluye, como minimo, los
siguientes elementos: (i) tema: materia de la capacitacion, que debe contener
toda la informacién relevante relacionada a la obligacion que haya sido
incumplida, (i) pdblico objetivo a capacitar: compuesto por los sujetos
responsables de los procesos relacionados al cumplimiento de la referida
obligacién; vy, (iii) expositor especializado: que acredite conocimientos sobre el
tema a capacitar.

IV.2 La medida correctiva ordenada en el procedimiento

21. Mediante la Resolucién Directoral N° 063-2015-OEFA/DFSAI del 30 de enero del
2015, la DFSAI declard la responsabilidad administrativa de Multigas por incurrir
en los siguientes incumplimientos a la normativa ambiental:

i 3 cmducta que wlnem fo
dr.spuesm an af Art-‘cuio 43' del Ragﬁamanm pam .'a Pmm::mrin Ambiantal en las Aclividadeas
de Hidrocarburos, aprobade mediante Decrelo Supramo N*® 015-2006-EM, en concordancia
con el Arficulo 38" del Reglamenito de la Ley General de Residuos Sdlidos, aprobado
mediante Decrelo Supremo N*® 057-2004-PCM,

(i)

oofrduc.'a que vu!nara m drspuas:o en e.r Mﬁcura 48' daJ' R&gramar:m pa.ra .'a F’mmemdn
Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos, aprobado mediante Decrelo Supremo N*
015-2006-EM, en concordancia con &l Arlicufo 38* del Reglamenito de la Ley General de
Residuos Sdolidos, aprobado mediante Decrelo Supremo N® 057-2004-PCM.

(Subrayado agregado)

22. Respecto de los incumplimientos descritos en el parrafo anterior, la DFSAI
ordend el cumplimiento de la siguiente medida correctiva:

Medida Correctiva
o Plazo de Forma y plazos para acreditar el
Ohllgacidn cumplimiento cumplimiento

Capacitar al personal | En un plazo no | En un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles
responsable del manejo de | mayor a treinta | contados a partir del dia siguiente de vencido
residuos, orientada a la | (30) dias habiles | el plaze para cumplir la medida correctiva,

caracterizacion, contados desde | remitir copia del programa de capacitacian, la
segragacion y | la notificacion de | lista de asistentes, los cerificados vy
almacenamiento de | la presente | constancias que acrediten |a capacitacidn
residucs sdlidos peligrosos | resolucion. efectuada a su personal por un instructor
y no peligrosos, a través de externo espacializado gue acredite
un instructor externa conocimientos en el tema.

especializado que acredite
conocimientos en &l tema.

23. La medida correctiva fue ordenada con la finalidad de que el personal encargado
de Multigas y/o sus contratistas cuenten con los conocimientos necesarios para
realizar dichas actividades conforme a la normativa correspondiente.

" DESSLER, Gary. Administracidn de personal. Prenfice Hall Hispanoamérica: México. 2001. p. 257.
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24. Al respecto, comresponde resaltar que del texto de la medida correctiva se
desprende que Multigas podia elegir la mejor via para cumplir con dicha
obligacién ambiental, sin dejar de lado su propia gestién ambiental.

IV.2.1 Analisis del cumplimiento de la medida correctiva ordenada: Capacitar al
personal responsable del manejo de residuos, orientada a Ila
caracterizacién, segregacién y almacenamiento de residuos sdlidos
peligrosos y no peligrosos.

25. Mediante escritos de fechas 13 de marzo y 9 de junio del 2015, Multigas remitié
a la DFSAI la informacion referida al cumplimiento de la medida correctiva
ordenada por la Resolucién Directoral N® 063-2015-OEFA/DFSAI. Cabe indicar
que Multigas presentd dicha informacion dentro del plazo otorgado por la DFSAIL.

26. Seguidamente, se procedera a determinar si Multigas ha cumplido con la referida
medida correctiva.

(i) Tema materia de la capacitacion relacionado a la conducta infractora

27. La capacitacién debe desarrollar el proceso interno de la empresa en el cual se
identificé la infraccién —que en el presente caso se refiere realizar un inadecuado
manejo de sus residuos sélidos— a fin de instruir a los sujetos involucrados en su
realizacion.

Al respecto, a consideracion de la DFSAI, resulta posible acreditar que el tema
tratado en la capacitacion se refiere, en efecto, al proceso interno de la empresa
en el cual se identificd la infraccidn, presentando un listado de temas tratados.

En el presente caso, Multigas indicé que el expositor, el técnico de la Fuerza
Aérea del Perd de primera en retiro, Milton Hemer Conislla Monroy, realizé la
capacitacion denominada “Programa de capacitacion en temas medio
ambientales”, la cual tuvo una duracién de ciento ochenta minutos (180) y fue
llevada a cabo el 8 de marzo del 2015 en las instalaciones de Multigas en el
distrito de Puente Piedra, en la que se traté la legislacién nacional en materia
ambiental y gestion de los residuos sdlidos, asi como el manejo y control de los
residuos sélidos peligrosos y no peligrosos.

30. Asimismo, se verifica que los asistentes realizaron practicas dirigidas a la
caracterizacion, segregacion y almacenamiento de los residuos generados en la
planta envasadora de gas licuado de petrdleo de Multigas, asi como sobre el
manejo de residuos sdlidos peligrosos v no peligrosos.

En virtud de lo anterior, ha quedado acreditado el primer elemento de la
obligacion de la medida correctiva ordenada.

Puablico objetivo a capacitar

Las capacitaciones, como medidas correctivas de adecuacién ambiental, deben
dirigirse al personal (propio o subcontratado) invelucrado en las labores o
actividades en las que es necesario que los administrados mejoren su
desempefio en aras de prevenir futuras infracciones o impactos negativos al
ambiente.

33. En el presente caso, las conductas infractoras determinadas en la Resolucién
Directoral N® 063-2015-OEFA/DFSAI revelan un incorrecto manejo de residuos
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solidos. En ese sentido, la capacitacién ordenada como medida correctiva se
encontraba dirigida al personal involucrado con las obligaciones de manejo y
gestion de los residuos sdlidos peligros y no peligrosos de la planta envasadora
de gas licuado de petrdleo de Multigas.

34. Ahora bien, Multigas presentd el registro de asistencia a la capacitacién, en &l
cual cada asistente consigné su nombre y firma'™ Al respecto, cabe precisar que
la resefia remitida por el administrado sobre la capacitacion realizada, especifica
que los sujetos convocados a participar son trabajadores vinculados con las
actividades de manejo de residuos solidos.

Cuadro N° 1: Listado de participantes a la capacitacién

N° Apellidos y Nombres DI

1 Arana Villanueva, Alberto Moises 09529768
2 Ponte Cadillo, Oscar David 10624845
3 Aguilar Castillo, Flor de Maria 15721721
4 Chinchay Gozar, Jorge Angel 16122683
5 Chinchay Gonzales, Jorge Luis 16125018
& Caceres Taboada, Elena 17549285
T Ramirez Merino, Raul Pablo 19854043
8 Atanacio Nufez, Hernando Victor 31922000
g Solis Lazaro, Josl Percy 40983310
10 | Comeca Vallejos, Lady Giovanna 43331618
11 | Chaucea Chile, Luis Alberto 44784427
12 | Alvino Lazaro, Geronimo 44815587
13 | Roberto Fernandez, Anderson Arthur 45203382
14 | Yutte Taipicur, Romulo 47864143
15 | Padilla Huancas, Joel Lidit 48285242

35. Asimismo, presentd el Certificado N° 067-2015-UC/ECOTEC del 8 de marzo del
2015, con el cual acredita la participacion de las quince (15) personas
—consignadas en el cuadro precedente— a la capacitacién mencionada.

36. En ese sentido, teniendo en consideracién los documentos presentados por
Multigas, es decir, la lista de asistentes al curso de capacitacién, asi como el
documento que certifica la capacitacion al personal involucrado con las
obligaciones de manejo de los residuos sdlidos de la planta envasadora de gas
licuado de petréleo, queda acreditado el segundo elemento de la obligacion de la
medida correctiva ordenada.

(ili) Expositor especializado o institucién acreditada

37. El papel que desempena el instructor —o expositor— en el proceso de
capacitacion es fundamental para el éxito o fracaso de la misma". Al respecto, la
DFSAI considera que la especializacién del instructor en el tema materia de la
capacitacion —que en el presente caso es el manegjo (almacenamiento) de los

o Faolio 62 del expediente.
" SILICEQ, Alfonso. Capacitacidn y Desarmolio de Parsonal. Cuarta Edicidn. Limusa: México D.F, 2004.p. 24-26.
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residuos solidos— es susceptible de acreditarse mediante el curriculum vitae del
profesional encargado.

38. En el presente caso, el curso de capacitacion denominado “Curso de
Entrenamiento sobre Normas Ambientales y Manejo de Residuos Sdlidos”
estuvo a cargo del Técnico de la Fuerza Aérea del Perli de primera en retiro
Milton Hemer Consilla Monroy, jefe de la Unidad de Capacitacion de la empresa
Ecotec Consultores S.A.C. Cabe mencionar que dicha empresa forma parte del
Comité de Gestion Ambiental del Instituto Macional de Defensa de la
Competencia v de la Proteccién de la Propiedad Intelectual — INDECOPI, Sub
Comité de Residuos Solidos.

39. Asimismo, Multigas presentd el curriculum vitae del Técnico de la Fuerza Aérea
del Per( Milton Hemer Consilla Monroy, el cual demuestra su especializacién y
vasia experiencia en materia de manejo de residuos sélidos, asi como en la
realizacién de capacitaciones sobre el referido tema.

40. Por lo tanto, considerando que Multigas remitié la documentacion que acredita la
calificacion del profesional para dictar la capacitacion en cuestion, queda
acreditado el tercer elemento de la obligacion de la medida correctiva ordenada.

41, En virtud de lo sefialado, la DFSAI concuerda con lo desarrollado en el Informe
N® 011-2015-OEFA/DFSAI-EMC, en el cual se indica que de la revision de los
documentos presentados por Multigas dentro del plazo establecido por la DFSAI,
el administrado cumplid con la medida correctiva ordenada mediante la
Resolucién Directoral N® 063-2015-OEFA/DFSAI.

Por todo lo expuesto, corresponde declarar el cumplimiento de la medida
correctiva ordenada y dar por concluido el procedimiento administrativo

sancionador.

43. Finalmente, corresponde sefialar que lo dispuesto en la presente Resolucion no
impide al OEFA verificar posteriormente el cumplimiento de las obligaciones
ambientales a cargo de Multigas, encontrandose dentro de ellas las vinculadas
con el cumplimiento de la medida correctiva analizada.

——_ En uso de las facultades conferidas en el Literal z) del Articulo 40° del Reglamento de
“@3(ganizacién y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental —
GEFA, aprobado mediante Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM;

1o 8% RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR EL CUMPLIMIENTO de la medida correctiva ordenada
mediante la Resolucién Directoral N° 083-2015-0OEFA/DFSAI de fecha 30 de enero del
2015 en el marco del procedimiento administrativo sancionador seguido en contra de
G.C. MULTIGAS E.I.LR.L.

Articulo_2°.- DECLARAR CONCLUIDO el presente procedimiento administrativo
sancionador, conforme a lo establecido en la Ley N® 30230, que establece medidas
tributarias, simplificacion de procedimientos y permisos para la promocion y
dinamizacién de la inversion en el pais, y en las Normas reglamentarias que facilitan la
aplicacién de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N°® 30230, aprobadas mediante
la Resolucién de Consejo Directivo N® 026-2014-0EFA/CD.
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Articulo 3°.- DISPONER LA INSCRIPCION de la presente Resolucién en el Registro
de Actos Administrativos (RAA), conforme a lo establecido en Texto Unico Ordenado
del Reglamento del Procedimiento Administrative Sancionador del OEFA, aprobado
por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 045-2015-OEFA/PCD, en
concordancia con la Ley N® 30230, que establece medidas tributarias, simplificacion de
procedimientos y permisos para la promocion y dinamizacion de la inversién en el pals
y las Normas reglamentarias que facilitan la aplicacion de lo establecide en el Articulo
19° de la Ley N° 30230, aprobadas por la Resolucion de Consejo Directive N® 026-
2014-0EFA/CD.

Registrese y comuniquese,

308 Mecalizacion, Santidn

Aplichgit de Incentivas y
Inrglanﬁsmu de Evaluacidn

Fiscalizacién Ambiental - O FA
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