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SECTOR : MINERIA

MATERIA : VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE MEDIDA
CORRECTIVA

SUMILLA: Se declara el cumplimiento de la medida correctiva ordenada
mediante Resolucién Directoral N° 393-2015-OEFA/DFSAI del 30 de abril del
2015, consistente en que Compania Minera Santa Luisa S.A. cumpla con
capacitar al personal responsable de la presentacién del informe de los
monitoreos de efluentes y emisiones trimestrales sobre la importancia de
elaborar y presentar oportunamente dichos documentos, a fravés de un
instructor especializado que acredite conocimientos en el tema.

Lima, 31 de julio del 2015
CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES

1 Mediante Resclucion Directoral N® 383-2015-OEFA/DFSAI del 30 de abril del
2015, notificada el 28 de mayo del 2015, la Direccion de Fiscalizacion, Sancién
y Aplicacion de Incentivos (en adelante, la DFSAI) del Organismo de Evaluacién
y Fiscalizacién Ambiental (en lo sucesivo, el OEFA), declard la responsabilidad
administrativa de Compaifiia Minera Santa Luisa S.A. (en adelante, Santa Luisa)
por la comision de cuatro (4) infracciones administrativas y dispuso el
cumplimiento de una medida correctiva, de acuerdo al siguiente cuadro:

Norma que tipifica la
N® Conductas infractoras infraccion Medida correctiva
administrativa

1yz2 Los reportes de resultados de monitoreo de Capacitar al parsnnair

calidad de agua vy efluentes | Aticulo 10° de la “‘“"F'““f:‘?fn 2 I."; dfﬂ
correspondientes  al primer trimestre y | Resolucidn Ministerial PrEsATLRO 2 nimae.ce

. los monitoreos efluentes v
segundo  trimestre del afdo 2012 se | N® 011-96-EMAVMM. b 4
presentaron fuera de plazo de emisiones trimestrales

sobre la imporlancia de
elaborar y presentar

3y4 Los reportes de resultados de monitoreo de

emisiones minero - metaldrgicas | Arliculo 11° de Ila °p°ﬂ“‘;a?linl:tmvé5d£h3:
correspondientes al primer trimestre y | Resolucion Ministerial .u':":'"t ";tg': S claltzado
segundo trimestre del afic 2012 se | N° 315-96-EMAMN, | Instructor especializado que

fuer. ) acredite conocimientos en
presentaron fuera de plazo ol thiie.

2. A través de la Resolucion Directoral N°® 731-2015-OEFA/DFSAI del 6 de agosto
del 2015, notificada el 20 de agosto del 2015°, se declaré consentida la
Resolucion Directoral N® 393-2015-OEFA/DFSAI, toda vez que Santa Luisa no
interpuso recurso impugnatorio dentro de plazo legal establecido.

y Folios 1071 al 1084 del expediante.

La capacitacion debera se impartida al personal responsable de la presentacidn del informe de los monitoreos
de calidad de aguas v efluentes trimestrales, sin importar su vincula o naturaleza |aboral.

4 Falios 1029 al 1101 del expediente,

Pagina1de 9



ﬁ TR T -m:-.}i Resolucién Directoral N° 693-2015-0EFA/DFSAI
=% PERU "!{ir'i“":.r.:' et oy an,
gel Ambiente 5 .

Expedienta N° 1102-2013-0EFA/DFSAIPAS

Por escrito recibido el 17 de julio del 2015, Santa Luisa remitié a la DFSAI, a
efectos de acreditar el cumplimiento de la medida correctiva ordenada®, la
siguiente informacién: (i) copia del programa de la capacitacién; (i) lista de
asistencia, (jii) certificados de participacion; vy, (iv) curriculum vitae del instructor
de la capacitacion.

Por otro lado, a través del Informe N° 068-2015-OEFA/DFSAI-EMC del 21 de
julio del 2015°, la DFSAI analizé la informacion presentada por el administrado,
con el objeto de verificar el cumplimiento de la medida correctiva.

NORMAS PROCEDIMENTALES APLICABLES AL PRESENTE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Mediante la Ley que establece medidas ftributarias, simplificacion de
procedimientos y permisos para la promocion y dinamizacion de la inversion en
el pais — Ley N° 30230 (en adelante, Ley N° 30230), publicada el 12 de julio del
2014, se ha dispuesto que durante un plazo de tres (3) afios, contado a partir de
su publicacién, el OEFA privilegiara las acciones orientadas a la prevencion y
correccion de la conducta infractora en materia ambiental.

El Articulo 19° de la Ley N” 30230 establece que durante dicho periodo, el OEFA
tramitara procedimientos sancionadores excepcionales, en los cuales, si declara
la existencia de una infraccidn, unicamente dictara una medida correctiva
destinada a revertir la conducta infractora y suspendera el procedimiento
sanchgladnr, salvo determinadas excepciones consideradas en la misma
narma”.

En concordancia con ello, en el Articulo 2° de las Normas reglamentarias que
facilitan la aplicacién de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N® 30230 -
Ley gue establece medidas tributarias, simplificacion de procedimientos y
permisos para la promocién y dinamizacién de la inversion en el pais, aprobadas
mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 026-2014-OEFA/CD (en adelante,
Resolucion de Consejo Directive N°® 026-2014-OEFA/CD) se dispuso que si se

Folios 1085 al 1098 del expadiente.
Folios 1102 al 1104 del expedients

Loy N* 30230 - Ley que establece medidas tributarias, simplificacidn de procedimientos y permisos para
la promocidén y dinamizacién de la inversidn en el pais

“Articulo 19. Privilegio de la prevencidn y correccion de las conductas infracforas

En &l marco de un enfogue preventivo da la polilica amblental, esfabldcese un plazo de lres (3) affos conlados
a partir de la vigencia de la presente Ley, durante el cual el Onganismo de Evaluacian y Fiscalizacion Ambiantal
- DEFA privilegiard las acclonas orentadas a la provancidn y corraccion da la conducta infractora en maleria
ambiental.

Durante dicho parioda, & OEFA framitard procedimientos sancionadores excepcionsles. Sila sutordsd
administrativa declara la existencia de infraccidn, ordenard la realizacidn de medidas correctivas deslinadas a
reverfir [a conducla infraclora y suspenderd o procedimiento sancionador excepcional. Venficade ef
cumplimienio de la medida correcliva ordenada, el procedimisnio sancionador excepcional concluird. De o
mnrm el referido procedimienio se reanudard, gquedando habilitedo e QEFA & imponer la sancidn
respechiva.

Mientras dure el periodo de fres (3) afios, las sanciones 8 imponerse por las infrecciones no podrdn ser
superiores al 50% de la multa gue comaspondaria aplicar, do acverds a fa mealodalogia de delerminacion de
sanciones, considerando los alenvantes yo agravanies

cormespondientes. Lo dispuesio en el presente pdrrafo no serd de aplicacidn a los siguientes casos:

a) Infracciones muy graves, que generan un daflo real y muy grave a la vida y la salud de las personas. Dicha
afectacion debera ser otyjeliva, individualizads y debidamente acreditada.

b) Actividades que se realicen sin contar con el instrumento de gestidn ambiental o la awlorizacién de inicio de
operaciones camespondientes, o en zonas prohibidas.

€} Reincidancia, antendiéndose por tal la comisidn de la misma infraccidn dentro de un periodo de seis [§)
meses desde que quedd firme la resolucidn que sanciond la primera infraccidn, ™
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verifica la existencia de infraccidn administrativa distinta a los supuestos
establecidos en los Literales a), b) y c) del tercer parrafo del Articulo 19° de la
Ley N° 30230, correspondera aplicar lo siguiente:

(i)  Una primera resolucién que determine la responsabilidad administrativa y
ordene la medida correctiva respectiva, de ser el caso.

(i) En caso se haya dictado una medida correctiva, una segunda resolucion
que determine el cumplimiento o incumplimiento de dicha medida.

De acuerdo a la misma norma, de verificarse el cumplimiento total de la medida
correctiva se declarara concluido el procedimiento administrativo sancionador en
tramite. Sin embargo, si se verifica el incumplimiento total o parcial de dicha
medida correctiva, se reanudara el procedimiento administrativo sancionador
quedando habilitado el OEFA a imponer la multa que corresponda, con la
reduccién del 50% (cincuenta por ciento) si la multa se hubiera determinado
mediante la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién de los
factores agravantes y atenuantes a utilizar en la graduacién de sanciones,
aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 035-2013-
OEFA/PCD, o norma que la sustituya.

Adicionalmente a ello, el 17 de febrero del 2015 se publicé el Reglamento de
Medidas Administrativas del OEFA, aprobadoc mediante la Resolucion de
Consejo Directivo N° 007-2015-OEFA/CD’ (en adelante, Reglamento de
Medidas Administrativas), el cual regula la aplicacion de dichas medidas,
incluyendo a las medidas correctivas.

Asimismo, cabe resaltar que corresponde al administrado acreditar el
cumplimiento de la medida correctiva, de acuerdo a lo dispuesto por el Numeral
39.1 del Articulo 39° del Texto Unico Ordenado del Reglamento del
Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por la
Resolucion de Premden::la del Consejo Directivo N° 045-2015-OEFA/PCD (en
adelante, TUO del RPAS)®.

En tal sentido, en la presente resolucion corresponde verificar el cumplimiento de
la medida correctiva ordenada, en virtud de las disposiciones contenidas en la
Ley N® 30230 y en la Resolucién de Consejo Directivo N° 026-2014-OEFA/CD.

Reglamento de Medidas Administrativas del OEFA, aprobade mediante Resolucidén de Consejo
Directive 007-2015-0EFA/CD

“Articulo 2°.- Medidas administrativas

2.1 Lag medidas adminisirativas son dispasicionas emilidas por los drganos compelentes del OEFA que tienen
por finglidad de interés publico la profeccion ambiental Diches medidas forman pare de las obligaciones
amblertales fiscalizables de los adminisirados y deben ser cumplidas en el plazo, forma y modo astablecidos.
2.2 Constituyan medidas adminisiralivas las siguientes:

a) Mandato de cardcler particular;

b) Medida preventiva;

¢} Requenmiento de actualizacion de instrumento de gastidn ambiental;

d) Medida caulelar;

a) Medida carrectiva; y

f} Otros mandatos emilidos de conformnidad con la Ley N* 28325 - Ley del Sisfema Nacional de Evaluacion y
Fizcalizacion Ambiamtal ™

Texto Unice Ordenado del Reglamento del Procedimiente Administrative Sanclonader del OEFA,
aprobado por la Resolucidn de Presidencia del Consejo Directivo N° 045-2015-0EFA/PCD

“Articulo 39°.- Ejecucion de una medida correctiva

35,1 Comesponde al administrado acreditar que ha cumplido con ejecutar la medida correcliva dispuesta por la
?uj::n'ﬁsra' Decisora,
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CUESTIONES EN DISCUSION
El presente pronunciamiento tiene por objeto determinar :

(i) Si Santa Luisa cumplié con la medida correctiva ordenada mediante la
Resolucion Directoral N? 393-2015-OEFA/DFSAILL

(ii) Si, de ser el caso, corresponde imponer la sancién por el incumplimiento
de la medida correctiva.

ANALISIS DE LAS CUESTIONES EN DISCUSION
Marco conceptual: Capacitacién como medida correctiva de adecuacidén

Las medidas correctivas se ordenan luego de un andlisis técnico-legal de
adecuacion y proporcionalidad entre los efectos de las infracciones identificadas
y el tipo de medida que puede revertir, remediar o atenuar dichos efectos.
Asimismo, en la determinacion de la medida correctiva pertinente ante una
infraccion ambiental, la autoridad administrativa respeta el ambito de libre
decisién de los administrados en lo que respecta a su gestion ambiental, siempre
y cuando se cumpla con la finalidad de la medida correctiva. En tal sentido, la
autoridad administrativa establece plazos razonables para su cumplimiento,
considerando factores ambientales, estacionales, geograficos, contexto de la
unidad productiva, implementacion de la medida, entre otros.

Entre los tipos de medidas correctivas que pueden ordenarse se encuentran las
medidas correctivas de adecuacion ambiental. Dichas medidas tienen como
objetivo que el administrado adapte sus actividades a estandares determinados
—como a los que derivan de la normativa ambiental—, para asi asegurar la
eliminacién o mitigacion de posibles efectos perjudiciales en el ambiente o0 en la
salud de las personas. Un ejemplo de estas medidas son los cursos de
capacitacion ambiental obligatorios.

Los cursos de capacitacion ambiental son ordenados luego de identificar fallas
en el control de los diferentes procesos de las empresas que incumplen la
normativa o los compromisos ambientales. Su objetivo es instruir a los sujetos
involucrados en dichos procesos sobre cuél es la manera adecuada en la que
deben proceder a efectos de que se respeten las obligaciones ambientales, asi
como resaltar la importancia de su cumplimiento. Asi, se busca que la empresa
cumpla con los estédndares requeridos a nivel ambiental, y evite incurrir en la
comision de la infraccién nuevamente, lo que implica un mejor desempefio
ambiental.

El tema a desarrollar en |la capacitacion debe abordar el proceso interno en el
cual se identificé la falla explicando cudl es el proceder adecuado que el
personal debe acatar, de conformidad con las obligaciones ambientales que le
corresponden, asi como la importancia que conlleva respetar dicho proceder.
Asimismo, la capacitacion debe contener toda la informacion relevante
relacionada a la obligacion que fue incumplida.

Ademas, la capacitacion debe estar dirigida a los sujetos responsables de los
procesos en cuyo desarrollo se configurd la conducta infractora. Ello, a fin de
mejorar el desempefic de dicho personal en aras de prevenir futuras
infracciones.
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Mas aln, se debe considerar que el papel que desempeiia el instructor en el
proceso de capacitacion es fundamental para el éxito o fracaso en el desarrollo
de un curso, taller o evento , por lo que resulta conveniente que las empresas
cuenten con instructores calificados, es decir, personas o instituciones
especializadas —con amplia experiencia en el tema materia de la capacitacion—
capaces de contribuir en la mejora del desempefio de los trabajadores, asi como
a garantizar la idoneidad del dictado del curso . En la medida en que el personal
se encuentre mejor preparado y capacitado, menores seran las posibilidades de
gue se infrinjan las normas ambientales.

Por otro lado, cabe precisar que si bien se contempla la posibilidad de que las
capacitaciones sean dictadas por instructores internos, considerando lo
beneficioso que puede resultar para la empresa aprovechar la experiencia de su
propio personal en los procesos de la organizacién, resulta necesario que dichos
instructores internos tengan adecuados conocimientos sobre métodos para
ensefar, a fin de que las capacitaciones resulten efectivas. En ese sentido, la
eleccion entre uno u otro dependera del caso en concreto, en funcion al analisis
de adecuacién y proporcionalidad de la medida correctiva a dictar por la
autoridad administrativa.

En sintesis, para garantizar su finalidad de adecuacién a la normativa ambiental,
la obligacién de la medida correctiva de capacitacién incluye, como minimo, los
siguientes elementos: (i) tema: materia de la capacitacion, gque debe contener
toda la informacién relevante relacionada a la obligacién que haya sido
incumplida, (i) pablico objetivo a capacitar: compuesto por los sujetos
responsables de los procesos relacionados al cumplimiento de la referida
obligacién; y, (iii) expositor especializado: que acredite conocimientos sobre el
tema a capacitar.

Andlisis del cumplimiento de la medida correctiva ordenada: Capacitar al
personal responsable de la presentacion del informe de los monitoreos de
efluentes y emisiones trimestrales sobre la importancia de elaborar y
presentar oportunamente dichos documentos, a través de un instructor
especializado que acredite conocimientos en el tema.

La obligacién establecida en la medida correctiva ordenada

Mediante la Resolucién Directoral N® 393-2015-0EFA/DFSAI del 30 de abril del
2015, la DFSAI declard la responsabilidad administrativa de Santa Luisa por
incurrir en incumplimientos a la normativa ambiental:

(i Presentar los reporfes de menitoreo de efluentes liguidos minero — metalirgicos
i fentes al sequn r Irim | 2011 de manera extem nea;
conductas fipificadas como infracciones administrativas en el Artfculo 10° de Ja
Resolucién Ministerial N® 011-26-EMAVMM, que aprueba los Niveles Mdximos
Permisibles para efluentes liguidos mineros - mefaltrgicos.

(i) ntar itoreo de emisfones gaseosas minero — metallirgicas
correspondientes _al _primer sequndo _trimestre de man
extempordnea; conductas fipificadas como infracciones administrativas en el
Arficulo 11° de la Resolucidn Ministerial N® 315-96-EM/VMM, que aprueba los
Niveles Méximos Permisibles de elementos y compuestos presentes en emisiones
gaseosas provenientes de las unidades minero - melaltirgicas.

(Subrayado agregado)
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En virtud de la comision de las infracciones mencionadas anteriormente, la
DFSAI dispuso el cumplimiento de la siguiente medida correctiva®:

Medidas correctivas

Obligacidn

Plazo

Forma y plazo para acreditar el
cumplimiento

Capacitar al parsunalm responsable
de la presentacion del informe de los
maonitereos efluentes y de emisionas
frimestrales sobre la importancia de
elaborar y presentar oportunamente
dichos documentos, a fravés de un
instructor especializado que acredite

Treinta  (30)
dias  habiles
contados

desde la
notificacidn de
la Resolucidn
Directoral  N°
353-2015-

Remitir a la Direccidn de
Fiscalizacion, Sancidn y Aplicacion de
Incentivos del OEFA en un plazo no
mayor de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de
vencido el plazo para cumplir con la
medida correctiva, copia del programa
de capacitacidn, la lista de asistentes,
los certificados y/o constancias que
acrediten la capacitacidén efectuada a

canacimianios an.al tema OEFA/DFSAl. | su  persenal por  un  instructor

especializado que acredite
conacimientos en el tema.

Dicha medida correctiva tiene por finalidad capacitar v sensibilizar al personal
responsable del cumplimiento de la normativa ambiental scbre la importancia de
elaborar y presentar oportunamente los informes de los monitoreos de efluentes
y emisiones minero - metaldrgicas.

Corresponde resaltar que del texto de la medida correctiva se desprende que
Santa Luisa podia elegir la mejor via para cumplir con dicha obligacién
ambiental, sin dejar de lado su propia gestién ambiental.

Analisis de los medios probatorios presentados por la empresa para
acreditar el cumplimiento de la medida correctiva

Mediante escrito del 17 de julio del 2015, Santa Luisa remitid a la DFSAI la
informacién referida al cumplimiento de la medida correctiva ordenada mediante
la Resolucién Directoral N° 393-2015-OEFA/DFSAI, dentro del plazo otorgado.
Los documentos presentados se detallan a continuacion:

(i) Curriculum Vitae del ingeniero gedlogo David Romero Rios, quien fue el
expositor de la capacitacion'”.

(i) Seis (6) copias de los certificados de capacitacion a nombre de ACOMISA
Asesores y Consultores Mineros S.A., otorgados a los asistentes al curso
de capacitacion en el tema “Presentacién de Informes de monitoreo de
efluentes y emisiones” realizada el 7 de julio del 2015",

(i) Copia del programa de capacitacidn, en el cual se detallan los temas
tratados durante la capacitacién realizada el 7 de julio del 2015™.
" Folio 1082 del expedisnte.

a

La capacilacién deberd se impartida al personal responsable de la presentacidn del informe de los moniloreos
de calidad de aguas y efluentes trimestrales, sin importar su vinculo o naturaleza laboral.

Falios 1186 al 1180 del expediente.
Falios 1020 al 1095 del expedients.
Folios 1086 y 1097 del expediente.
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(iv) Registro de asistencia del curso de capacitacidn “Presentacion de Informes
de monitoreo de efluentes y emisiones™*.

A continuacion, corresponde determinar si la referida informacién remitida por
Santa Luisa acredita el cumplimiento de los tres (3) elementos que, como
minimo, componen la medida correctiva de capacitacién: (i) tema materia de la
capacitacion, (ii) publico objetivo a capacitar; v, (iii) expositor especializado.

Tema materia de la capacitacion relacionado a la conducta infractora

La capacitacion debe desarrollar el proceso inferno de la empresa en el cual se
identificd la infraccion —que en el presente caso se refiere a presentar los
reportes de monitoreo de efluentes liquidos minero metallirgicos y los reportes
de monitorec de emisiones gaseosas minero metalirgicas de manera
extemporéanea— a fin de instruir a los sujetos involucrados en su realizacion
sobre cual es el procedimiento adecuado a seguir.

Al respecto, a consideracion de la DFSAI, resulta posible acreditar que el tema
tratado en la capacitacion se refiere, en efecto, al proceso interno de la empresa
en el cual se identificd la infraccidn, con la especificacion de los items
desarrollados en el programa de capacitacion.

En el presente caso, en el programa del curso de capacitacion sobre
"Presentacién de Informes de monitoreo de efluentes y emisiones”, dictado por el
ingeniero gedlogo David Romero Rios, se detallan los temas y contenidos
tratados durante la capacitacion del 7 de julio del 2015; entre los cuales figuran:
normativa ambiental, presentacion de informes de monitoreo, contenido de los
informes de monitoreo, monitoreo de calidad de agua y efluentes, y monitoreo de
emisiones gaseosas.

En virtud de lo anterior, ha quedado acreditado que Santa Luisa cumplié con el
primer elemento de la medida correctiva ordenada.

Pablico objetivo a capacitar

Las capacitaciones, como medidas correctivas de adecuacion ambiental, deben
dirigirse al personal (propic o subcontratado) involucrade en las labores o
actividades en las que es necesaric gque los administrados mejoren su
desempefio en aras de prevenir futuras infracciones o impactos negativos al
ambiente.

En el presente caso, las conductas infractoras determinadas en la Resolucion
Directoral N° 393-2015-OEFA/DFSAI revelan el incumplimiento de la normativa
ambiental respecto de la presentacion a la autoridad competente, dentro del
plazo otorgado para tal efecto, de los reportes de monitoreo de efluentes liquidos
minero metallrgicos y reportes de emisiones gaseosas minero metallrgicas. En
ese sentido, la capacitacion ordenada como medida correctiva debe ser dirigida
a todos los sujetos responsables del cumplimiento de la normativa ambiental
respecto de la remisién de dichos informes.

Ahora bien, Santa Luisa presento el registro de asistencia a la capacitacion, en el
cual cada asistente consigné su nombre, firma y nimero de Documento Nacional

Folio 1028 del expediente.
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35.

(iii)

41.

de |dentidad. A criterio de la DFSAI, el registro de asistencia es susceptible de
acreditar la concurrencia de los sujetos convocados a la capacitacién, en tanto
en éste se deja constancia del nombre vy la firma de los participantes.

Por otro lado, sobre los cerificados de capacitacion, la DFSAI considera que
estos suponen un elemento adicional que sirve para reforzar la acreditacion de la
concurrencia a la capacitacion mencionada.

En ese sentido, teniendo en consideracion los documentos presentados por
Santa Luisa, es decir, el registro de asistencia y los cerlificados de capacitacion,
en los cuales se aprecia la concurrencia de los trabajadores responsables del
cumplimiento de la normativa ambiental, queda acreditado el segundo elemento
de la obligacion de la medida correctiva ordenada.

Expositor especializado o institucién acreditada

El papel que desempefia el instructor —o0 expositor— en el proceso de
capacitacion es fundamental para el éxito o fracaso de la misma. Al respecto, la
DFSAI considera que la especializacion del instructor en el tema materia de la
capacitacion es susceptible de acreditarse mediante diversos instrumentos,
como son el curriculum vitae del profesional en cuestion o constancias o
acreditaciones oficiales emitidas por una entidad reconocida y con alto prestigio
a nivel nacional o internacional.

En el presente caso, el curso de capacitacion “Presentacién de Informes de
monitoreo de effuentes y emisiones”, estuvo a cargo del ingeniero gedlogo David
Romero Rios, quien tiene los siguientes titulos: (i) doctor en Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible por la Universidad Nacional Federico Villareal; (i) magister
en Mineria y Medio Ambiente por la Universidad Nacional de Ingenieria; (iii)
magister en Seguridad y Salud Minera por la Universidad Nacional de Ingenieria;
y es, ademas, consultor ambiental en la empresa Asesores y Consultores
Mineros S.A. ACOMISA, perteneciente al rubro de gestion ambiental y
especializada en servicios ambientales.

Por tanto, considerando que Santa Luisa remitié el curricuflum vitae del instructor
especializado a cargo de la capacitacion, en el cual se aprecia su especializacion
en temas sobre cumplimiento de la normativa minero ambiental, queda
acreditado el tercer elemento de la obligacion de la medida correctiva ordenada.

En virtud de lo sefialado, cabe indicar que la DFSAI concuerda con lo
desarrollado en el Informe N® 068-2015-OEFA/DFSAI-EMC, en el cual se indica
que, de la revision de los documentos remitidos por Santa Luisa dentro del plazo
establecido por la DFSAI, se aprecia que el administrado cumplié con la medida
correctiva ordenada mediante resolucion directoral N? 393-2015-0EFA/DFSAL.

Por todo lo expuesto, corresponde declarar el cumplimiento de la medida
correctiva ordenada y dar por concluido el procedimiento administrativo
sancionador.

Finaimente, corresponde senalar que lo dispuesto en la presente resolucién no
impide al OEFA verificar posteriormente el cumplimiento de las obligaciones
ambientales a cargo de Santa Luisa, encontrandose dentro de ellas la vinculada
con el cumplimiento de la medida correctiva analizada.
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S SR Resolucién Directoral N° 693-2015-OEFA/DFSAI

LG m il Expediente N° 1102-2013-OEFA/DFSAUPAS
En uso de las facultades conferidas en el literal 2) del articulo 40° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental —
OEFA, aprobado por Decreto Supremao N° 022-2009-MINAM.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR el cumplimiento de la medida correctiva ordenada mediante
la Resolucion Directoral N° 393-2015-OEFA/DFSAI de fecha 30 de abril del 2015 en el
marco del procedimiento administrativo sancionador seguido en contra de Compafiia
Minera Santa Luisa S.A.

Articulo 2°.- DECLARAR concluido el presente procedimiento administrativo
sancionador, conforme a lo establecido en la Ley N® 30230, que establece medidas
tributarias, simplificacion de procedimientos y permisos para la promocion y
dinamizacién de la inversion en el pais y en las Normas reglamentarias que facilitan la
aplicacion de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N°® 30230, aprobadas mediante
la Resolucién de Consejo Directivo N° 026-2014-OEFA/CD.

Articulo 3°.- DISPONER la inscripcion de la presente Resolucion en el Registro de
ctos Administrativos (RAA), conforme a lo establecido en Texto Unico Ordenado del
eglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por la

=

&/ Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 045-2015-OEFA/PCD, en

concordancia con la Ley N® 30230, que establece medidas fributarias, simplificacion
de procedimientos y permisos para la promocion y dinamizacion de la inversion en el
pais y las Normas reglamentarias que facilitan la aplicacién de lo establecido en el
Articulo 19° de la Ley N® 30230, aprobadas por la Resolucién de Consejo Directivo N®
026-2014-OEFAJCD.

Registrese y comuniquese

Aplicacdn de Inmn!h;ns
Organismo de Evaluaciin y
Fisealizacion Amblantal - OEFA
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