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EXPEDIENTE N°® 1 378-2013-OEFA/DFSAIPAS

ADMINISTRADO : FRUTOS DEL PERU S.A".

UNIDAD AMBIENTAL : PLANTA DE CONGELADO

UBICACION : DISTRITO ¥ PROVINCIA DE  SULLANA,
DEPARTAMENTO DE PIURA

SECTOR : PESQUERIA

MATERIA : VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS

CORRECTIVAS

SUMILLA: Se declara el cumplimiento de las medidas correctivas ordenadas
mediante la Resolucién Directoral N° 571-2014-0EFA/DFSAI del 30 de setiembre
del 2014, consistentes en gue Frutos del Pert S.A. realice lo siguiente:

(i)  Elaborar un Plan Anual de Capacitacion en manejo y gestién de residuos
solidos, que cuente como minimo con tres (3) periodos de capacitacidn.
El plan seré para los afios 2014 y 2015, segiin corresponda, y cada periodo
de capacitacion debera tener una duracién minima de quince (15) horas.
Realizar la capacitacion correspondiente al afio 2014.

(i) Cerrar, techar e implementar los recipientes para residuos peligrosos
conforme a lo establecido en la Norma Técnica Peruana 900.058-2005
concordante con las condiciones minimas exigidas por el Articulo 40° del
Reglamento de la Ley General de Residuos Sélidos, aprobado mediante
Decreto Supremo N*® 057-2004-PCM, en concordancia con el Numeral 5 del
Articulo 25° de dicho reglamento.

Lima, 30 de junio del 2015
CONSIDERANDO:

I ANTECEDENTES

1. Mediante la Resclucion Directoral N° 571-2014-OEFA/DFSAI del 30 de setiembre
del 2014, notificada el 27 de octubre del 20142, la Direccién de Fiscalizacion,
Sancion y Aplicacién de Incentivos (en adelante, la DFSAI) del Organismo de
Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (en adelante, el OEFA), declard la
responsabilidad administrativa de Frutos del Perd S.A. (en adelante, Frupesa) por
la comisién de las siguientes infracciones y dispuso el cumplimiento de dos (2)
medidas correctivas, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Morma gue establece la
N® Conducta infractora obligacién incumplida Medlda_cnrrncﬂva

Frutes del Perll S.A. Articulo 55'. Mumeral 2 del

o Al
. Articulo 25° del Reglamento de a.Elaborar un Plan Anual de

q Capacitacion en manejo y
4 | incorrectamente  los 's“ér:f-" General de R“'}’”“ gestién integral de residuos
residuos sdlidos en su os, aprobado mediante | gsi50c que cuente como
establecimiento Decreto Supremo N 054- | minimo con tres (3) periodos
industrial pesquers, 2004-PCM. de capacitacion, El plan sera

RUC. 20171774196
i Folios 52 al 67 del Expediente.
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Frutos del Perd 5.4, no
reglizé un adecuado
2 | acondicionamiento de
residucs sdlidos
peligrosos,

Articulo 10, Numeral 5 del
Articule 25° y Mumeral 3 del
Articulo 38° del Reglamento de
la Ley Genaral de Residuos
Sdlidos, aprobado mediante
Decreto Supremo N* 054-
2004-PCM,

para los afios 2014 y 2015,
segin comesponda. Cada
periodo de  capacitacion
deberd tener una duracion
minima de quince (15) horas.

b, Realizar la capacitacion que
corresponda &l  presente
aiio.

Frutos del Perd 5.A. no
coniaba con una zona
de  almacenamiento
cenfral para el acopio
3 de residuos peligrosos

debidamente cercada,
techada y sefalizada,

Mumeral 3 del Ardiculo 25° y
Articulo 40° del Reglamento de
la Ley General de Residuos
Sdlidos, aprobado medianta
Decrato Supremo N° 054-
2004-PCM,

Cerrar, techar e implementar
los recipientes para residuos
peligrosos  conforme a o
establecido en la MNerma
Técnica Peruana 900.058-
2005 concordante con las
condiciones minimas exigidas
por el Ariculo 40 del
Reglamento de la Ley General
de Residuos Sdlidos, aprobado

con recipientes : o

Vioment roade e

@ kentificados. concordancia con el Numeral 5
del Ardiculo 25° de dicho
reglamento.

A través de la Resolucidn Directoral N° 745-2014-0EFA/DFSAl del 17 de
diciembre del 2014, notificada el 29 de diciembre del 20143, se declard consentida
la Resolucion Directoral N° 571-2014-0EFA/DFSAI, toda vez que Frupesa no
interpuso recurso impugnatorio alguno dentro del plazo legal establecido.

Mediante escrito de fecha 1 de diciembre del 2014, presentado en la misma fecha,
Frupesa remitié a la DFSAI informacion referida al cumplimiento de las medidas
correctivas ordenadas, dentro del plazo establecido en la Resolucion Directoral N°
571-2014-OEFA/DFSAIX,

Mediante Proveido EMC — 01 del 17 de junio del 2015, notificado el 18 de junio
del mismo afio®, la DFSAI requirid a Frupesa que en el plazo de tres (3) dias
habiles remita informacién adicional con relacién al cumplimiento de la medida
correctiva ordenada.

Al respecto, mediante escrito de fecha 22 de junio del 2015 presentado el mismo
dia, Frupesa remitié a la DFSAI la informacién correspondiente, a fin de cumplir
con el referido requerimiento®.

Por otro lado, a través del Informe N® 019-2015-OEFA/DFSAI-EMC del 26 de junio -
del 20157, la DFSAI analizé la informacion remitida por Frupesa, con el objeto de
verificar el cumplimiento de las medidas correctivas ordenadas.

Folios 68 al 70 del Expediente.

Folios 71 al 106 del Expediente.
Folio 108 del Expediente.

Folios del 110 al 117 del Expediente.
Folios 118 &l 130 del Expediente.
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NORMAS PROCEDIMENTALES APLICABLES AL PRESENTE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Mediante la Ley que establece medidas tributarias, simplificacion de
procedimientos y servicios para la promocion y dinamizacién de la inversion en el
pais — Ley N° 30230 (en adelante, Ley N® 30230), publicada el 12 de julio del
2014, se ha dispuesto que durante un plazo de tres (3) afios, contado a partir de
su publicacion, el OEFA privilegiara las acciones crientadas a la prevencion y
correccidn de la conducta infractora en materia ambiental.

El Articulo 19° de la Ley N* 30230 establece que durante dicho periodo, el OEFA
tramitara procedimientos sancionadores excepcionales, en los cuales, si declara
la existencia de una infraccidén, Onicamente dictara una medida correcliva
destinada a revertir la conducta infractora y suspenderd el procedimiento
sancionador, salvo determinadas excepciones consideradas en la misma norma®,

En concordancia con ello, en el Articulo 2° de las "Normas reglamentarias que
facilitan la aplicacion de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N° 30230 - Ley
que establece medidas tributarias, simplificacién de procedimientos v permisos
para la promocion y dinamizacion de la inversion en el pais”, aprobadas mediante
Resolucién de Consejo Directivo N° 028-2014-OEFA/CD (en adelante,
Resolucién de Consejo Directive N° 026-2014-0EFA/CD) se dispuso que sise
verifica la existencia de infraccion administrativa distinta a los supueslos
establecidos en los Literales a), b) y ¢) del tercer parrafo del Articulo 19° de la Ley
N® 30230, correspondera aplicar lo siguiente:

{I)  Una primera resolucion que determine la responsabilidad administrativa y
ordene la medida correctiva respectiva, de ser el caso.

(i) Encasose haya dictado una medida correctiva, una segunda resolucion que
determine el cumplimiento o incumplimiento de dicha medida.

Ley N® 30230 - Ley que establece medidas tributarlas, simplificacién de procedimientos y permisos para
la promecién y dinamizacidn de la inversidn en el pals

“Articulo 19. Privilegio de la prevencidn y correccién de las conductas infractoras :
En el marco de un enfogue preventive de [a polilica ambiental, establécese un plazo da fres (3) afos conlados a -~
partir de la vigencia de la presente Ley, durante el cual el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambienfal - £
OEFA privilegiard las acciones orienfadas a la prevencidn y correccion de la conducla infractora en materia -
ambiental,

Durante dicho perfodo, el OEFA Iramilard procedimientos sancionadores excepcionsles. Si la sulondad
administraliva declara la exislencia de infraccidn, ordenard la realizacidn de medidas correclivas destinadas 8
revertir ia conducta infractora y suspenders el procedimiento sancionador excepcional, Verificado e cumplimiento
de la medida cormectiva ordenada, el procedimiento sancionador excepcional concluird, De lo conlrario, ef referido
procedimiento se reanudard, quedando habilitado el OEFA a Imponer la sancidn respectiva.

Migniras dure el periodo de tres (3) afios, las sanciones a imponarse porlas infracciones no podrdn Ser SUperares
el 50% de la multa que correspanderfa aplicar, de acuerdo a la mefodologia de delerminecidn de sanciones,
considerando los alenwvanies ywo agravanies

correspondienias, Lo dispuesio en el presente parrafo no sera de aplicecion a los siguientes casos:

a) Infraccionas muy graves, gue genersn un damo real y muy grave a la vida y la salud da las personas. Dicha
afectacion deberd ser objetivae, individualizads y debidamente acreditada,

b) Actividades que se realicen sin contar con el instrumenfo de geslidén ambiental o la autorizacidén de iniclo da
aperaciones correspondientes, o en zonas profibidas,

¢) Reincidencia, entendiéndose por fal la comizidn de la misma infraccidn dentro de un perfodo de sels (6) meses
desde que quead firme la resolucidn que sanciond la primera infraccion.”
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De acuerdo a la misma norma, de verificarse el cumplimiento total de la medida
correctiva se declarara concluido el procedimiento administrativo sancionador en
tramite. Sin embargo, si se verifica el incumplimiento total o parcial de dicha
medida correctiva, se reanudara el procedimiento administrativo sancionador
guedando habilitado el OEFA a imponer la multa que corresponda, con la
reduccién del 50% (cincuenta por ciento) si la multa se hubiera determinado
mediante la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de los
factores agravantes y atenuantes a utilizar en la graduacion de sanciones,
aprobada por Resolucién de Presidencia del Consejo Directiva N° 035-2013-
OEFA/FPCD, o norma que la sustituya.

Adicionalmente a ello, el 17 de febrero del 2015 se publicé el Reglamento de
Medidas Administrativas del OEFA, aprobado mediante la Resolucién de Consejo
Directivo N® 007-2015-OEFA/CD? (en adelante, Reglamento de Medidas
Administrativas), el cual regula la aplicacion de dichas medidas, incluyendo a las
medidas correctivas.

Asimismo, cabe resaltar que corresponde al administrado acreditar el
cumplimiento de la medida correctiva, de acuerdo a lo dispuesto por el Numeral
39.1 del Articulo 39° del Texto Unico Ordenado del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por la Resolucién de Presidencia
del Consejo Directivo N* 045-2015-OEFA/PCD (en adelante, TUO del RPAS)™,

En tal sentido, en la presente Resolucién corresponde verificar el cumplimiento de
la medida correctiva ordenada, en virtud de las disposiciones contenidas en la Ley
M® 30230 v en la Resolucion de Consejo Directive N° 026-2014-0EFA/CD,
CUESTIONES EN DISCUSION

El presente pronunciamiento tiene por objeto determinar:

()] Si Frupesa cumplidé con las medidas correctivas ordenadas mediante la
Resolucion Directoral N® 571-2014-0EFA/DFSAL.

(i) Si, de ser el caso, corresponde imponer la sancion por el incumplimiento
de las medidas correctivas. "
ANALISIS DE LAS CUESTIONES EN DISCUSION

Reglamento da Medidas Administrativas del OEFA, aprobado mediante Resolucidn de Consajo Directivo
007-2015-0EFAJCD

"Arliculo 2°.- Medidas adminisirativas

2.1 Las medidas administralivas son disposiclones emitidas per los érganos competentes del OEFA que tienan
por finalidad de interés plblico la proleccion ambiental. Dichas medidas forman parfe de las obligacionas
ambiantales fizcalizables de los administrados v deban ser cumplidas en el plazo, forma ¥ modo aslablecidos,
2.2 Consliluyen medidas administrativas las siguienies:

a) Mandato de cardcter paricular;

b) Medida preventiva;

¢) Requermienio de aclualizacidn de instrumento de gestién ambiental;

d) Medida caulalar;

e) Medida correcliva; y

f) Otros mandatos emitidos de conformidad con la Ley M* 28325 - Ley del Sistemna Macional de Evaluacién y
Fiscalizacidn Ambiental.”

Texto Unico Ordenado del Reglamente del Procedimiente Administrative Sancionader del OEFA,
aprobado por la Resolucién de Presidencla del Consejo Directive N° 045-2015-0EFAIPCGD

*Artieuls 39.- Efecucidn de una medida correctiva

39.1 Corresponde al adminisirado acradifar que ha cumplido con efecular la medida correctiva dispuesta por la
Awtoridad Decisora.

[
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Marco conceptual de las medidas correctivas de adecuacion a la normativa
ambiental

Las medidas correctivas se ordenan luego de un andlisis técnico-legal de
adecuacion y proporcionalidad entre los efectos de las infracciones identificadas y
el tipo de medida que puede revertir, remediar o atenuar dichos efectos. Asimismo,
en la determinacién de la medida correctiva pertinente ante una infraccion
ambiental, la autoridad administrativa debe respetar el &mbito de libre decision de
los administrados en lo que respecta a su gestidn ambiental, siempre y cuando se
cumpla con la finalidad de la medida correctiva. En tal sentido, la autoridad
administrativa establece plazos razonables para su cumplimiento, considerando
factores ambientales, estacionales, geogréficos, contexto de la unidad productiva,
implementacion de la medida, entre otros.

Entre los tipos de medidas correctivas que pueden ordenarse se encuentran las
medidas correctivas de adecuacién ambiental. Dichas medidas tienen como
objetivo que el administrado adapte sus actividades a estandares determinados —
como a los que derivan de la normativa ambiental-, para asi asegurar la
eliminacion o mitigacién de posibles efectos perjudiciales en el ambiente o la salud
de las personas.

Como tipos de medidas correctivas de adecuacién ambiental tenemos aguellas
gque consisten en disponer que el administrado ajuste sus actividades a lo
dispuesto en la normativa ambiental o las obligaciones dispuestas en sus
respectivos instrumentos de gestion ambiental. En estos casos, la autoridad
administrativa considera que una actuacion positiva del administrado asegura la
reversidn de los posibles perjuicios causados al ambiente.

Por otro lado, dado que las medidas correctivas de adecuacion ambiental tienen
como objetivo que el administrado adapte sus actividades a estandares
determinados, también tenemos como un ejemplo de estas medidas a los cursos
de capacitacion ambiental obligatorios!,

Lineamientos para la Aplicacidn de las Medidas Correctivas a que se refiere el Literal d) del Numeral 22.2
del Articule 22° de la Ley N* 29325 aprobados por Rescluclin del Censejo Directlve N* 010-2013-
OEFAICD

“NI.3 Tipos de Medidas Correctivas

31. Cabe seffalar gue existen cualro {(4) tipos de medidas correctivas a saber

a) Medidas de adecuacién

Tienen por objeto que el adminisirade adaple sus aclividades a esldndares delerminados, para asl asegurer la
mitigacidn de posibles efectos perudiciales en ef ambiente o la salud de las parsonas. Estas medidas deberfan
darse frenie a supueslos en los cuales el dafle y Ia Infraccidn son de cardcler menor, por lo que basla una
acluacidn posifiva del administrado pare asegurar la reversidn de los posibles peruicios. Estas medidas son fos
cursos de capacilacidn ambiental obligalodos y los procesos de adecuacidn conforme & Jos instrumenlos de
gestidn ambiental,

{...."

Texto Unico Ordenado del Reglamento del Procedimiento Administrative Sancienador del Organismo de
Evaluacién y Fiscalizacidn Ambiental = OEFA, aprobade por Resolucién do Presidencia del Consejo
Directive N* 045-2015-0EFAIPCD

“Arliculo 38.- Medidas correctivas

38.2 Entre las medidas que pueden diclarse se ancuaniran, de manera enuncialiva, las siguientes:

vi) Cursas dé capacitacidn ambiental obligalorias, cuyo coslo serd asumido por ef infracior y cuya asistencia y
gprobacitn seréd requisito indispensable;

vil) Adopcitn de medidas de mitigacidn del nesgo o dafo;

xi} Otras que se consideren necesanas para evitar la confinuacidn del efecto nocivo que la conducta infractora
produzea o pudiera producir en el amblente, los recursos nafurales o la salud de las personas.

{.-)"%
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Los cursos de capacitacion ambiental son ordenados luego de identificar fallas en
el control de los diferentes procesos de las empresas que incumplen la normativa
o los compromisos ambientales. Su objetivo es instruir a los sujetos involucrados
en dichos procesos sobre cual es la manera adecuada en la que deben proceder
a efectos de que se respeten las obligaciones ambientales, asi como resaltar la
importancia de su cumplimiento. Asi, se busca que la empresa cumpla con los
estandares requeridos a nivel ambiental'?, y evite incurrir en la comision de la
infraccion nuevamente, lo que implica un mejor desempeno ambiental.

Eltema a desarrollar en la capacitacién debe abordar el proceso interno en el cual
se identifico la falla explicando cudl es el proceder adecuado que el personal debe
acatar, de conformidad con las obligaciones ambientales que le corresponden, asi
como la importancia que conlleva respetar dicho proceder. Asimismo, la
capacitacion debe contener toda la informacion relevante relacionada a la
obligacion que fue incumplida.

Ademas, la capacitacion debe estar dirigida a los sujetos responsables de los
procesos en cuyo desarrollo se configurd la conducta infractora. Ello, a fin de
mejorar el desempefio de dicho personal en aras de prevenir futuras infracciones.

Mas aln, se debe considerar que el papel que desempefia el instructor en el
proceso de capacitacion es fundamental para el éxito o fracaso en el desarrollo de
un curso, taller o evento'®, por lo que resulta conveniente que las empresas
cuenten con instructores calificados, es decir, personas o instituciones
especializadas —con amplia experiencia en el tema materia de la capacitacion—
capaces de contribuir en la mejora del desempenio de los trabajadores, asi como
garantizar |a idoneidad del dictado del curso®. En la medida en que el personal se
encuentre mejor preparado y capacitado, menores seran las posibilidades de que
se infrinjan las normas ambientales!s,

Por ofro lado, cabe precisar que si bien se contempla la posibilidad de que las
capacitaciones sean dictadas por instructores internos', considerando lo
beneficioso que puede resultar para la empresa aprovechar la experiencia de su
propio personal en los procesos de la organizacion; resulta necesario que dichos
instructores internos tengan adecuados conocimientos sobre métodos para
ensefiar’”, a fin de que las capacitaciones resulten efectivas'®. En ese sentido, la
eleccion entre uno u otro dependera del caso en concreto, en funcién al andlisis

15

v

Ministerio de Salud, Gesfidn de la Capacitacidn en las Organizaciones: Conceplos Basicos. Ministerio de Salud:
Lima. 1998. p.10-11.

SILICED, Alfonso. Capacitacidn y Desarrollo de Personal. Cuana Edicién. Limusa: Méxica D.F, 2004.p. 24-26.

Minisierio de Salud. Geslidn de la Capacitacidn en las Organiraciones: Conceplos Bidsicos, Minislerio de Salud:
Lima, 1988, p.17-18.

DIEZ, Jennifer y ABREU, José Luis. Impacto de la capacilacion intema en la productividad y estandarizacion de
procesos productives: un estudio de caso. En DAENA: International Journal of Good Consciance, consulla el 4
de febrero del 2015 <hitpiwwe.spentamexico.orghd-n2/4(2)%%2007-144. pdf>

Entigndase, trabajadores de la propia empresa a la cual se |2 ordend el cumplimiento de la medida correctiva,
Los frabajadores experios que son elegidos para ser instructores intemos deben estar bien versados sobre
métodos adecuados para ensefiar; en paricular deben conocer los principios del aprendizaje y la thenica de
ensefianza laboral. (Dessler: 2001).

DESSLER, Gary. Administracidn de personal. Prentica Hall Hispanoamérica: México, 2001. p. 257.
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de adecuacidn y proporcionalidad de la medida correctiva a dictar por la autoridad
administrativa.

En sintesis, para garantizar su finalidad de adecuacién a la normativa ambiental,
la obligacién de la medida correctiva de capacitacién incluye, como minimo, los
siguientes elementos: (i) tema, materia de la capacitacion, que debe contener toda
la informacion relevante relacionada a la obligacién que haya sido incumplida, (ii)
publico objetivo a capacitar, compuesto por los sujetos responsables de los
procesos relacionados al cumplimiento de la referida obligacion; v, (iii) expositor
especializado, que acredite conocimientos sobre el tema a capacitar.

Las medidas correctivas ordenadas en el procedimiento

Mediante la Resolucion Directoral N® 571-2014-OEFA/DFSAI del 30 de setiembre
del 2014, la DFSAI declard la responsabilidad administrativa de Frupesa por
incurrir en los siguientes incumplimientos a la normativa ambiental:

{0 Segregar incorrectamente los residucs sdlidos en su establecimiento industrial

conducta gue vulnera fo dispuesto en el Arficulo 55° v en el numeral 2 del

Articulo 25° del Decreto Supremo N*® 057-2004-PCM, mediante el cual se aprobé el
Reglamentlo de la Ley General de Residuos Sdlidos.

(il ~ No realizar un adecuado acondicionamienio de los residuos sélidos peligrosos de
su planta de congeladeo, conducta que vulnera lo dispuesto en ef Articulo 10°, en el
numeral 5 del Articulo 25° v en ef numeral 3 del Articulo 38° del Decrefo Supremo
N*® 057-2004-PCM, mediante el cual se aprobd el Reglamento de la Ley General de
Residuos Sdlidos.

No_implementar un almacén cenfral para el acopio de residuos sdlidos peligrosos
debidamente cerrado, cercado v sefializado, con recipientes visiblemente rotufados
e idenfificados, conducta gue vulnera lo dispuesio en numeral 3 del Articulo 25° y
en el Arffculo 40° del Decreto Supremo N® 057-2004-PCM, mediante el cual se
aprobd el Reglamenio de la Ley General de Residuos Sdlidos.

(iii)

(Subrayado agregado)

En ese sentido, la DFSAI ordend el cumplimiento de las siguientes medidas -
correctivas:

Infraccion Medida Correctiva
T Obligacién Plazo Forma
1 | Frutos del | a. Elaborar un Plan | a. Treinta {30) dias | a. Presentar a esta Direccién
Perd SA Anual de hébiles contados en una plazo no mayowr a
segrego Capacitacion en a parlir del dia cinco (5) dias habiles
incorrectame manejo y gestidn siguients de contados desde el dia
nte los integral de nolificada la siguiente del término del
residuos residuos sdlidos, presente plazo senalado en el punto a)
sélidos en su gue cuente como resclucion  para del rubro "Plazc” el Plan
establecimie minimo con fres elaborar el Plan Anual de Capacitacion, de
nto industrial (3) pericdos de Anual de los afios 2014 y 2015, segln
pesguero. capacitacién.  El Capacitacion corresponda.
plan sera para los correspondiente a
aios 2014 y 2015, los afos 2014 v | b. Una wvez culminada Ia
segin capacitacion que
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Frutos  del corresponda. 2015, seglin corresponde al periodo del

Perd S.A. no Cada periodo de corresponda. presente afio, cinco (5) dias

realizé  un capacitacion habiles, para presentar, la

adecuado debera tener una | b, Diez (10) dias lista de asistencia, los

acondiciona duracion minima habiles para cerlificados o constancias

miente  de de quince (15) realizar la correspondientes a la

residuos horas. capacitacion capacitacion efectuada, asi

sdlidos correspondiente como el documente que

peligrosos. b. Realizar la al periodo dsl acredite la especializacidn
capacitacion que presente afio, una en el tema, del a persona
corresponda  al wez wvencido el natural o juridica que dicto la
presente afo. plazo sefalado en capacitacion.

Frutos del | Cerrar, techar e | Treinta (30) dias | En el plaze de quince (15) dias

Perl 5.A. no | implementar les | calendario, contados | hébiles de cumplida la medida

contaba con | recipientes para | & partir del dia | correctiva presentar un Informe

una zona de | residuos  peligrosos | siguiente de nofificada | Técnico que contenga

almacenami | conforme a lo | la presente | fotografias yle wvideos que

ento central | eslablecido en la | resolucidn. acredilen que la zona de

para al | Norma Técnica almacenamiento  cenlral de

acopio  de | Peruana 900.058- residuos sdlidos peligroses se

residuos 2005 concordante con encuentra cerrada, techada y

peligrosos las condiciones con los recipientes visiblemente

debidamente | minimas exigidas por rotulados e identificados.

carcada, el Arliculo 40° del

techada vy | Reglamenlc de la Ley

sefializada, General de Residuos

con Sdlidos, aprobado

recipienias mediante Deacreto

visiblemente | Supreme N° 0&7-

rotulados e | 2004-PCM, an

identificados. | concordancia con el

Mumeral 5 del Ariculo
25° de dicho
reglamento.

27.

30.

V.21

Dichas medidas correctivas fueron ordenadas toda vez que en el procedimiento
se acreditd que Frupesa habia incumplido la normativa ambiental referida a
residuos sdlidos, a fin de que implemente las medidas necesarias y capacite al
personal pertinente para evitar mayores impactos negativos al ambiente.

Corresponde resaltar que del texto de las medidas correctivas se desprende que
Frupesa podia elegir la mejor via para cumplir con dichas obligaciones
ambientales, sin dejar de lado su propia gestién ambiental.

En ese sentido, mediante escritos de fecha el 1 de diciembre del 2014 y 22 de

junio del 2015, Frupesa remitié a la DFSAI la informacion referida al cumplimiento
de las medidas correctivas ordenadas por la Resolucion Directoral N® 571-2014-
OEFA/DFSAL. Cabe indicar que Frupesa presentd dicha informacién dentro del
plazo otorgado por la DFSAI.

A continuacién, se procedera a determinar si Frupesa ha cumplido con las
referidas medidas correctivas.

Andlisis del cumplimiento de la medida correctiva ordenada: Elaborar un
Plan Anual de Capacitacién en manejo y gestion de residuos sdélidos, que
cuente como minimo con tres (3) periodos de capacitacién. El plan sera para
los afios 2014 y 2015, seglin corresponda. Cada periodo de capacitacién
debera tener una duracién minima de quince (15) horas; y, realizar la
capacitacién que corresponda al presente afio (2014).
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Mediante escrito de fecha el 1 de diciembre del 2014, Frupesa indicé haber
cumplido con lo establecido en la medida correctiva ordenada.

En ese sentido, corresponde determinar si la informacién remitida acredita el
cumplimiento de la medida correctiva en el extremo referido a elaborar un Flan
Anual de Capacitacion en manejo y gestion de residuos sélidos. Y, de otro lado,
respecto de la capacitacion realizada, si se cumplen los tres (3) elementos que
como minimo componen la misma: (i) tema materia de la capacitacion, (i) plblico
objetivo a capacitar; v, (iii) expositor especializado.

Obligacion de elaborar y presentar un Plan Anual de Capacitacion en manejo
y gestién de residuos sdlidos, que cuente como minime con tres (3) periodos
de capacitacion. El plan sera para los afios 2014 y 2015, segtn corresponda.

Mediante escrito de fecha 1 de diciembre del 2014, Frupesa indicd haber
elaborado un Plan Anual de Capacitacién en manejo y gestion de residuos sdlidos
con una duracién de quince (15) horas por cada capacitacién. Para acreditar lo
sefnalado, presentd: (i) Un Plan Anual de Capacitacion correspondiente al periodo
anual 2014-2015; v, (ii) Un cronograma de capacitacion.

Al respecto, cabe sefalar que, teniendo en consideracion que la Resolucion
Directoral N® 571-2014-OEFA/DFSAI fue notificada el 27 de octubre de 2014, el
Plan Anual de Capacitacion comprende un periodo de doce (12) meses, el cual
comienza en el mes de noviembre de 2014 y va hasta el mes de octubre de 2015.
En ese sentido, Frupesa programo las tres capacitaciones dentro del referido
periodo anual, de la siguiente forma: la primera capacitacion para el mes de
noviembre de 2014, la segunda capacitacién para el mes de mayo de 2015y la
tercera capacitacitn para el mes de octubre de 2015.

El Plan Anual de Capacitacién correspondiente al periodo anual 2014-2015 se
encuentra dirigido a todo el personal que tiene contacto o esta involucrado de
alguna manera con el manejo y gestion de residuos sélidos'.

Dicho plan sefiala como objetive *(...) gue los capacitados aprendan mediante
esta modalidad, a construir el conocimiento entre todos, y a difundir en sus areas
sobre la gestién y manejo de residuos sdlidos. Realizando las actividades y
comprometiéndonos a incentivar y que el personal entienda y practique un buen
manejo y gestion de residuos sélidos” ",

Asimismo, el referido plan establece que durante los tres (3) talleres o periodos de
capacitacion, se realizard una deteccion de trabajadores de la empresa que
tengan las condiciones y cualidades necesarias para transformarse en
capacitadores internos, de modo que éstos puedan continuar con las
capacitaciones de forma permanente?!.

Adicionalmente, Frupesa presentd un cronograma de capacitacién, en el que se
establece que se realizaran tres (3) talleres o periodos de capacitacion, cada uno
dividido en dos (2) fechas consecutivas, con una duracién de guince (15) horas

Fil

Folio 105 del Expedienta,
Folio 103 del Expediente.
Folio 104 del Expediente.

Pégina 8 de 17



39.

40,

b)

(i)
43.

e ] Resolucion Directoral N° 639-2015-OEFA/DFSAI
i el |
e e Expediente N* 378-2013-OEFA/DFSAIPAS

(e

por cada taller o periodo de capacitacion. Lo sefialado se detalla en la siguiente
tabla:

Tabla N® 1: Cronograma de capacitacion presentado por Frupesa

CRONOGRAMA DE CAPACITACION

TEMA TRATADO FECHA DURACION

GESTION ¥ MANEJD DE RESIDUOS

SOLIDOS INDUSTRIALES 14 ¥ 15 DE NOVIEMERE DEL 2014 | 15 HORAS

LEGISLACION AMBIENTAL 8% 9 DE MAYO DEL 2015 15 HORAS

PLAN Y GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS 9Y 10 DE OCTUBRE DEL 2015 | 15 HORAS

De los medios probatorios presentados por Frupesa, se verifica que el
administrado cumplid con realizar y presentar un Plan Anual de Capacitacion en
temas de manejo y gestion de residuos solidos, de conformidad con lo establecido
en la Resolucidn Directoral N® 571-2014-OEFA/DFSAI, toda vez que dicho plan
contempla tres (3) periodos de capacitacion y cada periodo de capacitacion tiene
una duracion de quince (15) horas.

De esta manera, se cumplid con el exiremo de la medida correctiva ordenada
referido a elaborar y presentar un Plan Anual de Capacitacién en manejo y gestion
de residuos sdlidos.

Obligacidn de realizar la capacitacién correspondiente al afio 2014. Para ello,
debera presentar (i) la lista de asistencia a la capacitacion, (ii) los
certificados o constancias correspondientes a la capacitacion efectuada y
(iii) los documentos que acreditan la experiencia en el tema de la persona
gue dicto la capacitacion.

Mediante escrito de fecha 1 de diciembre del 2014, Frupesa indicé haber realizado
la capacitacion a su personal sobre el adecuado manejo y gestion de residuos
s6lidos, tal como indicaba la medida correctiva.

En ese sentido, corresponde determinar si la referida informacion remitida acredita
el cumplimiento de los tres (3) elementos que como minimo compeonen la medida
correctiva de capacitacion: (i) tema materia de la capacitacion, (ii) ptiblico objetivo
a capacitar; vy, (iii) expositor especializado.

Tema materia de la capacitacion relacionado a la conducta infractora

La DFSAI considera que la estrecha relacion que debe existir entre el tema de la
capagcitacion y la conducta infractora —detalladas en la presente resolucion —
puede acreditarse presentando copia del programa del material utilizado en la
ponencia dictada.

En el presente caso, Frupesa adjuntd el material (diapositivas) utilizado en la

ponencia dictada por la ingeniera Lidia Karina Purizaca Garcia sobre el taller de
capacitacion titulado "Manejo y Gestion de Residuos Industriales”.
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Dicha capacitacién se realizé en dos oportunidades, los dias 14 y 15 de noviembre
del 2014, con una duracién total de quince (15) horas. Se trataron los temas
listados a continuacién: conceptos basicos y fundamentales en gestion ambiental
de residuos solidos, clasificacion de los residuos, definicion de residuos sélidos
peligrosos, empresas para el manejo de residuos solidos peligrosos,
almacenamiento temporal de residuos sdlidos peligrosos y manejo adecuado de
los residuos soélidos®2,

Al respecto, de los medios probatorios presentados por Frupesa, queda acreditado
el primer elemento de la obligacion de la medida correctiva ordenada.

Plblico objetivo a capacitar

Las capacitaciones, como medidas correctivas de adecuacion ambiental, deben
ser dirigidas al personal (propio o subcontratado) involucrado en las acciones en
las que es necesario que los administrados mejoren su desempefio en aras de
prevenir futuras infracciones e impactos negativos al ambiente.

En el presente caso, las conductas infractoras determinadas en la Resolucidn
Directoral N® 571-2014-OEFA/DFSAI, revelaron incumplimientos a la normativa
ambiental referida a residuos sdlidos. En ese sentido, la capacitacién ordenada
como medida correctiva debe ser dirigida a todo sujetos responsables del manejo
de residuos sélidos de la planta de congelado.

En tal sentido, Frupesa presenté la siguiente lista que contiene el nombre de los
diez (10) asistentes al taller de capacitacion fitulado "Manejo y Gestion de
Residuos Industriales”, quienes, conforme a lo sefialado por Frupesa, conforman
el personal encargado de la gestion y manejo de residuos solidos:

Angel Milton Pefia Reyes

Branda Karina Jiménez Arceles
Cristina Sarango Pintado

|lzaac Jacob Flores Maza

Jimmy Gonzales Saavedra

Jorge Eduardo Ledn Gallo

Katherine Carrille Vivanco

Paocla Mercedes Morales Saldarriaga
Nestor Agurto Seminario

0. Yesenia Crisostomo Rojas

=340 00 TS 00 1) . £ Ak

De otro lado, Frupesa presentd Constancias de Pariicipacion otorgadas por la
citada empresa v firmadas por la Ingeniera Lidia Karina Purizaca Garcia. En estos
documentos se detallan el nombre de los paricipantes y las fechas en las gue se
realizé el tfaller de capacitacién titulado "Manejo y Gestion de Residuos
Industriales”, elementos que acreditan la concurrencia del personal involucrado®.

En ese sentido, teniendo en consideracion los documentos presentados por
Frupesa, es decir, la lista de trabajadores asistentes y las constancias de
capacitacién otorgados al personal asistente, queda acreditado el segundo
elemento de la obligacion de la medida correctiva ordenada.

Folios 94 al 101 del Expediente.
Folios 83 al 92 del Expediente.
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Expositor

El papel que desempefia el instructor —o expositor— en el proceso de
capacitacion es fundamental para el éxito o fracaso en el desarrollo de un curso,
taller o evento®. Al respecto, la DFSAI considera que la especializacién del
instructor en el tema materia de la capacitacién es susceptible de acreditarse
mediante el Curriculum Vitae del profesional en cuestion o mediante constancias
o acreditaciones oficiales emitidas por una entidad reconocida y con alto prestigio
a nivel nacional o internacional.

En el presente caso, Frupesa sefald que el curso de capacitacion titulado "Manejo
y Gestién de Residuos Industriales” estuvo a cargo de la ingeniera Lidia Karina
Purizaca Garcia.

A fin de acreditar la especialidad del instructor para dictar el taller, Frupesa
presentd la documentacion que acredita la experiencia profesional de la expositora
en materia de gestibn ambiental y, especificamente, en gestion y manejo de
residuos sdlidos. Asi, dicha experiencia profesional se ha evidenciado mediante
documentos oficiales emitidios por la Universidad Macional de Ingenieria, la
Universidad de Piura y el Colegio de Ingenieros del Perd, que certifican su
participacion en diversos cursos, capacitaciones y diplomados?®.

Par lo tanto, considerando que Frupesa remitid la documentacion que acredita la
calificacion del profesional para dictar la capacitacion en cuestion, queda
acreditado el tercer elemento de la obligacién de la medida correctiva ordenada.

De esta manera, se cumplié con el objetivo de la medida correctiva ordenada
referida a la capacitacion, el cual era implementar las medidas necesarias y
capacitar al personal pertinente para evitar mayores impactos negativos al
ambiente en cumplimiento de la normativa ambiental referida a residuos sélidos.

En ese sentido, de la valoracion en conjunto del Informe y los medios probatorios
presentados por Frupesa, se llega a la conclusién de que el administrado cumplic
con la medida correctiva ordenada referida a la capacitacién mediante la
Resolucién Directoral N® 571-2014-OEFA/DFSAI, conforme a lo sefialado en la
presente Resolucidn.

Andlisis del cumplimiento de la medida correctiva ordenada: Cerrar, techar
e implementar los recipientes para residuos peligrosos conforme a lo
establecido en la Norma Técnica Peruana 900.058-2005 concordante con las
condiciones minimas exigidas por el Articulo 40° del Reglamento de la Ley
General de Residuos Sdlidos, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 057-

SILICED, Alfonso. Capacilacidn y Desamollo de Personal. Cuaria Edicién, Limusa: México D.F. 2004.p. 24-26.
Faolias 79 a B2 del Expediente.
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2004-PCM*, en concordancia con el Numeral 5 del Articulo 25° de dicho
reglamento®’.

Mediante escrito de fecha 1 de diciembre del 2014, Frupesa adjuntd una galeria
fotografica en la que se observa el almacén temporal de residuos sdlidos, asi como
recipientes de residuos sélidos no peligrosos ubicados en la entrada de materia
prima de hidrobiolagicos y costado de comedor de la planta.

A través del Proveido EMC - 01 del 17 de junio del 2015, notificado el 18 de junio
del mismo afio?®®, la DFSAI requirié a Frupesa que remita informacién adicional,
por considerar que los documentos presentados resultaban insuficientes para
deteminar el cumplimiento de la medida correctiva ordenada. Ello, en tanto dichos
documentos no acreditaban la ubicacién (referenciada con coordenadas UTM
WGS- 84) del almacén temporal de residuos sélidos ni que el mismo se
encontraba sefalizado y contaba con pisos impermeabilizados.

La informacion adicional requerida —remitida por Frupesa mediante escrito de
fecha 22 de junio del 2015— consistid en lo siguiente: (i) Un documento
denominado "Informe técnico sobre implementacién central del acopio de residuos
solidos peligrosos”, (i) Vistas fotogréficas adicionales del almacén central de
residuos sdlidos; v, (iii) Una vista fotografica del plano de ubicacién- indicando las
coordenadas UTM WGS: B4- del referido almacén?®.

Al respecto, el documento denominado "Informe técnico sobre implementacion
central del acopio de residuos sélidos peligrosos” explica la forma como Frupesa
realiza el almacenamiento de los residuos sélidos generados.

a

Decrato Supremo N° 057-2004-PCM, Reglamento de la Ley General de Residuos Sélidos

“Articulo 40°.- Almacenamiento central en las instalaciones del generador

El almacenamienio ceniral para residuos peligrosos, en instalaciones preduclivas v olras que se precisen, debe

estar cemado, cercado y, en su inleror 88 colocardn los conlenedores necesarios para el acopio lemporal de

dichos residuos, en condiclones de higlene y seguridad, hasta su evacuacidn para el ralamienio o disposicidn

fingl. Esles instalaciones deben reunir por lo menos las sigufentes condiciones:

1. Eslar separadas a una dislancia adeciiada de acuerdo al nivel de peligrosidad del residuo respecto de las
argas de produccitn, senviclos, oficinas, aimacenamienio de insumos o malerdas primas o de producios
terminadios, de acuerdo a lo que esfablezca &l seclor compelents;

inundaciones;
Conlar con sislemas de drenaje y ratamienio de lixiviadas;

equipos, asi como el desplazamiento del personal de seguridad, o de

profeccion para el personal de ecuerdo con fa naluraleza y toxicidad del residue;

Los comenadores o recipientes deben cumplir con fas caracteristicas sefialadas en ef articulo 37 def
Reglamenilo;

Los pisos deben ser fisos, de malenial impermeable y rasistentes;

Se debe conlar con deleclores de gases o vapores peligrosos con alarme audible, crando se almacenen
residuos voldilles;

Debe implementarse una sefializacion gue indigue la peligrosidad de fos residuos, en luganes wisibles; y

10. Olros reguisilos establecidos en el Reglamento y nommas gue amanan da asle”.

o m~ & B AL M

Decreto Supramo N* 067-2004-PCM, Reglamento de la Ley General de Residuos Sdlidos
“Articulo 25°.- Obligaciones del generador
El generador de residuos del émbito no municipal esld obligado a:
{-d
5, Almacenar, econdicionar, lralar o disponer los residuos peligrosos en forma segura, sanifaria y amblentaimente
adecvada, conforme se esfablece en la Ley, el Reglamenio y, en las narmas especificas gue emanen da ésle;”,

Faolio 108 del Expediente.
Folios del 110 al 117 del Expediente.

Pagina 13 de 17

Los pasillos o dreas de trénsito deben ser lo suficientemente amplias para pamlrl'rraipm de magquinanas y.

Ublcarse en lugares que permitan reducir mesgos por posibles emisiones, fugas, incendios, e.xphs.fmau _" -

Conlar con sistemas confra incendios, disposiivos de seguridad operalivos ¥ equos e indumentaria de



62.

63.

i e b
© | T A
S

.77 771 Resolucién Directoral N° 639-2015-OEFA/DESAI
e
[t _EZE:.;E?@B,*J} Expediente N° 378-2013-OEFA/DFSAI/PAS

2

Asl, el referido documento indica que los residuos sélidos peligrosos son
almacenados en recipientes y lugares adecuados. Para ello, se cumplen las
siguientes condiciones: i) contenedores rotulados segiln la naturaleza de cada
residuo peligroso e identificados segun la segregacion establecida en la norma,
en este caso color rojo para peligrosos; ii) el area del almacén tiene piso de
cemento, techo y esta cerrado con mallas, para proteger a los residuos de
potenciales lluvias, vientos y plagas, almacenandolos de tal forma que exista
espacio suficiente para limpieza y mantenimiento; v, iii) los residuos sdélidos son
segregados por el personal encargado y que se encuentra debidamente
capacitado®.

De ofro lado, con la finalidad de acreditar que el almacén temporal de residuos
solidos peligrosos se encuentra techado, cerrado, sefializado y que cuenta con
contenedores para el almacenamiento de residuos soélidos peligrosos, Frupesa
presentd las siguientes vistas fotograficas®':

PRESTH

Vistas de la parte exterior del almacén temporal de residuos sdlidos peligrosos
Folografias adjuntas al escrito de fecha 22 de junio del 2015

Folio 115 del Expediente.
Fofios 111 y 112 del Expediente.
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\ESIDUDS.
JILIGROSE

Vistas del interior del almacén temporal de residuos sélidos peligrosos
Fotografias adjuntas al escrito de fecha 22 de junio del 2015

64. Asimismo, Frupesa presenté la siguiente vista fotogréafica en la cual se muestra la
ubicacion del almacén temporal de residuos peligrosos e indico las coordenadas
UTM WGS- B4 de su localizacion:

Ubicacion del almacén temporal de residuos sdlidos peligrosos
Fotografia adjunta al escrito de fecha 22 de junio del 2015
Coordenadas UTM WGS84:
4° 55' 24.50" 8
80791 31.52" 0
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De los medios probatorios presentados por Frupesa, se verifica que el
administrado cumplié con cerrar, techar, implementar piso impermeabilizado y
contenedores para el almacenamiento de residuos sélidos peligrosos en el
almacén temporal de residuos sdlidos peligrosos, toda vez que de las fotografias
se aprecia que el referido almacén se encuentra cerrado, techado y con piso
impermeabilizado. Asimismo, se chservan contenedores para residuos sblidos
peligrosos rotulados e identificados.

De esta manera, se cumplid con el objetivo de la medida correctiva ordenada, el
cual era que el administrado cuente con un almacén de residuos sdlidos cerrado,
techado y con recipientes para residuos peligrosos conforme a lo establecido en
la Morma Técnica Peruana 900.058-2005 concordante con las condiciones
minimas exigidas por el Articulo 40° del Reglamento de la Ley General de
Residuos Sdlidos, aprobado mediante Decreto Supremo N® 057-2004-PCM*, en
concordancia con el Numeral 5 del Articulo 25° de dicho reglamento®,

En ese sentido, de la valoracion en conjunto del Informe y los medios probatorios
presentados por Frupesa dentro del plazo establecido por la DFSAI, se llega a la
conclusion de que el administrado cumplié con la medida correctiva ordenada
mediante la Resolucion Directoral M°® 571-2014-OEFA/DFSAI, conforme a lo
sefialado en la presente Resolucion.

En ese sentido, se declara el cumplimiento de la medida correctiva analizada en
este exiremo.

Por todo lo expuesto, corresponde dar por concluido el presente procedimiento
sancionador.

Decroto Supremo N°* 057-2004-PCM, Reglamento de la Loy General de Residuos Sdlidos

“Articule 40°.- Almacenamiento cenfral en las instalaciones del generador

El almacenamienio cenliral para residuos peligrosos, en inslalaciones productivas u olras que se precisen, debe
eslar cerrado, cercado ¥, en su interior se colocardn los contenedores necesarios para &l acopio lempeoral de
dichos mmdws. en condiciones de higiene y segundad, hasta su evacuacion para el tralamiento o disposicion
final. Eslas instalacionas deben reunir por fo menos las siguientes condicionas:

1. Esler separadas a una distancia adecvada de acverds al nivel de peligrosidad del residuo respeclo de las
dreas de produccidn, serviclos, oficinas, almacenamianio de insumos o materas primas o de productos
terminados, de acuerdo 8 lo que establezca ef sector compelents;

Ubicarse en lugares que permilan reducir riesgos por posibles emisiones, fugas, incendios, explosiones o
inundaciones;

Contar con sistemas de drenafe y iratamiento de lixiviados;

Los pasilfos o dreas de Irdnsilo deben ser fo suficiertemente amplias para p&nm!rr of paso de maguinanas y
aguipas, asl como &l desplazamients dal personal da sagunidad, o de emangancia,

Contar con sistemas conlra Incendios, disposilives de seguridad operalivos y equl;pas @ indumaniana de
proteccidn para el personal de acverda con la naluraleza y loxicidad del residuo;

Los conlenedores o reclpienles deben cumplir con las caracleristicas seflaladas en el aniculo 37 del
Reglamento;

Los pisos deben ser lisos, de malerial Impermeable y resislenies;

Se debe confar con defectores de gases o vaporas paligrosos con alarma audible, cuando se almacenen
residuos voldliles;

Debe implementarse una sefializacidn que indique [a peligrosidad da los residuos, en lugares visibles; y

-m Ofros requisifos esfablecidos en el Reglamento y nomas que emanen de esfa”.

L mN m B AL W

Docreto Supremo N* 057-2004-PCM, Reglamento de la Ley Goneral de Residuos Sdlidos

“Articulo 25°- Obligaciones del generador

El generador de residuos del dmbite no municipal esfd obligado a;

(..

5. Almacenar, scondicionar, lralar o disponer los residuos peligresos en forma segura, sanilaria y amblenfaliments
adecuada, conforme se eslablece en fa Lay, ef Reglamento ¥, an las normas especificas que emanen de dsta;”.
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70. Finalmente, corresponde sefialar que lo dispuesto en la presente resolucién no
impide al OEFA verificar posteriormente el cumplimiento de las obligaciones
ambientales a cargo de Frupesa.

En uso de las facultades conferidas en el literal z) del articulo 40° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental —
OEFA, aprobado por Decreto Supremo N°® 022-2009-MINAM.,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar el cumplimiento de las medidas correctivas ordenadas mediante
la Resolucién Directoral N® 571-2014-OEFA/DFSAI del 30 de setiembre del 2014 en el
marco del procedimiento administrativo sancionador seguido en contra de Frutos del
Pera S.A.

Articulo 2°.- Declarar concluido el presente procedimiento administrativo sancionador,
conforme a lo establecido en la Ley N 30230, que establece medidas tributarias,
simplificacién de procedimientos y servicios para la promocion y dinamizacion de la
inversion en el pais y en las Normas reglamentarias que facilitan la aplicacién de lo
establecido en el Articulo 19° de la Ley N*® 30230, aprobadas mediante la Resolucion de
Consejo Directivo N° 026-2014-0EFAJCD.

Articulo 3°.- Disponer la inscripcion de la presente Resolucién en el Registro de Actos
Administrativos (RAA), conforme a lo establecido en Texto Unico Ordenado del
Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directiva N° 045-2015-OEFA/PCD, en
concordancia con la Ley N® 30230, que establece medidas tributarias, simplificacion de
procedimientos y servicios para la promocién y dinamizacién de la inversién en el pais
y las Normas reglamentarias que facilitan la aplicacion de lo establecido en el Articulo
19° de la Ley N° 30230, aprobadas por la Resolucién de Consejo Directivo N° 026-2014-
OEFAJ/CD.

Registrese y comuniquese

_ isa\Ehisquiza i
Dwectufgl de Fis:;aﬁzacsgn. Sanh;gl:ry
Aplicacion de Incentivos
Organismo de Evaluacidn ¥
Fiocalizntisn Amblental - OEFA
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