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ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DEL ORGANISIMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - DEFA

SESION QRDINARIA §9-2015

Siendo las 15:3C horas del 30 de septiembre del 2015, en el local dal Qrganismo de
Evaluacion y Fiscalizac:on Ambiental - OEFA, ubicado en Ay. Republica de Panama N°® 3542
det distrilo de San Isitiro. de la provincia y departamento de Lima, se reunieron ios Miembros
det Comite de Conbrol Interne def OEFA designados mediante Resolucion de Presidencia
del Consejo Directiva N 102-2013-OEFA/PCD, del § de agoste det 2013, modificada
mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo MY 152-2014-QEFA/PCD del 12

de noviembre del 2014, segim se detalia a continuacion:

Luz Yrene Oteliana Bautista (Presidenla)
Sacretaria General

- Alejandra Trejo Maguina (Miembro)
Jefe de |la Oficina de Asesoria Juridica

- Gabrieta Paliza Romero (Miembro)
Jefa (e) de la Oficina de Comunicaciones y Atencidn al Ciudadano

- Amalia Zegana Casas (Miembro)
Jefa de la Oficina de Plansarnientu y Presupuesto

Giullana Patricia Becerra Cefis (Michibro)
Directora de la Direccidn de Evaluacidn.

La abogada Gloria Maria Telleria Saenz, estuvo presente en calidad de Miembro Suplente
de la Jefa de la Cficina de Admmisiracion. La ahogada Gloria Maria Telleria Saenz fue
designada mediante Memorando N 4715-2015-CEFA/QA del 30 de septiembre def 2015,
de acuerde a lo establecido en el Numeral 2.5 del Articufo 2° de la Resoelucidn de Presidencia
del Consejo Dirgctivo N® 102-2013-OEFA/RPCD y ef Numeral 16.2 del Articule 16° del
Regiamenio del Comité de Cantrol intemo del OEFA, aprobado mediante Resolucién de
Presidencia del Consejo Directive N° 08¢-2015-CEFAAPCD.

La economista Maria Rojas Huapaya, esiuvo presente en calidad de Miembro Suplente de
la Direclora de la Direccigon de Fiscalizacion, Sancién y Aplicacién de Incenfivos. La
economista Maria Rojas Huapaya fue designada mediante Memorandum N° 1088-2015-
CEFA/DFSAI del 29 de septiombre dol 2015, de acuerdo a lo establacido en el Numeral 2.5
del Articulo 2° de la Resolucion de Presidencia del Consejo Directive N° 102-2013-
QEFA/PCD y el Numeral 16.2 del Articufo 18" del Reglamenio del Comité de Control Interno
del QEFA, aprobado mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N® 080-
2015-QEFA/PCD.

i_a abogada Elaine Vasquez Quispe, esluvo presente en calidad de Miembro Suplente de la
Directora (e) de Supervision. La abogada Elaine Vasquez Quispe fue designada medianie
fdemordndum N° 4780.2015-QEFA/DS del 30 de sepliembre del 2015, de acuerdo a fo
establecido en et Numerat 2.5 del Arliculo 2¢ de 'a Resolucidn de Presidencia del Consejo
Directivo N° 102-2013-OEFA/PCD v el Numeral 16.2 del Articuto 16° de! Reglamento del
omité de Control Interno del QEFA, aprobado mediante Resolucidn de Presidencia del
0 Conseja Directive N® 060-2015- OEE’AKPCD

, RV 180
N Se regisira Ia asistencia del sefor Juan Bautista Marcionelli Rodriguez, Secretario Técnico
~TH¥ e del Corrde de entrol Interno.
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No se registra la asistencia del representante de! Organo de Control Institucional, pese a
que fue nolificado oporunamente.

Seguidamente, la Presidenia del Comité de Control Intarno, procedid a dar inicio a ia Sesién,
mencicnando los puntos en agenda a liatar:

1.

2.

I.

Informe sobre la ejecucién del Plan de Trabajo para la Implementacion def Sistema de
Control Interno; exposicion a cargo del Secretario Téenico del Comité de Contral Interno

(en adelante, STCCH.
Otros puntos do inierés

NDESARROLLOC DE LA AGENDA

Aclo seguido, se procedié a desarrollar correlativamente los puntos mencionados:

Primer punto de ia Aqenda: Informe sobre la ejecucion del Plan de Trabaio para
la lmplementacion del Sistema de Control Interno; exposicion a cargo del STCCI

~ QEFA,

El STCC!l senald que mediante Resolucion de Secretaria General N* 081-2015-
OFEFA/SG vy Resolucion de Secretaria General N* 082-20156-0EFA/SG, ambas del 30
de septiembre del 2015, se ha dado cumplimiento a la Actividad N° 2 "Elaborar y
aprobar una Directiva referida al desarrollo y mantenimiento de software” v 2 la

Actividad N° 4 “Efaborar y aprobar una Directiva para el controf de acceso a usuarios”

correspondientes al {I Trimestre del afie 2015

Respecto de las Actividades correspondientes al il Trimestre del 2015, el STCCI
informd sobre las iabores reporladas por {os Miembros del Grupo de Trabajo®.

. Segundo punta de [a Agenda: Otros punios de interés

Cen referencia a este punie de la agenda, ef STCC! expuso los resultados obtenidos
hasia el 30 de septiembre del 2015 respecto al Programa de Sensibilizacion para el
afio 2015, que fuera aprobado en la Sesion del CCI 02-2015 del 27 de febrero del
2015.

De acuerdo & la informacion remitida por el Area de Recursos Humanos (responsabie
del cumplimiento de la Actividad 2 def referido Programa), el 25 de septiembre def
2015, se llevd a cabo la aclividad programada para dicho mes, quedando pendiente
Unicamente ef evento a realizarse el mes d= noviembre del 2075, Hasta la fecha se
ha cumplido al 100% 'a meta establecida para la Actividad N° 2 en el Programa de
Sensibilizacion def OEFA - 2018,

ACUERDOS

Al respecto, ios Miembros del Comité de Control Interno luego de intercambiar
opiniones sobre 1a informacidn presemntada, adoptaron los siguisntes acuerdos:

- PRIMEROQO.- Aprobar, de manera excepcional, la reprogramacion por un mes de las

Actividades N* 7, N" 115, N° 21, N® 22, N° 23, N° 25, N® 42 y N°® 45; vale decir, para el
30 de octubﬁ.rigi@resente afio?,
‘\\
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SEGUNDG,.- Exharlar a los respansables de la formudacion de los proyectos de
Directivas o aclwidades que no han podido cumplirse dentro de los plazos
establecidos en el Plan de Trabajo nara la implementacion del Sistema de Control en
el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, bajo responsabilidad,
para que cumplan con esta Unica y excepocnal reprogramacion.

Los prasentes acuaidos contaron con los volos aprobatorios de fodos los Miembros

del Comité de Control Interng asistentes.

Siendo las 18:00 horas y no habiendo olros asuntos pendientes de tratar, se dio por
concluida la sesion y se suscribe o acla en seffal Je conformidad.

’

Luz Yrene Orellana Bauttista
Sacrefan: General

’,
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A

R
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Gabriela Paliza Romero
Jefa (e) de [a Oficina de Comunicaciones
y Atencion @l Ciudadano

Amalia Zegarra Casas
Jefa de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

I

oo
Maria Rojas Huapaya
En representacion de la Directora de ia
Direccidn de Fiscaiizacion, Sancion y
Aplicacion de Incentivog

. Alefandra Trejo Maguifia
Jete de la Oficina de Asesorfa Juridica
o

1 ‘{f‘/jf

A
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Giuliaria Patricia Becerra Celis
Directora de la Direcnion de Evaluacien

- o
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Giaria Maria Telleria Saenz
En representacidn de la Jefade la
Cicina de Administracion

i
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Elaine Masquez Quispe

En represent_acién de la Directora
de la Direccién de Supervision

Juan Bautista Marcionelfi Rodriguez
Secretario Téonico del Comité de Contral Interno
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Reporte de Estado Situacional Actividades Hl Trimestre 2014

e
Actividad
7
f v,:;::}
i5

Descripeion de
Actividad

Elaborar y aprobar
yna birecfiva que
regule el soporte
técnico

Elaborar y aprobhar
el  procedimlento
para el control do
los  recursos 0
archivos

Elalxorar y aprobar
sl procedimiento
nara Ia
administracién

wstodia del Activo

Rosponsable

o7l

5G
OA
opp

5G
OA

Estado Situacional

OT! informé que el citado proyecto cuenta con opinidn de OPP,
Por su parte OAJ sefialg que dicho proyecto potria estar para el
dia viernes 02.10.2015; asimismo, sefiald que debe tenerse
preserite que con la aprobacion de la directiva de directivas el
esqueina cambid, se ha adaptado el formato de proceso y se ha
derivade a OTi para su aprobacién.

Canfurme a lo sefalado en el Diagndstico del SCI, se debe cumpiir
con clabarar y aprobar los siguientes procedimientos:

1. Procedimiento para la administracidn y custodia de los bienes
de Almacén.

2. Procedimiento para la administracion y custodia del activo
fijo.

3. Pruccdimisnta parala administracién y custodia de valores y

cdrtas flangas.

Procedimuento para la administracidn y actuallzacion de los

lepujos de personal,

Precedimiento para el uso y control de unidades mdviles.

Jn

i

Al respecto se debe sefialar que fos procedimientos 1 y 2,
canforman un solo documenta "Mormas y Procedimientos para el
Registro, Uso, Custodia v Control de los Bienes Muebles del
Qrpanismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OFFA%,
aprobado con Resolucidn de Secrpraria General N° 087-2015-
DEFASSG.

El procedimisnto 3 se encuertra en OA vy el proyecto esto
cansensdado con OALy OFP,

moedionte Resoluddn de Secretarfa General N 080-2015-
DFEFA/SG del 30.09.20135, se ha dade cumplimiento a lo indicado
en el mocedimiento 4, al haberse aprobado la Direcliva N° 007-
20015-0FEFA/SG “Procedimiento para la apertura, actualizacion,
depuracidn, foliacdn, sistematizacion, organizacién, custodia,
conservacion, archivo y atencidn de soiicitudes de acceso al irgajo
personal en el OEFA”,

Respacto del procedimiento 5, se ha acordado que la OA
ncarporard el protecelo de vehiculos del OEFA en ef proyecto de
directiva. Dicho groyecto se encuentra en CPP vy recoge los
alcances dados por GAL

Medinnte  Resojucidn de  Socretaria  GeneralN® 087-2015-
CEFA/SG, se aprobd fa Directiva N° Directiva he 014-2015-
OEFA/SG "Normas y Procedimientos para el Regisiro, Uso,
Custodia y Contral de los Bienes Muebles del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacidn Ambiental - OEFAY,
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Flabgrar y aprobar

el procedimicntu
para b 5G
adminjstracién ¥ OA

actualizacion de (o
legajos de personal.

Elaborar y aprobar
procedimientos

internos  parad  la 5G
rendicitin du OA
cuentas [inancigras QPR

v gerenciales,

Elatrorar y aprobar
procedimienios

in{ernos gue
repgilen la custodia
y control  ee las

garantias y valores, 5G
asf como fa A
verificacidn con las
Entidades

financreras de (3
SBS sobare %
integridad  de  lal
cartan flanzas,

Elaborar vy aprohar
el pracedimiento

para la 5G
programacion e OA
adquisiciones ¥
contrataciones el

OEFA,

Elaborar y aprobar
el procedimiento
para [a contratacidn
de bienes ¥ 5G
servicios cuyo QA
monto sea inferior o
igual a tres (O3} LIT

3 o
iUTaR\ /

T

Muediante Resglucidn  de Secrctaria General N° 08(-2015-
AFrA/fss dol 30.09.2015 se eprobé la Directiva N° 007-2015
CEFA/SS  “Procedinlianto para |3 apertura, actualizacion,
depuracidn, foliacidn, sistematizacién, orpanizacién, custodia,
consuivecion, archivo y atencidn de solicitudes de acceso al legajo
personyt en o OEFAY.

El prayesto presentado por OA se encuentra en OFF, Se programo
una reunion entre QPP, Contabilidad, Tesorerfa y OAl, para ia
reyisicr del citado proyecto,

QPP nforma que se ha llevado una serie de reunhiones,
habidndose dejado sin efecto los proyectos dnterlores, teniendo
en cuenta la existencia de un encargo de $G para la emiston de
una directiva referida al tema de encargos. El proyecto contariza
con upinién de OPP y OAJ y se estaria a la espera de opinidn dei
drea de Contahilidad {OA). Se solicité a OA convocdr a nueva
rounion con OA y OAJ para desarrollar dicho proyecto. OA) sefiala
que como resuitado de le tltima reunidn se enviado una
estructura al arew de Contabilidad para desarrollar el proyecio.

Pur otra parle, OPP sefiald que respecto a ésta Actividad existen
otros dos proyecios relacionades: Uno referido a las acciones que
realiza ol drea de Tesoreria y otra con el tema de rendicidn de
cuantas de funcionarios.

Bl presente proyecto se encuontra en OA v se tendrfa una version
[rara renutir a DAL

Se programo una reunion entre OPP, Contabilidad, Tesoreria y OAJ,
Ldra la revision del citado proyecto.

CFF informa que se viene trabajando con OAl el provecto, ¢l cual
ha sigo reformulado, habiendo sido remitido a OA, al drea de
Logistica y o QAlJ, debiéndose precisar ademads ef alcance de fa
directiva.

fviegtiante Reselucion de Secretaria General N°074-2015-0EFA/SG
dol 08.04.2015 se aprueba la Directiva NY 005-2015-0EFA/SG
"Normas y procedimientos para Iz contratacign de bienes y
servicios cuyo monto sea igual o menor a tres {3) UIT en ef
Organismo de Evaluaselon y Fiscalizacion Ambiental - OEFA",

-dandose por cumplida ba presente Actividad.
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Elaborar y aprobar

un plan de

mantenimiente G

preventivo del .
. " DA

activo fijo &

infraestructura  del

OEFA,

Elaborar y aprobar

un  prosediniento

que  reguls ef

seguinbento ¥ 86

evaluacian det Qpp

Presupussto

Instilucianal duot

QEFA,

Elabrorar ¥ aprobar

ure Directiva

Interna  para la

provision te

cobranza dudosa v

castipo  de  ias 5G

cuentas incobrables 04

e mwltas

consentidas ¥

firmes  Wmpuastas

por los  drganos

resolutivos del

{OEFA.

tplemerttar

mecanismus que

obliguen  gue  ef

conu.ibuyenler APR aA

tonsigne ol numero ori

de autopeneradg en

el momento de su

depdsita.

Implementar un

software para ol

registro ¥

actualizacién de

datos de los oTi

terceros 0A

evetuadores,

supervisores v

fiscalizadores del

OEFA.

Elaborar y aprobar

un  procedimiento 5G

para fa OCA(

actualizagion
Partal

fa et}
[ada}

AR

se epcunalrr en QPR Se programo una reunién entre OPP, DAy
04d, para la revisidn del ditade proyecta (29.09.2015).

OA presentd un proyecto y se ha solicitado la modificacion de fa
astructura del mismo. Se esta procediendo a reestructurarle;
adicionaslmente, OA ha seffalade que otro problema con este
proyecto es ef de determinar quién lo aprueba, Se solfcito a 5G para
praxima reunidn destinada a implementar la presente Actividad.

nediants Resolucion de Secretaria General iW® 084-2015 OEFA/SG
del 30.09.2015 se aprobd la Directiva N* Q11-2015-0EFA/SG
"mrgeedintiento para la programaodén y formulacidn anual del
presuptesto  insttucional del ORFA, con und  perspectiva
multianual”; en este sentido se da por implementada fa presente
Actlvidad.

iMediante Resoluctdn de Secretaria General N® 085-2015-0EFA/SG
del 30.00.2015 se aprobd la Directiva N° 012-2015-0EFA/SG
“Procedimiento para la provisién de cobranza dudosa y el castigo
de cuentas incobrables en el Organismo de Evaluacion vy
Fiscalizacion Ambiental - OEFA”; en este sentido sg da
Implementada {3 presente Actividad.

Mediante Informe N* 153-2015-0EFA/CG-APR del 14.09.2015, Iz
Coordinacién General de Recaudacién y Conlrol del Aporte por
Regulacidn da cuenta de que se viene exigiendo a los administrados
fu presentdédn det ndmero de avtogenerade, en cumplimiento de
lo dispueslo en los “Lineamicntos para el acceso y uso del Sistema
del Apeonte por Regulacion del OEFA”, aprobadas mediante
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 018-2014-
GEFA/PCD.

ta OTI informa que se ha cumplido con la impiementactan de la
presente Actividad. A fin de sustentar el cumplimignte de la meta,
ha alcanzado una copia del Acta de Pruehas Funcionales, a través
de la cual se da cuenta de las acciones desarroiladas v los
restitados obtenidos,

rMadlante Memorandum N° 455-2015-0FFA/QCAL del 12.08.2015,
In OCAC remitio a la OPP el provecto de directiva denominado

“Procedimienta para la publicacion de informacion en ¢l Portai

Imstitucional v en el Portal de Transparencia def OEFA” para que se

[HIB-EHI



44

a5

46

47

52

i L A P

‘Afo de fa Giversilicacién Prodictiva v del Fattaecusuento de la Educacion”
‘Neciznie de las Personas can Dlucapaciiad s ol Perd’

Transpaiencia  del
GQEFA pn ol marco
de ta Tey N® 27804,

Ley e
Transpatencia y
Acceso a la

Informacian Publica

Elaborar y aprobar
el  procedimiento
para I3 Induccion vy
Capacitacidn del
Persanol

Elabiorar v aprobar
el procediniento
para 1a efaboricicn
del  Programa  de
Bicnestar Social vy
Desarrollo Humano
dirigicle al persenal
del QEFA.

Elaborar v aprobar
un  procedimiento
para el seguimiento
vy  evaluacion del
Plan Estratégico
Institucional PEI

Elaborar v aprobur
un  procedimiento
qie regule i

seguimicnto v
evaluacidn del Plan
Operativo

Institlcional - PO

Capacitar al Grupo
de Trabaio para la
Implementacidn,

gestion y controd del
Sistema de Control
Interno del OFFA,
en aplicacion de los

estandares tlid
Commitiee of
Sponsaring

Organszations of the
Treadway
Commission -
CQS0.

5G
OA

5G
arp

56
ORP

el
CGSC

emita [a respectiva opinidn téenica. Se progralﬁﬁl&lm&]m[m
aQpp, OCAC y OA), para la revision del citado proyecte,

Mediante Resolucion de Secretaria General N° 083-2015-0E7A/SG
dul 30042015, se aprobd la Directiva N° 010-2015-0FFA/SG
“Direcliva para la elaboracian y ejecucidn del Plan de Desarrolfo de
las personas af servicio del OEFA”.

Asimisrro, mediante Resolucién de Administracidén N* 331-2015-
QEFA/OA del 15.09.2015 se aprueban los "Lineamientos para ia
realizacién del Taller de Induccion para los nuevos colaboradores
del Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacidn Ambiental - OEFA"

Bicho proyeelo se encuentra en OPP para su avaluacidn. Se tiene
programada Una reunidn tendiente a dar cumplimiento a ia
prefente Actividad, entre RRHIM, OPP y OAl {28.09.2015).

OPF infwma que hoy se estarfa cerrando of tema v faltaria
socizlizarta con OAI; no hay proyecle linal pero se han examinacdo
varios puntes.

Mediante Resolucian de Secretaria General N 0B86-2015-0EFA/SG
del 30.09.2015 se aprobd la Directiva N° (13-2015-0EFA/SG
“Procedimiento para la form ulacion, aprobacidn, seguimiento,
evaluaciaon y modificacion del Plan Estratégico institucional (PEl} v
del Plan Operativo Institucional {POI) dei Organismo de Evaiuacidn
y Fiscalizocldn Ambiental - OEFA”

Se llewd o cabin en 4 sosiones {dias martes &, 15, 22 v 29 dp
setiembre del prusento afio), la capacitacion en “Concepto de
Control Interno bajo of enfoque COSO”, teniéndose por cumplida
B presente Actividad,

Kt
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Anexo 2
Actividades reprogramadas al 30 de octubre del 2015,

N® de Organa Programacion Descripcidn de actividad Reprogramacion
actividad  responsable

5G . Elaborar v aprobar una Directiva ) .
1 £ . . 30;"[0 201)
7 or i Trimestre que regitle el soporte técnico. /
sG Elsorar y aprobar o
15 O L Trimestre pracodimiento para @l conlrol de 30/10/2015
ope los recursos o archivos,
5G Elaborar y aprobar pracedimientos
21 (A 1! Trimestre internos  para la rendicidn  de 30/10/2015
orp cuenias financieras y gerenciales.

Elabwrar y aprobar procedimientos
Internos que ragulen la custodia v
control de las garantias v valores,

22 ) il Trimeostre asi wamo |y werificacidn con las 30/10/2015

- aa . |
! tntidades financleras de ls 3BS
sobre la integrnidad de las cartas
fianzas,
Elahorar y aprobar el
5G . racedimionto r;
23 e Il Trimestre ~ Procecimion para a0 072018
programacién de adquisiciones y
contrataciones def OEFA,
Elaborar v aprobar un plan de
. 56 . manlenimisnts  preventivo  del
25 I Trimoestre . . < 1
QA activo lje e infraestructura del 30/10/2015
o OEFA.
CHOMATE "g “labors
AN & Elgbor?r ‘ ¥ aprobar‘ .L.m
A ADpLRS procedimiento para la actualizacién
\-.x} s S0 . dei Portal de Transparencia del
o az ; I Trimestre '
‘-,\E-3§_-‘:,// QCAL OEFA en el marco de Ia Ley Ne 30/10/2015
27806, Ley de Transparencia Y
Acceso a la informacion Piblica.
Elabarar y aprobar el
o procedimienio para s elaboracion
a% Oi 1 Trimestre del Programa de Bionestar Social ¥y - 30/10/2015

Desarroile Humano  dirigido  al
personal del QEFA,




