Resolucion de Administracion
Ne 7141 -2016-OEFA/OA

9.3 FEB, 2016

Lima,
VISTOS:

3 El Memorandum N° 026-2016-0EFAJ/OCI, del 3 de febrero del 2016, del
Jefe del Organo de Control Institucional; y, el Informe N°056-2016-0EFA/CA-RRHH, del
19_de febrero del 2016, elaborado por la Responsable (e) de Recursos Humanos, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Segunda Disposicion Complementaria y Final del Decreto
Legislativo N" 1013 - Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacion, Organizacion y
Funciones del Ministerio del Ambiente, se crea el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental (en adelante, el OEFA) como organismo puablico técnico especializado, con
personeria juridica de derecho puablico interno, constituyéndose en pliego presupuestal,
adscrito al Ministerio del Ambiente y encargado de las funciones de fiscalizacion,
supervisién, control y sancion en materia ambiental;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N* 014-
2016-OEFA/PCD, del 29 de enero del 2016, se aprueba el Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del OEFA Anualizado para el Afic 2016 (en adelante, el FDP),

Que, e Numeral 16.2 de la Directiva N° 003-2014-OEFA/SG, de
"Asistencia, permanencia, jornada, beneficios y obligaciones de los colaboradores del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - OEFA sujetos al Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios" aprobada mediante Resolucion de Secretaria
General N° 052-2014-OEFAJ/SG, la cual establece que los colaboradores sujetos al
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, RECAS)
—__tienen derecho a la licencia con goce de remuneraciones, entre otros casos, por
“ecapacitacién en el marco de la ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas vigente y de
acuerdo a lo previsto en la Directiva Interna de Capacitacion aprobada;

; Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 083-2015-0EFAISG,
...~ ~del 30 de setiembre del 2015, se aprobd la Directiva N° 010-2015-OEFA/SG "Directiva
- para la Elaboracion y Ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental- OEFA”", (en adelante, la Directiva);

Que, el Literal (iii) del Numeral 8.7 del Acapite VIl de la Directiva sefiala que
el OEFA otorgara facilidades a sus colaboradores para que reciban integramente la
capacitacién aprobada, autorizando los permisos para la asistencia a las sesiones de
capacitacién que asi lo ameriten, teniendo en cuenta, entre otros que, las licencias a
tiempo completo o a tiempo parcial se determinaran dependiendo del horario de las
capacitaciones, haciéndose uso de la Papeleta de Licencia por Capacitacion;

Que, el Literal (iv) del Numeral 8.7 del Acapite VIl de la Directiva establece
que las licencias por capacitaciones dentro del pais, mayores a dos (2) dias y que no

1



superen los (B) meses, son autorizadas mediante Resolucion de la Oficina de
Administracion a solicitud del colaborador y previa conformidad del jefe o director del
drgano,

Que, el Literal (vii) del Numeral 8.7 del Acapite VIl de la Directiva indica que
las licencias se pueden otorgar con goce de remuneracion si las capacitaciones se
encuentran en el PDP Anualizado y han sido gestionadas y/o financiadas por el OEFA,
siendo la licencia por el periodo que dure la capacitacion;

Que, en el Numeral IX de |la Directa se menciona que la Oficina de
Administracion a traves de Recursos Humanos es la responsable de conducir las acciones
de capacitacion;

Que, mediante Memorandum N° 026-2016-OEFA/OCI el Jefe del Organo
de Control Institucional remite la solicitud de capacitacion para el "Curso de Interpretacion
y Farmacién de Auditor Interno 1SO 27001:2013" a favor del sefior Victor Gualberto Ramos
Chura y adjunta los anexos solicitados en la Directiva;

Que, mediante el Informe N°056-2016-OEFA/OA-RRHH, la Responsable
(e) de Recursos Humanos sefiala que la capacitacion solicitada se enmarca en el segundo
objetivo del PDP que sefiala lo siguiente: "Mejorar el desempefio administrativo acorde con
las necesidades institucionales.” Asimismo, sefiala que corresponde el tramite vy
procedencia del curso de “Curso de Interpretacion y Formacion de Auditor Interno 1SO
27001:2013" de Victor Gualberto Ramos Chura toda vez que cuenta con autorizacion de
su jefe inmediato y que cumple con los lineamientos establecidos en la Directiva N* 010-
2015-OEFA/SG y recomienda a la Oficina de Administracion que se le autorice una
licencia con goce de remuneracion por capacitacion;

Que, en atencion a lo sefialado en los considerados precedentes, esta
Oficina de Administracion considera que corresponde otorgar una licencia con goce de
remuneracion por capacitacion a favor del sefior Victor Gualberto Ramos Chura para que
participe en el "Curso de Interpretacion y Formacion de Auditor Interno ISO 27001:2013";

Conforme a lo expuesto, en el Literal (iv) del Numeral 8.7 del Acapite VIl de
la la Directiva N° 010-2015-0OEFA/SG;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Otorgar una licencia con goce de remuneracién por
capacitacion a favor del sefior Victor Gualberto Ramos Chura para que participe en el
"Curso de Interpretacién y Formacion de Auditor Interno 1SO 27001:2013" del 1 al 4 de
marzo del 2016.

Articulo 2°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Portal
Institucional del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA
(www.oefa.qob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.
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