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INFORME DE EVALUACION ANUAL 2014
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2013 — 2017
DEL OEFA

Presentacion

El Plan Estratégico Institucional (PEl) 2013 - 2017 es un instrumento de
planeamiento de mediano plazo que se redacta en la Fase Institucional y utiliza la
informacion generada en la Fase Estratégica del sector lo que permite articular vy
sistematizar ordenadamente la ejecucion de las actividades, proyectos y tareas
formuladas en los planes operativos anuales hasta el logro de los resuliados de las
acciones estratégicas.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2013 - 2017 del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental (OEFA) fue aprobado con Resolucion de Consejo Directivo
N® 027-2013-OEFA/CD, del 28 de mayo del 2013, en el que se establece la visién,
mision y los objetivos estratégicos:

OE 1. Impulsar el cumplimiento de las obligaciones ambientales para gozar de un
ambiente sano.

OE 2. Impulsar al OEFA como una institucion generadora de conocimiento en
materia de Fiscalizacion Ambiental.

OE 3: Fortalecer las capacidades de las Entidades de Fiscalizacion Ambiental
(EFA)

OE 4. Impulsar el desarrollo integral del capital humano de la institucion.

OE 5: Fortalecer y modernizar la institucion con excelencia técnica y operativa
para enfrentar los retos de la Figcalizacion Ambiental.

Asimismo, se precisa que los Objetivos Estratégicos Institucionales, Objetivos
Especificos v Productos establecidos en el PEI del OEFA estan alineados al Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) del Sector Ambiente, aprobado con
Resolucion Ministerial N® 334-2012-MINAM, del 22 de diciembre de 2012.

En tal sentido, el presente informe de evaluacion se ha elaborado en base a la
informacion proporcionada por los érganos de linea, oficinas y coordinaciones del
OEFA.




Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

2.  Principales Resultados alcanzados en el afio 2014 seglin los Objetivos
Estratégicos del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2013 - 2017

OE1: Impulsar el cumplimiento de las obligaciones ambientales para gozar
de un ambiente sano. Se describe las principales acciones y resultados
obtenidos a través de este objetivo:

&  De los 352 informes revisados, 195 informes obedecen al indicador
que representa una ejecucion del 18% frente a lo programado. Los
157 informes restantes presentan incumplimiento debido a que las
plantas de tratamiento no estan trabajando adecuadamente y en
algunos casos estan mal dimensionados (volumen de tratamiento es
mayor a la capacidad) y en ofros casos producio de las fallas
operativas de las mismas.

Por lo tanto, este resultado se debe a que la mayer parte de los
administrados no cumplen con los Limites Maximos Permisibles
(LMP) y los Estandares de Calidad Ambiental (ECA) establecidos, los
mismos que se reflejan en los ensayos que son el principal insumo
para la elaboracién de los informes técnicos.

@ De otro lado, a través de la Direccion de Evaluacion se realizaron
2 009 fichas de presuntos pasivos ambientales y se realizaron 48
visitas a las casas comerciales para el monitoreo de organismos
vivos modificados (OVM) en los departamentos de Tumbes, Piura,
Lambayeque y La Libertad, llegando a concluir con 18 informes
técnicos de evaluacion.

@  Se realizaron 2 947 actividades de supervision ambiental directa a
los administrados de los sectores de: Mineria (465 empresas),
pesqueria (293 empresas), industria (214 empresas), y de los
subsectores de: hidrocarburos (1671 empresas), electricidad (195
empresas), y socioambiental (109 empresas'). De este total de 2 947
supervisiones directas a los administrados se han aprobado 2 834
informes de supervision.

@  Se concluyeron 1997 expedientes de Procedimiento Administrativo
Sancionador - PAS en primera instancia a nivel de los sectores de
mineria, energia y pesqueria, de los cuales se aprobaron 210
resoluciones de sanciones consentidas en primera instancia.

@  Asimismo, el Tribunal de Fiscalizacién Ambiental (TFA) ha emitido
189 resoluciones en segunda y ultima instancia administrativa. De
este total 176 resoluciones resuelven el procedimiento administrativo
sancionador — PAS, de ello 99 resoluciones fueron emitidas dentro
del plazo legal.

En el grafico N° 01 se muestra el comparative de las actividades
programadas vs ejecutadas en el afio 2014.

las comunidades del Area de Influencia Directa e Indirecta en sus respectivos Instrumentos

M’ YR Coordinacion de Gestion de Conflictos y de Cumplimiento de Compromisos Socioambientales
/ o m ] rvisa el cumplimiento de las obligaciones socioambientales asumidos por los administrados
' /Gestmn Ambiental (IGA) vigentes.
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Grafico N° 1
Ejecucion de metas fisicas del PEI
Programado vs ejecutado del afio 2014
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Fuente: Direccion de Evaluacion, Direccidn de Supervision, Direccidn de Fiscalizacion, Sancidn y Aplicacion de
Incentivos y Tribunal de Fiscalizacién Ambiental.
Elaborade por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,

En el Cuadro N® 01, se muestran los resultados obtenidos en los
indicadores programados para el afo 2014, a nivel de cada Objetivo
Especifico.
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Cuadro N° 01
Formato de Evaluacion Anual 2014 del Plan Estratégico Institucional 2013 - 2017

OE 1: Impulsar el cumplimiento de las obligaciones ambientales para gozar de un ambiente sano. En el afioc 2014 en este objetivo se
obtuve una ejecucién promedio del 146.62%.

Meta Meta
Objetives especificos Indicadores U:,:::fé:ﬂ Programada | _Ejecutada Comentario / Resultado obtenido Dificultades Presentadas Medidas correctivas
2014 Total Yo
- Elaboracién de medidas
preventivas para los
- La mayaoria de los administrados que
administrados no cumplan incumplen los LMP vy
tlfn los Lfrnl:ljjp}mxlmns EIG;s,rsai asht; pars{i:lasa
i : : ermisibles | y los| elaborar Informes
11, Vigilar y monitorear la | Informes  técnicos E;a:‘f;ns:l'im:r?“”f;j’;;gﬁil::m“;j Estindares de Calidad| Técnicos  Acusatorios
calidad ambiental vy el|correspondientes a ECA, esto debido a que a las plantas de Amblental (ECA) {ITAS), que consigna
cclnll;ai_ tde r.ﬂ&!sn‘:nﬁ adrrllini:tradus istardaric e astdn trabejando establecidos. todo ﬂqillﬂ;uquﬂd califica
contaminantes [ evaluados que . comao  in & una
recursos hidricos en | cumplen sus LMP i Bbenien 1088 195 | 18% :m:?:ﬂ;&irevn:’;%u::z:ag;;ﬁ?nm:ﬁl - Con el nuevo enfoque de la presunta infraccion
CUBncas y en zonas marino- | en efluentes ¥ mayar Ia"la { idad) v en ofros casos es Direccion de Evaluacidon ha administraliva (que no
costeras, de aire, de suelo v | vertimientos, aire y rocucto de[:aplaasn hhlas oorslives de las puesto mayor énfasis en la sea de menor
de contaminacién sonara.’ | ECA ruido y suelo. ; pe informacién  analitica de frascendencia).
i campo, para realizar un
mejor diagndstico para el Afianzar las
cumplimiento de los supervisiones para
objetivos. verificar el cumplimiento
de COMpromisos
ambientales.
Se realizaron 48 visitas a casas comerciales
1.2, Monitorear la presencia de para el monitoreo de OWVM en los
ofganismos vivas | Informes , departamentos de Tumbes, Fiura, | . .
modificados (OVM) en el | kécnicos Informe técnico 9 18 | 200% Lambayeque y La Liberlad, de los cuales se NG ringong
ambienta. concluyeron 18 informes  técnicos  de
evaluacidn.
1.3. Evaluar los resgos
ambientales en las regiones | Evaluaciones de Ficha de
por identificacion de | identificacion de | identificacion 600 2009 | 335% | Se cumplio con la meta programada Minguno Minguno
pasives en el Suobsector | pasivos. de pasivos
Hidrocarburos.

5
~ Fuente: Direccién

Elaborado

Evaluacion y Direccion de Supervision.

R
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Unidad de e At . .
Objetivos especificos Indicadores i Programada Ejecutada Comentario / Resultado obtenido Dificultades Presentadas Medidas correctivas
adica 2014 | Total | %
Se realizaron 2 847 supervisionas directas de
los cuales 2 213 acciones de supervision
fueron realizados por la Direccidn de
Supervision (la miisma gque incluye 109
supervisionas  socioambientales) v 734
supervisiones 8 unidades menores fueron
1.4. Realizar supervision | Supervisiones a las realizadas por las oficinas desconcentradas.
ambiental directa al | unidades Supervisiones 1 966 2947 | 150% Ninguna Minguno
administrada, administradas, De esie tolal de 2 947 supervisiones directas
a los administrados se han aprobado 2 834
|nfﬂnm'sdesupar\rlsmn segun detalle:
2100 informes fueron elaborados por la
Direccidn de Supervision v;
- 734 informes de supervisidn realizado por
| las oficinas desconceniradas.
1: 1.5. Realizar SuUpervision
ambiental directa a ; ; / :
dcliadnn: ecnbitess: dal Supervisiones Supervisionas 498 485 83% | Ninguno Minguno Minguno
subsector mineria.
Se realizaron 1 671 actividades de supervision
; L al subsector hidrocarburos, del cual 937
18. Heabl_lzalral d_sudp;mslﬂn aclividades de supervisidn fueron realizadas
S el 2 | supervisiones Supervisiones 938 1671 | 178% |por la Direccién de Supervision y 734 | Ninguno Ninguno
unidades econdmicas del £ : ;
beacior idiccart 3 aclividades fueron realizadas por las oficinas
il £ T, desconcentradas, logrando una ejecucién del
178%.
Unidades mayores Supervisiones Supervisiones 488 485 | 99% | Minguno Mingunao Minguno
" Se han realizado 1 186 supervisiones a los
administrados del subseclor hidrocarburos
o R L {unidades menores), de los cuales 452 fueron . :
Unidades menores Supervisiones Supervisiones 450 1186 | 264% ioalizadas por Ia Direccion da Supervisiin v Minguno Minguno
734 supervisiones realizadas por las oficinas
desconcentradas.
1.7. Realizar supervision
ambiental directa a o roin : . .
ididen  meontialces: el Supervigiones Supervisiones 180 195 | 108% | Ninguno Minguno Minguno
subseclor electricidad.

f-por la Oficina d Ei‘raneamlﬁ-lé

inacion de General de Oficinas Desconcentradas.

resupuesio.
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Meta Mata
Objetives especificos Indicadores ”:::;;:* Pm’?’ﬂ"’m Ejecutada Comentario | Resultado obtenido Dificultades Presentadas Medidas correctivas
4 Total %
1.8. Realizar supervision
ﬂmg:ﬂ:l em:m?';s d’; Supervisiones Supervisiones 150 293 | 195% | Ninguno Minguno Mingungo
subsector pesqueria.
1.9, Realizar supervision
ambiental directa a
unidades econdmicas del | Supervisiones Supervisiones 200 214 | 107% | Ninguno Minguna Ninguno
subsector industria
manufacturera.
-Expedientes Se concluyeron con 1997 expedientes en
concluidos  dentro Expedientes primera instancia a nivel de los sectores de .
del plazo legal en Cencluidos 100% 103% | 103% | mineria, enargia y pesqueria, logrande una | Ninguno Minguno
primera  instancia gjecucion del 103% respecto a la meta
1.10. Resoiver i administrativa. programada.
procedimientos En el tribunal de
administrativos El Tribunal de Fiscalizacién Ambiental (TFA) Fiscalizacién Ambiental se
sancionadores dentro de | -Expedientes ha emitido 189 resoluciones en segunda vy | Existen casos complejos que | han formado equipos de
los plazos legales. concluidos  dentro Ultima instancia. De este tolal, se han resuelto | demandan analisis exhaustivos | trabajo especializados
del plaze legal en| Resoluciones 100% 56% | 56% | 176 resoluciones de Procedimiento | @  informacidn  de  terceros, | mullidisciplinarios v s han
segunda  instancia Administrative Sancionador - PAS, de los | situacion que prolonga |a | conformado fres (3) Salas
administrativa, cuales 99 resoluciones fueron emitidas dentro | conclusion de los expedientes. | Especializadas en Mineria,
del plazo legal. Energia, Pesca & Industria
Manufacturera.

Fuente: Direccidn de Supervisién, Direccion de Fiscalizacion, Sancion y Aplicacidn de Incentivos y Tribunal de Fiscalizacion Ambiental,
Elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
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Impulsar al OEFA como una institucion generadora de conocimiento
en materia de Fiscalizacion Ambiental. En el marco de este objetivo
estratégico se han realizado las siguientes actividades:

o)

@

Se ha emitido un informe en materia de la institucionalidad
economica del OEFA como ente competente de la fiscalizacion
minera en materia del ambiente, y el significado del Aporte por
Regulacién.

Se realizaron 39 eventos dirigidos al publico externo para difundir las
funciones y actividades del OEFA, logrando capacitar a un total de
4 025 personas,

Se suscribieron 18 convenios de cooperacion interinstitucional del
cual, uno (1) se suscribié con el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos y diecisiete (17) convenios se suscribieron en el marco de
la Red Universitaria de Capacitacién y Educacion en Fiscalizacion
Ambiental - RUCEFA, y se suscribieron cuatro (4) adendas de
convenio con universidades, con el objeto de capacitar a los jovenes
universitarios del tercio superior, para que contribuyan en la difusion
de la normativa que regula |a fiscalizacion ambiental y las
competencias del OEFA. A continuacion se enumeran los convenios:

Convenio con Universidades: Diecisiete (17).

Universidad San Luis Gonzaga de Ica
Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote
Universidad San Pedro

Universidad Nacional del Callao

Universidad ESAN

Universidad de Piura

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (UNPRG)

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién

0 N O Ok WN =

o

Universidad Latinoamericana CIMA

10. Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
11. Universidad Privada de Tacna

12. Universidad Nacional Agraria de la Selva

13. Pontificia Universidad Catdlica del Peru

14. Universidad Nacional del Santa

15. Universidad Tecnologica de los Andes

16. Universidad Nacional de Ucayali

17. Universidad César Vallejo

Adendas de Convenio con Universidades: Cuatro (4).

Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo
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2. Universidad Nacional del Altiplano
3.  Universidad Nacional del Centro del Pert

4, Universidad Nacional de Tumbes

Convenios con otra entidad puablica: Uno (1).

1. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Ademas, los convenios con las universidades fueron suscritos con el
fin de reforzar las acciones de fiscalizacién ambiental a través de la
participacién ciudadana en la proteccion del medio ambiente, por ello
se cred la Red Universitaria de Capacitacion y Educacion en
Fiscalizacién Ambiental - RUCEFA.

@  Serealizd la publicacion del Boletin "Espacios verdes”, difundiéndose
03 ediciones electrénicas sobre la prevencion de conflictos
socioambientales. Asimismo, se realizaron ofras publicaciones de
libros, informes y brochures para hacer de conocimiento general las
actividades que se vienen realizando como acciones de fiscalizacion
ambiental.

El OEFA ha elaboradoe el libro “Bases de la Fiscalizacion Ambiental
en el marco de la Red Sudamericana de Fiscalizacion vy
Cumplimiento Ambiental”, el mismo que tiene por objeto dar a
conocer a la comunidad nacional e internacional las bases
constitucionales vy legales de la fiscalizacidn ambiental en los paises
gque conforman la Red Sudamericana de Fiscalizacion vy
Cumplimiento Ambiental, integrada por las instituciones publicas que
gjercen dicha labor de control en los paises del Pert, Chile, Ecuador
y Colombia.

En el Cuadro N® 02, se muestran los resultados obtenidos en los
indicadores programados para el afio 2014, a nivel de cada Objetivo
Especifico.

{
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Cuadro N° 02
Formato de Evaluacion Anual 2014 del Plan Estrategico Institucional 2013 - 2017

Dr%afiimu de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

OE 2: Impulsar al OEFA como una institucién generadora de conocimiento en materia de Fiscalizacion Ambiental. En el afioc 2014 en
este objetivo se obtuvo una ejecucion promedio del 839.6%, este resultado se debe principalmente a los eventos dirigidos para el publico

externo.
Meta
. Unidad de M Ejecutada : :
Objetivos especificos Indicadores medida Programada Comentario / Resultado obtenido Dificultades Presentadas Medidas correctivas
2014 Total %
21 ﬁ?:;;ﬂ:!d:rde L';ES,‘;':"E'E Se ha trabajado el mapeo de procesos y
i i S e aplicaciones, el mismo que servird como
E?in-:tar qinlurpnfaciﬁ-n base para el desarrollc del Sistema | Insuficiente personal | Se ha solicitado la
confiable oportuna  en | Sistema de gestion inbogracia. . especiaizada para  la| conlratackn de personal
materia 3n$bienll:lal para los | del t:unuc:iglientn Sistema 40% 19% | 48% Se cuenla con el Diagrama y|culminacién del Sistema) CAS para culminar con sl
iudedanos o g s T i Caracterizacidn de Procesos y | Integrado de Gestibn de | Sistema Integrado de
cmms:a d; eﬁaluacit‘rn P Documentacién de Aplicativos. Conocimiento en la Oficina de | Gestién de Conocimientos
p reisién v e Se culmind con la elaboracidn de los | Tecnologias de la Informacion. | (SIGC).
tﬁ“ﬂi Ed ¥ ':3 Ilcio-n procedimientos administratives
i sandonadores on fera y 26a nsancia
Para delerminar  si el fortalecimiento
institucional del OEFA y las funciones
el ejercidas por este organismo han afectado la
2.2 Promover la realizacidn de g
investigaciones orientadas COTpAvIted. o e SORNSSES. Qs A6
4 Io Inncvacitn 08 thonicas encuentran bajo el ambilo de competencia del
de fiscalizacion y de| Invesligaciones Investigacion 1 1 100% OEFA. Mingung Ninguno
utifizacion de los ; i
; . Se ha elaborado un informe en maleria de la
:';E":;f;:m de  gestion institucionalidad econdmica del OEFA como
’ ente competente de la fiscalizacion minera en
materia del ambiente, y el significado del
Apore par Regulacidn.
il :amﬁéneuzgme;ndni Se realizaron 39 eventos dirgidos al pdblico
externo  para difundir las  funciones v, .
!:‘a;::znal_aiale e-: Eventos Evento 1 39 | 3900% aclividades del OEFA, logrando capacitar a un Ninguno Mingung
R total de 4 025 personas,
Fiscalizacion Ambiental.
En el afic 2014, no se ha suscrito convenios
24 Pr G pEesas e COn organismos pares internacionales, pero si
" ornauar : : : se ha suscrito dieciocho (18) convenios | . .
:?np:;“m:; ?;:ma entre Convenios Convenio 1 i} 0% interinstitucionales y 4 adendas de convenio: Mingina Mingung
g8 PEres, AT - Diecisiete (17) convenios fusron suscritos
'”:x\..'*g Eﬂ@\ con universidades.
73 opemhOE BN
' pAHEANIENTO
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Objetives especificos

Indicadores

Unidad de
medida

Meta
Programada
2014

Meata
Ejecutada

Total %

Comentario /| Resultade abtenida

Dificultades Presentadas

Medidas correctivas

= Un (01} convenio conm el Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos,

- Guatro (4) adendas de convenio con
universidades.

Ademas, el OEFA fue el anfitridn del I

encuentro de la Red Sudamericana de

Fiscalizacion y Cumplimiento Ambiental, con

log paises de Chile, Colombia v Ecuador.

2.5 Publicar en forma periddica
boletines sobre
Fiscalizacién Ambiental con
apories de especialistas.

Boletines

Boletin

Se realizaron tres (03) publicaciones tituladas
"Espacios Verdes" sobre la prevencién de
conflictes socioambientales:

- Boletin electrdnico N°® 01-2014
http:ftwwew. oefa.gob. pefwp-
content/uploadsi2013M1 2/Boletin-electronico-
Espacics-verdes.pdf

- Boletin electrdnico N® 02-2014
hittp: /e woublisher. comdp924 088-Boletin-
M-02-Espacios-\Verdes/

- Boletin electronico N° 03-2014
hitps hwww.oefa.gob.pel?wpfb_dl=11896

Minguno

Ninguno

Fuente: Secretaria General, Oficina de Comunicaciones y Atencién al Ciudadano, Of
Elaborado por la Oficina de Planeamiento v Presupuesto.

icina de Tecnologias de la Infermacion v Coordinacién General de capacitacién en Fiscalizacian Ambiental.
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OE 3: Fortalecer las capacidades de las Entidades de Fiscalizacion
Ambiental (EFA). Se realizaron las siguientes actividades:

%  En el afio 2014 se realizaron 980 supervisiones a Entidades de
Fiscalizacion Ambiental (EFA) de nivel nacional (18), regional (62) y
local (900), con el fin de hacer el seguimiento al desempefio de sus
competencias de Fiscalizacion Ambiental. De este total de 980
supervisiones, se culminaron con 976 informes de supervision (17 de
nacional, 61 de regional y 898 de local).

@  Como parte del fortalecimiento de capacidades a las Entidades de
Fiscalizacion Ambiental (EFA), se realizaron 190 capacitaciones que
se desagregan de la siguiente manera:

Talleres realizados por la Direccion de Supervision (19):

e 7 talleres macroregionales en el tema de "Fortalecimienio de
capacidades en fiscalizacion ambiental”, en las ciudades de
Puno, Chiclayo (2), Huancayo, Lima, Arequipa e |quitos logrando
capacitar a un total de 342 personas,

s 12 talleres y seminarios orientados a formular del PLANEFA.

Talleres realizados por las oficinas desconcentradas (171):

e 102 talleres destinados a orientar la formulacion de su Plan
Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA); se
logré capacitar a 2 181 personas.

¢ B9 talleres en temas sobre el Sistema Macional de Fiscalizacion
Ambiental (SINEFA), se logrd capacitar a 5 861 personas.

Del resultado de las capacitaciones brindadas a las EFA a través de
talleres y asistencias técnicas, 401 EFA han presentado su
FLAMNEFA,

@

Grafico N® 2:

Supervisiones realizadas a EFA
Programado Vs ejecutado del afio 2014

900
900 - ,
800 o ) |
T00 e _ o ' ' . |
600 . ? E e
500 |

400 : | 1 Ejecutado
300

200 12 18 25
100

|
{ Programado |

62

Supervisiones a EFA Supervisiones a EFA Supervisiones a EFA
nacignales regionales lecales

Fuente: Direccion de Supenvision y Coordinacion General de Oficinas Desconcentradas
Elaborado por la Oficina de Planeamignto v Presupuesio
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Cuadro N° 03
Formato de Evaluacion Anual 2014 del Plan Estratégico Institucional 2013 — 2017

OE 3: Fortalecer las capacidades de las Entidades de Fiscalizacién Ambiental (EFA). En el afio 2014 en este objetivo se obtuvo una

gjecucién promedio del 443.8%, este resultado se debe principalmente a los talleres realizados a las EFA.

: Meta Meta
Objetives especificos Indicadores Uiniicad o Programada Ejecutada Comentarie | Resultado obtenido Dificultades Presentadas Medidas correctivas
medida
2014 Total %
3.1 Supervisar el desampeno de
las entidades pablicas con Se realizaron 18 actividades de supervision a
competencias en Ia Supervisiones 12 18 150% |las enfidades piblicas de nivel nacional, (12 Minguno Minguno
normativa ambiental (EFA) - son regulares y 08 especiales).
nacional,
3.2 Supervisar el desempefio de
las entidades pdblicas con Se realizaron 62 actividades de supervisitn a
competencias en I8 | EFA supervisadas | Supervisiones 25 62 248% | los Gobiemos Regionales, (50 son regulares v Minguno Mirgumo
nermativa ambiental (EFA) - | respecto al total de 12 son especiales).
regional, EFA
De las 900 actividades de supervisiones a
EFA.
3.3 i:ﬁ?ﬁi'ﬂz;d;mx:%gﬁ 210 fueron realizadas por la Direccidn de
competencias en la Supervisiones 825 200 | 108% Suparvision {177 son regulares:y 30 son Minguno Ninguno
normativa ambiental (EFA) - espaciales).
laeal - 690 fueron realizadas por las Oficinas
; Desconcentradas (864 son regulares y 26
sen especiales).
Sa realizaron los siguientes talleres:
; 7 talleres macroregionales (Puno, Chiclayo
34 z:;g:s;e rr:g{gﬁallszhbiar:lﬁ : {2}, Huancayo, Lima, Arequipa & lguilos).
S o e Talleres realizados Talleres 12 190 [1583% |- 12 tallerasy seminarios PLANEFA. Ninguno Ninguno
la capacidad de ejercicio de 2 fal ; <
s funcién fscalizadors. - 102 talleres en temas de formulacion del
PLAMEFA.
- B9 talleres en temas del SINEFA,
3.5 Verificar que las EFA hayan PLANEFA 401 Entidades de Fiscalizacidm Ambiental -
aprobado su PLANEFA de EFA presentaron su PLANEFA., lo que :
acuerdo con los criterios prﬁ:;g‘:;:: y FRENETA 511 | e representa un cumplimients de la meta en Ninguno Ninguno
establecidos por el OEFA. 129%.

Fuente: Direcgids

pemvIsion ¥ Gﬁ'ﬂl‘ﬂlnﬂﬂlﬁﬂ de General de Oficinas Desconcentradas,
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OE 4: Impulsar el desarrollo integral del capital humano de la institucion.

En cumplimiento a este Objetivo Estratégico se realizaron las siguientes

actividades:

% La Coordinacion General de Capacitacién en Fiscalizacion Ambiental
ha realizado 57 eventos de capacitacion dirigido al personal del
OEFA en materia de gestion y fiscalizacion ambiental, en el que
asistieron un total de 2 988 participantes.

@  En el marco del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), se ha
realizado 50 capacitaciones en seminarios, congresos, cursos y
diplomados de especializacion, alcanzando capacitar a 237
trabajadores del OEFA.

Personal capacitado por Direccion y Oficina del

OEFA, Ao 2014
N® AREA, PARTICIPANTES
1 | Alta Direccion 4
2 | Tribunal de Fiscalizacion Ambiental 3
3 Direccidn de Fiscalizacion, Sancion v 12
Aplicacion de Incentivos
4 | Direccion de Supervision 48
5 Direccidn de Evaluacitn 4
5 Oficina de Comunicaciones y Atencidn al 8
Ciudadano
T Oficina de Planeamiento y Presupuesto 1
& | Oficina de Asesoria Juridica 2
9 | Organo de Contral Institucional 5
10| Oficina de Administracién 145
11 | Oficina de Tecnologias de la Informacién 2
12 Coordinacion General de Oficinas 3
Desconcentradas
TOTAL 237

Fuente: Oficina de Administracion (Recursos Humanos)
Elaborado por Recursos Humanos

Grafico N° 3:

Personal Capacitado segtin Area
Afio 2014

Coordinacién General de Oficinas Desconcentradas !j 2
Oficina de Tecnologias de la Informacion :j 2 ) -
Oficina de Administracion ~ 145
Organo de Control Institucional i 1
Oficina de Asesoria Juridca

Oficina de Planeamienio y Presupuesio |- 1

Oficina de Comunicaciones y Atencidn al Ciudadano 8
Direccion de Evaluacion 4
Direccién de Supervision 43
Direccitn de Fiscalizacion. Sancién y Aplicacion de. | 12
Tribunal de Fiscalizackin Ambiental
Vs Alta Direccién 4 T
ju UFICINADS I, A . i e
= FUNERRERTD 2
B Y PRES m‘g
1~' g
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& Se capacitaron a 68 trabajadores del OEFA en temas ambientales,
sistemas administrativos de recursos humanos, ecoeficiencia, control
de pagos de planillas, registro de la SUNAT, cologuio archivistico,
entre otros temas de especializacion:

Capacitacion segin la Coordinacion General de Capacitacion
en Fiscalizacion Ambiental - CGCFA: Se capacité a cinco (5)
trabajadores.

XVl Jornadas Internacionales en Derecho del Medio Ambiente
realizado en la Universidad Externado de Colombia, (2).
Eventos extremos y adaptacion al cambio climatico, (2).
Seminario Internacional Consuma Justicia, (1).

Capacitacién segin de Recursos Humanos: Se capacitaron a
sesenta y tres (63) trabajadores.

Encuentro Nacional de Lactarios realizado en la Municipalidad
Provincial de Lima, (1).

Modelo del Sistema Administrativo de Gestion de RRHH en el
MNuevo Servicio Civil, (5).

Nueva version del médulo de control de pagos de planillas,
realizado en el MINTRA, (5).

- Capacitacion a Instituciones Publicas realizado por SERVIR,
(1).

- Coloquio Archivistico, (10).

- Curso Virtual de Ecoeficiencia, (2).

- Registro de Trabajadores y Derecho habientes a la Seguridad
Social de Salud — ESSALUD a través del T-Registro de
SUNAT, (1).

Esquema de pagos electronicos del sector publico y la nueva
versién de médulo de pago de planillas, (3).

Procedimiento para la Preparacion de los Archivos de Texto y
su respectiva Importacion en el Médulo de Control de Pago de
Planillas del Sector Publico (MCPP-SIAF 2014), (1).

- Capacitacién de los alcances de la directiva 003-2014-
OEFA/SG, (16).

- Capacitacion de los miembros de SST por parte de la ONPE,
(6).

- Segun las especializaciones programadas en el Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP, (12).

Las actividades realizadas para promover una cultura de medio

ambiente y fiscalizacion fueron:

@

1. Campana “Reciclar para abrigar”, el personal del OEFA a
nivel nacional recolecto 270 kilos de botellas de plastico para
ser convertidas en frazadas.

“Carrera OEFA 4k”, con la finalidad de promover una cultura
de medio ambiente y fiscalizacion, participaron 200 personas.

/ﬁ;ﬁf;\‘.falures 2014, a fin de promover entre los colaboradores del
QEFA una cultura de medio ambiente, se les dio unas semillas:
Siembra Respetoﬁﬂompmmma para que cada colaborador
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4, Plantacion de arboles, mas de 50 colaboradores del OEFA,
acompafados de sus familias, participaron en la plantacion de
300 arboles en la zona de Manchay, distrito de Pachacamac,
como parte del programa "Adopta un Arbol", organizado por el
Servicio de Parques de Lima (SERPAR).

5. Pon de tu parte, a esta campafa promovido por el Ministerio
del Ambiente se sumo el OEFA, comprometiendose a lograr
1000 compromisos ambientales entre sus trabajadores y a
difundir la campafa a nivel nacional a través de las oficinas
desconcentradas.

6. DIADESOL, a este pasacalle realizado por el Ministeric del
Ambiente participé el personal del OEFA, con el objetivo de
sensibilizar a la poblacion en el manejo adecuado de residuos
sdlidos,

En el marco de los convenios suscritos que responden a la RUCEFA,
se realizaron 29 talleres de sensibilizacion y capacitacion, logrando
capacitar a 425 estudiantes y a 130 docentes de las universidades de
Arequipa, Cusco, Cajamarca, Trujillo, Lima, lquitos y Tacna.

En el Cuadro N® 04, se muestran los resultados obtenidos en los
indicadores programados para el ano 2014, a nivel de cada Objetivo
Especifico.
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Cuadro N° 04
Formato de Evaluacion Anual 2014 del Plan Estratégico Institucional 2013 — 2017

OE 4: Impulsar el desarrollo integral del capital humano de la institucion. En el afio 2014 en este objetivo se obtuvo una ejecucion
promedio del 146.38%, este resultado se debe principalmente a las horas de capacitacion brindadas al personal del OEFA.

Unidad de Meta Meta Ejecutada ) )
Objetivos especificos Indicadores did Programada Comentario / Resultado obtenido Dificultades Presentadas Medidas correctivas
Tmadics 2014 Total | %
e Se realizaron 57 evenios de capacitacién
4.1 Especializar al personal del | promedio del gﬂ%{g:s ;‘ mﬁ::&i:l EE';T;:;I"‘?;;”,:“:;
OEFA en materia de | nimero da horas de Horas 10 24 | 236% |capacitar a 2988  participantes. | Ninguno Ningune
gestion y  Fiscalizacion | capacitacion at Ademas, se dictaran 9 curses in house, cada
Ambiental. personal par ; . ¥
trabajador uno con una duracidn de 15 horas, con un
total de 137 participantes.
Se realizo la evaluacion de clima laboral en el
Indice de OEFA a través de la empresa Great Place to
salisfaccidn  laboral 0% 62% | 124% | \Work, obteniendo como indice de satisfaccidn | Ninguno Minguno
{clima) Global el 62% del total de 340 colaboradores
encuastados.
) Esta actividad en tanto adn no
es aplicable, porque en la
pagina de SERVIR, sefiala lo
42 C ital b s,
; ontar con capital humano Derechos de los
de alto desempeno, Porcantaje trabajadores CAS:
indice de "Ascensos. En el caso del
promociones 5% % 0% | Minguno régimen CAS no existe linea | Ninguno
internas de carera, por ello para
acceder a olro puesto de
trabajo dentro de una misma
entidad, drea y/o unidad, dabe
postular conforme a los
procedimientos v requisitos
que establezcan”.
En el marco del Plan de Desarrollo de las
: Personas, se capacitaron a 237 trabajadores
4.3 Desarrollar e implementar ey
un modelo de gestidn por | Personal entrenado ;‘::;ﬁ:;; 150 237 158% :::ngurf:; ?ugw:.?: ::mw:;:ﬂ E:Iﬂm Ninguno Ninguno

competencias.

dreas y cursos in house gue se han dictado
en el ditimao trimesire.
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Objetivos especificos

Indicadores

Unidad de
medida

Meta
PFrogramada
2014

Meta Ejecutada

Total

Yo

Comentario / Resultado obtenido

Dificultades Prasentadas

Medidas correctivas

Grado de
implementacién del
madelo por
competencias

Porcentaje

20%

20%

100%

Se efectuo el estudio de Mapeo de Puestos
del DEFA a cargo de la Consultora Tamashiro
& Ramirez  Consultores  SR.LTDA,
comprendiendoe dos  enlregables. Esta
consultoria es el primer paso para realizar la
implementacion del modele de gestidn por
compelencias.

Minguno

Ninguno

44

Capacitar al personal de
acuerdo con los periiles
profesionales de la
institucion.

Personal capacitado
en programas de
especializacion

Personal
capacitado

50

136%

Se capacitaron a 68 trabajadores del OEFA
en temas ambientales, sistemas
administrativos de  recursoz  humanos,
ecoeficiencia, contral de pagos de planillas,
registro de la SUNAT, colequio archivistico,
entre otros lemas.

De los cuales, cinco (05) rabejadores fueron
capacitados a través de la CGCFA y (63)
frabajadores fueron capacitados a través de
Recursos Humanos.

Minguno

Minguno

4.5

Promover una cultura de
medio ambiente ¥y
fiscalizacian.

Eventos realizados

Evento

200%

Se realizaron seis (6) eventos:
Campafia "Reciclar para abrigar”
Carrera "OEFA 4k*

Valores 2014

Plantacion de drboles

Pon de tu parle

DIADESOL

P b O ik

Minguno

Minguno

4.6.

Capacitar a profesionales y
estudiantes  universitarios
en materia de gestion y
Fiscalizacion Ambiental,

Alumnos
capacitados

Alumno
capacitado

a0

555

617%

En &l marco de los convenios suscritos que
responden a2 la Red Universitara de
Capacitacidn y Educacién en Fiscalizacion
Ambiental —= RUCEFA, se realizaron 29
talleres de sensibilizacion  capacitacion,
logrando capacitar a 425 estudiantes v a 130
docentes de las universidades de Areguipa,
Cusco, Cajamarca, Trujille, Lima, Loreto y
Tacna.

Ninguno

Minguno

Fuente; Oficing de Administracidn, Coordinacidn General

Elaborado per la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

de Capacitacién en Fiscalizacién Ambiental, Oficina de Comunicaciones y Atencidn al Ciudadane, Portal institucional web del OEFA.
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OE 5: Fortalecer y modernizar la institucion con excelencia técnica y operativa
para enfrentar los retos de la Fiscalizacion Ambiental. En cumplimiento a
este Objetivo Estratégico se realizaron las siguientes actividades:

®  Para implementar un sistema de gestién de informacién que propicie la
innovacion, eficiencia y mejora de los procesos de la institucion, se ha
considerado el desarrollo del Sistema de Fiscalizacion Ambiental -
SIFAM y el Sistema Informatico Administrativo. Para ello la Oficina de
Tecnologias de la Informacion ha desarrollado lo siguiente:

Implementacién de los siguientes madulos:

- Supervision Directa (15%)

- FProcedimiento Administrativo Sancionador — PAS (Primera
Instancia — DFSAI y Segunda Instancia — TFA) (70%)

- Reincidencia y Cobranza Coactiva (50%)

- Médulo de registro de los PLANEFA de las EFA (100%) vy el
sistema para la presentacion del Reporte Trimestral de Mineria
(100%)

Asimismo, se ha realizado los siguientes registros:

- Registro de Infractores Ambientales (RINA) (50%)

- Registro de Actos Administrativos (RAA) (70%)

- Registro de Buenas Practicas Ambientales (RBPA) (70%)

& Para fortalecer la imagen institucional del OEFA a nivel nacional, se ha

participado en los siguientes eventos: )

- ‘Mineria y medio ambiente® - COMEXPERU (Expuso el
Presidente del OEFA).

- Feria "SINERGIA”

- ‘Dialogos ambientales” organizado por el MINAM.

- Semana ambiental, exposicion "Consolidando el nuevo enfoque
de la fiscalizacion ambiental”.

- Voces por el Clima (COP 20)

] Se aprobaron veintiuno (21) instrumentos normativos, de los cuales
siete (V) son normas modificadas y catorce (14) son normas nuevas en
temas de Fiscalizacion Ambiental. Adicionalmente a ello el Ministerio del
Ambiente aprobé dos (2) normas ambientales, segun detalle:

A. Normas aprobadas que fueron modificadas, siete (07):

Resolucién que

& "
N MNorma modificada aprueba la norma

1 | Se aprobd ampliar el plazo para la | Resolucion N* 049-
presentacion de la solicitud para el | 2014-0EFAICD
otorgamiente de incentivos en el ambito de | (30.12.2014).

Ia fiscalizacién ambiental correspondiente al
periode 2015, hasta el 31 de marzo de
2015.

2 | Se aprobé establecer que el Tribunal de | Resolucidn N* 039-
\‘ Fiscalizacion Ambiental contara con tres (3) | 2014-0OEFAICD
f‘a::{. Salas Especializadas en Mineria, Energia y | (25.11.2014),
& Pesqueria e Industria Manufacturera.
3 'fr.f' 3 | Se aprobd modificar los Articulos 5°, 6°, 7°, | Resolucién N®  038-
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8", 19° 20°, 22° asi como la Primera
Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamente Interno  del Tribunal de
Fiscalizacion Ambiental del OEFA,

2014-OEFAICD
(25.11.2014).

Se aprobdé modificar los Articulos 17, 2°, 7%,
8%, 9° y 10° asi como la Tercera
Disposicion Complementaria Final del
Reglamento Especial de Supervision
Directa para la Terminacidn de Actividades
bajo el ambito de competencia del OEFA.

Resolucidn N* 013-
2014-0EFAI/CD
(04.03.2014).

Se aprobd modificar el Articulo 8° del
Reglamento del Concurso Puablico para la
Designacion de \ocales del Tribunal de
Fiscalizacion Ambiental del OEFA.

Resolucion N* 006-
2014-0EFA/CD
(24.01.2014).

Se incorpord el articulo 6°-A, se modificd el
articulo 8° y se modifico la dnica disposicion
complementaria transitoria del Reglamento
para la Subsanacion Voluntaria de
Incumplimientos de Menor Trascendencia.

Resolucion M* 005~
2014-0EFA/CD
(24.01,2014),

Se aprobdé modificar el numeral 8.4 del
articulo 8° y se incorpord el Articulo 8-A" del
Reglamento de Supervision directa del
QEFA,

Resolucion N*  003-
2014-0EFAS/CD
(14.01.2014).

B.

Mormas nuevas aprobadas, catorce (14):

Hlﬂ-

Normas nuevas aprobadas

Resolucidn que
aprueba la norma

Reglamento que regula la mejora
manifiestamente evidente a que se refiere el
Mumeral 4.2 del Articulo 4° de la Resolucidn
de Consejo N°* 049-2013-0EFA/CD.

Resolucion N* 041-
2014-0OEFA/CD
(02.12.2014).

Reglamento del Régimen de Incentivos en
el ambito de la Fiscalizacidon Ambiental a
cargo del OEFA.

Resolucién N° 040-
2014-0EFAICD
(25.11.2014).

Guia de derechos del Supervisado

Resolucion N° 037-
2014-0EFAJCD
(11.11.2014).

Reglamente del Registro de Buenas
Practicas Ambientales del OEFA.

Resclucion N* 034-
2014-0EFASCD
(22.10.2014).

Reglamento de paricipacion ciudadana en
las acciones de monitoreo ambiental a
cargo del OEFA.

Resolucién N° 032-
2014-0EFASCD
(02.09.2014).

Reglas juridicas para la aplicacion del
Articulo 17° de la Ley del Sisterna Nacional
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental en
el amhitc de la fiscalizacion ambiental
minera.

Resolucion N° 031-
2014-0EFAJCD
{02.09.2014).

Mormas reglamentarias que facilitan la
aplicacion de lo establecido en el Articulo
19® de la Ley N* 30230 - Ley que establece
medidas tributarias, simplificacion  de
ocedimientos y  permisos  para  la
romocian y dinamizacién de la inversion en

Resolucidn N® 026-
2014-0EFAICD
(22.07.2014).
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8 | Lineamientos para remitir al OEFA el | Resolucidn N° 022-
reporte trimestral scbre la ejecucion de | 2014-OEFAJ/CD
actividades de fiscalizacibn ambiental | (27.05.2014).
realizadas a la pequefia mineria y mineria
artesanal.

9 | Guia para la comunicacidén al Ministerio | Resolucion N°® 018-
Publico de presuntos delitos ambientales. 2014-0EFA/CD
(07.05.2014).

10 | Reglamento de Supervision a Entidades de | Resolucion N* 016-

Fiscalizacion Ambiental. 2014-0EFAICD
(15.04.2014).
i1 | Reglas para la Atencién de Denuncias | Resolucion N°* 015-
Ambientales presentadas ante el OEFA. 2014-0EFA/CD
(08.04.2014).
12 | Lineamientos para la emisién de Informes | Resolucién N* 027-
Fundamentados a cargo del OEFA. 2014-CEFA/PCD

(27.02.2014).

13 | Procedimiento de Recaudacién y Control | Resolucion N®  009-
del Aporte por Regulacidn del OEFA, 2014-0OEFA/CD

{29.01.2014),

14 | Lineamientos para la  Formulacidon, | Resolucion N®  004-
Ejecucion y Evaluacion del Plan Anual de | 2014-0EFAI/CD
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental de las | (24.01.2014).
entidades que conforman el Sistema
Macional de Evaluacidn y Fiscalizacion
Ambiental,

C. Normas aprobadas por el MINAM, dos (02):

Documento que

&
N Normas aprobadas por el MINAM aprueba la norma

1 Establecer el Régimen de incentivos en el | Resolucion Ministerial
ambito de la fiscalizacién ambiental con la | N® 167-2014-MINAM
finalidad de promover las practicas | (13.06.2014).
empresariales conducentes a prevenir y a
reducir en mayor medida los impactos
negatives en el ambiente.

2 Decreto Supremo establece disposiciones | Decreto Supremo N°®
reglamentarias para la aplicacion del | 005-2014-MINAM
numeral 12.3 del articulo 12* de |a Ley N° | (08.04.2014).

29325 — Ley del Sistema MNacional de
Ewvaluacion y Fiscalizacidn Ambiental.

@  Con el fin de mejorar los procesos internos del OEFA se han creado
nueve (09) Coordinaciones:

1. Establecimiento de la Coordinacion General del Sistema de
Control
Establecimiento de la Coordinacion General del Sistema de
Control del OEFA, encargada de implementar vy ejecutar el
Sistema de Control Interno en la entidad, asi como de ejercer las
/{h@w % funciones vinculadas al seguimiento y monitoreo de la
(wf ongfae T)implementacion de las recomendaciones, y a la vez del
S T levantamiento de los riesgos identificados en el marco de las
&yacciones y actividades de control gubernamental, mediante
&/
[

IIII
OEF
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Resolucion N° 152-2014-OEFA/PCD, del 12 de noviembre de
2014,

Establecimiento de la Coordinacion General del Servicio de
Informacion Nacional de Denuncias Ambientales

Establecer |la Coordinacion General del Servicio de Informacion
MNacional de Denuncias Ambientales del OEFA, a cargo de la
gestion, articulacion, integracién y supervision del Servicio de
Informacién Nacional de Denuncias Ambientales, a nivel nacional,
mediante Resolucion N°® 143-2014-OEFA/PCD, del 24 de octubre
de 2014.

Establecimienio de la Coordinacion General de Proyectos
Normativos e Investigacion Juridica

Establecer la Coordinacion General de Proyectos Mormativos e
Investigacion Juridica del OEFA, como actividad consistente en
articular las acciones del proceso de formulacién de proyectos
normativos y desarrollo de documentos de investigacion juridica
relacionados al ejercicio de las funciones del OEFA, mediante
Resolucion N°® 126-2014-OEFA/PCD, del 19 de setiembre de
2014,

Establecimiento de la Coordinacion de Sistematizacion de
Informacién e Investigacion de Conflictos Socioambientales
Establecer la Coordinacion de Sistematizacion de Informacion e
Investigacion de Conflictos Socioambientales del OEFA como
actividad consistente en la gestion de informacién e investigacion
de los conflictos socioambientales vinculados a las actividades de
competencia del OEFA, mediante Resolucion N° 114-2014-
QOEFA/PCD, del 18 de agosto de 2014.

Establecimiento de la Coordinacion de Gestion de Conflictos
y de Cumplimiento de Compromisos Socioambientales
Establecer la Coordinacién de Gestion de Conflictos y de
Cumplimiento de Compromisos Socicambientales del OEFA como
actividad orientada a coadyuvar en la gestion socioambiental de
aquellas controversias y conflictos vinculados a sus competencias,
mediante Resolucion N® 114-2014-OEFA/PCD, del 18 de agosio
de 2014.

Establecimiento de la Coordinacion General de Publicaciones
Establecer la Coordinacion General de Publicaciones del OEFA,
como actividad consistente en el desarrolle de acciones
destinadas a la creacion, compilacion, publicacion y difusién de
material de ensefianza, informativo, académico y compendios
normativos de la fiscalizacion ambiental, mediante Resolucion N®
062-2014-0EFA-PCD, del 07 de mayo de 2014.

Establecimienio de la Coordinacion General de Integridad,
Responsabilidad, Etica y Anticorrupcién

Establecer la  Coordinacién  General de  Integridad,
Responsabilidad, Etica y Anticorrupcion del OEFA, como actividad

L fr.m“tlqu's,lﬁtna-n’na en la atencion de denuncias de presuntas conductas
e Mi?ggzlares realizadas por los funcionarios y servidores del OEFA,
0

o
¥ PRESI al,--c;ra:, i
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mediante Resolucion N® 061-2014-OEFA-PCD, del 07 de mayo de
2014.

Establecimiento de la Coordinacién General de Disefio y
Control de Proyectos Estratégicos

Establecer la Coordinacion General de Diserio y Control de
Proyectos Estratégicos del OEFA, como actividad, consistente en
desarrollar acciones destinadas a identificar, seleccionar,
implementar y realizar el seguimiento de las mejores alternativas
de proyectos y actividades, que permitan alcanzar los objetivos
institucionales, mediante Resolucién N° 041-2014/QEFA-PCD, del
08 de abril de 2014.

Establecimiento de la Coordinacion General de Recaudacion
y Control del Aporte por Regulacion

Establecer la Coordinaciéon General de Recaudacion y Control del
Aporte por Regulacién del Organismo del OEFA, como actividad
consistente en desarrollar las acciones destinadas a recaudar,
gestionar y controlar el Aporte por Regulacion de las empresas de
los sectores Energia y Mineria bajo la competencia del CEFA,
mediante Resolucién N® 006-2014-0OEFA/PCD, del 17 de enero de
2014.

@  Otros documentos aprobados, dieciséis (16):

e

f"%

Resolucién que

N Planes ylo normas aprobadas aprueba la norma

1 Se aprobé el Plan Operativo Institucional | Resolucion N® 174-
para el Afo Fiscal 2015 del OEFA. 2014-0EFAFPCD
(31.12.2014),

2 | Se aprobo el Plan Anual de Evaluacion y | Resolucion N® 048-
Fiscalizacién Ambiental — PLANEFA 2015 | 2014-0OEFA/CD
del OEFA. (30.12.2014).

3 | Se aprobd la 2da modificacion del Plan | Resolucién N°  161-
Operativo Institucional para el afo fiscal | 2014-0EFA/PCD
2014 del OEFA, en el extremo referido al | (05.12.2014).

Cuadre M* 06 “Indicadores de Desempefic
para el afo fiscal 2074°, Cuadro N* OF
"Consolidade de la programacion de melas
fisicas a nivel de drganos y coordinaciones”
y el formato N* 05 "Programacién de metas
a nivel de unidad orgéanica”,

4 | Se modificd el Plan Operativo Institucional | Resolucién N°®  058-
para el afio fiscal 2014 del OEFA, en el | 2014-OEFA/PCD
extremo referido al consolidado de la | (24.04.2014).
programacion de metas fisicas a nivel de
organos y coordinaciones y el formato N® 05
“Programacion de metas a nivel de drgano”

5 Se aprobd el Plan Anual de Trabajo del | Resolucion MW* 026-
Organo de Administracion de Archivos del | 2014/0OEFA-PCD
OEFA. (27.02.2014).

6 | Se aprobd el Presupuesto Analitico de | Resolucion N® 023-
Personal del OEFA, comrespondiente al Afio | 2014/0EFA-FCD
Fiscal 2014. (27.02.2014).

¥ | Se aprobd el Sistema del Aporte por | Resolucién N° 019-




Regulacidn del Crganismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA que
comprende:; el Madulo de Mantenimiento de
Usuarios y Perfiles, el Médule de Registro
de Obligados y el Médulo de Declaracion
Jurada,

2014/0EFA-PCD
(07.02.2014).

Se aprobd la Evaluacion del Plan Operativo
Informatico para el Afio 2013 del OEFA.

Resolucién N° 015-
2014/0EFA-PCD
(30.01.2014).

Se aprobd el Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado anualizado
para el afio 2014 del OEFA.

Resclucion N* 013-
2014/0OEFA-PCD
(30.01.2014).

10

Se aprobd el Plan Anual de Contrataciones
del OEFA para el Afic Fiscal 2014.

Resolucion N°* 004-
2014-0EFASSG
(22.01.2014).

11

Se aprobd la nueva escala de honorarios a
asignarse alos Terceros Evaluadores,
Supervisores y Fiscalizadores inscritos
como personas nalurales que ejercen
funciones del macroproceso de fiscalizacion
ambiental.

Resolucién N° 002-
2014/0EFA-CD
(06.01.2014).

12

Se aprobd el Reglamento de elecciones de
los representantes de los trabajadores para
la Comision Permanente de Procedimiento
Administrative Disciplinario del OEFA.

Resolucion N 03%8-
2014/0EFA-PCD
(07.04.2014).

13

Se aprobd la Directiva N° 002- 2014-
QOEFAMSG "Procedimiento para la remision
de informacion de las multas impuestas por
el OEFA, para su Registro Contable”.

Resolucidn N* 012-
2014-0EFA/SG
(17.03.2014).

14

Se aprobo Ila Directiva N° 01-2014-
OEFA/SG "Direcliva para la suscripcion y
gjecucidn de los Convenios de Practicas
Pre Profesionales y Profesionalesen el
OEFA",

Resolucidn N* 003-
2014-0EFAISG
(22.01.2014).

15

Se modificd el articulo 8° del Reglamento
del Concurso Plblico para la Designacion
de Vocales del Tribunal de Fiscalizacion
Ambiental del OEFA.

Resoluciédn N° 006-
2014-0EFAICD
(24.01.2014).

16

Se incorpord el articulo 6°-A y se modifico el
articulo 8° y la Unica Disposicién
Complementaria Transitoria del Reglamento
para la Subsanacién Voluntaria de
Incumplimientos de Menor Trascendencia
del OEFA.

Resolucion N*  005-
2014-0EFAJCD
(24.01.2014).

En el Cuadro MN® 05, se muestran los resultados obtenidos en los
indicadores programados para el afio 2014, a nivel de cada Objetivo
Especifico.




Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental

Cuadro N° 05
Formato de Evaluacién Anual 2014 del Plan Estratégico Institucional 2013 - 2017

OE 5: Fortalecer ¥y modernizar la institucién con excelencia técnica y operativa para enfrentar los retos de la Fiscalizacion
Ambiental. En el afio 2014 en este objetivo se obtuvo una ejecucién promedio del 120.4%, este resultado se debe principalmente a los
eventos que se ha participado para fortalecer la imagen institucional del OEFA.

Meta
Unidad de <iiin Ejecutada :
Objetivos especificos Indicadoras adida Frogramada Comentario / Resultado obtenido Dificultades Presentadas Medidas correctivas
2014 Total | %
S-usha m:_lli;::lglrns Siﬂiuﬁi:f,m médulos: ::Ll:claﬂza d:-a pargersunlaai
Avance de * pwl -raﬂa” culminacién del Sistema de ; I
: implementacién  del = Frocadimienio Adminieipaivg. SARCOBE « | ecagrpcisn’ - Anblanial ] 0. 08 Sciciedo e
5.1. Desarrollar los sistemas de alsieciia e PAS (Primera Instancia - DFSAI y Segunda SIFAM en la Oficina de contratacién de personal
Fiscalizacidn  Ambiental S e Porcentaje 50% 26% | 52% Instancia - TFA) T0%, Tecnologias de la Informacd CAS para culminar con el
(SIFAM) v Administrativo. oeslin - Reincidencia y Cobranza Coactiva (5096). No s frasiey Ial SIGC. Se ha solicitado la
adminlciralivs - Mébdulo de registro de los PLANEFA de las documentacisn de tedes o documentacidn de procesos.
EFA (100%) y el sistama para la presentacidn procesos que serdn
del reporte trimestral de Mineria (100%). sistematizados.
Se ha participado en los siguientes eventos:
1. Exposicidn del Presidente del OEFA:
“Mineria y  Medio  Ambiente® -
5.2 Paricipar en eventos y Participacion en COMEXPERU
concursos de alto impacto 2 g o 2. Feria "SINERGIA" . .
en la mejora de I imagen :;:;:;:;nes o | Participacion 2 5 | 250% 3. "Diélogos Ambientales” Minguno Minguna
institucional, ) 4. “Consolidando el nuewe enfogque de la
fiscalizacién ambiental” en la Sociedad
Macional de Mineria, Petréleo y Energia.
5. Voces por el Clima (COP 20)
Se ha actualizado el portal del QEFA de la
siguientes direcciones de linea:
1. Direccién de Supervisidn:
Areas de linea que hltpﬂm_nara.gnb.pwdimndun-da-
53 Desarcllar un proceso | 2ctualizan la pégina ::mmnuem gob.pe/direccion-de-
* integrado de comunicacién | Sagac o G o 100% | 1009 | SuPervisionireportes-publicos i ki
oportuna y de relacion con | St Lo o e 2. Direccién de Evaluacién: il mgung
los grupos de interés. requerida por los hlq:?rm.nela.gob.p&fdimmiun-de-
? evalyacion
grupos de nterés 3. Direccién de Fiscalizacién, Sancién y
Aplicacién de Incentivos:
hitp:fiwww.oefa.gob. peldireccion-de-
fiscalizacion




___ Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental

Objetives especificos

Indicadores

Unidad de
medida

Meta
Programada

Meta
Ejecutada

2014

Total | %

Comentario / Resultado obtenido

Dificultades Presentadas

Medidas correctivas

5.4, Implamentar
procedimientos para
mejorar 05 pProcesos

internos.

Procedimienios
implementados

Paorcentaje

50%

100% | 100%

En el aflo 2014 se aprobaron wveintiumo (21)
resoluciones de los cuales se modificaron siale
(07) normas y se aprobaron trece (13) normas
nuevas en temas de Fiscalizacidn Ambiental.

Ademas, el Ministerio del Ambiente aprobd dos

(02) normas ambientales:

- Resolucion Ministerial N* 187-2014-MINAM
(13.06.2014).

- Decreto  Suprema  N*
(08.04.2014)

005-2014-MIMAM

Minguno

Ninguno

5.5, Implementar sistemas y
equipos de medicion vy
menitores, y un laboratorio
de analisis de muestras.

Sislemas, equipos
laboratorio
implementados

Porcentaje

20%

100%

El QOEFA wviene cumpliendo con dicho
compromise en tanlo que se encuentra
realizando gestiones para que a fuluro se
pueda implementar un laboratorio gue cubra la
demanda del OEFA, y que a su vez sea
considerado como un laboratorio de referencia
a nivel nacional.

Estas gestiones se sustentan en el Proyecto de
Inversién Publica “Mejoramiente v Ampliacién
de los Servicios de Calidad Ambiental a Nivel
Macional - PIP II” elaborado por el MINAM. EI
OEFA, en el marco de esle proyecto,
implementara un laboratoric  nacional de
referencia de la calidad ambiental, debiendo
encargarse de la infraestructura, operacidn y
mantenimiento del misme.

Minguna

Minguno

Fuente: Oficina de ?e:nologra de la Informacién, Oficina de Comunicaciones y Atencién al Ciuvdadano, Secretaria General, Portal institucional web del CEFA.
Elaborada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto




