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ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

SESION ORDINARIA 05-2015

Siendo las 15:00 horas del 29 de mayo de 2015, en el local del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA, ubicado en Av. Replblica de Panama N® 3542 del Distrito
de San Isidro, de la provincia y departamento de Lima, se reunieron los Miembros del
Comité de Control Interno del OEFA, designados mediante Resolucién de Presidencia del
Consejo Directiva N* 102-2013-OEFA/PCD, del @ de agosto de 2013, modificada por
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 152-2014-0EFA/PCD, del 12 de
noviembre de 2014, segun se detalla a continuacion:

- Luz Yrene Orellana Bautista (Presidenta)
Secretaria General

- José Ignacio Pefia de Cardenas (Miembro)
Jefe (e) de la Oficina de Comunicaciones y Atencién al Ciudadano

- Alejandro Trejo Maguina (Miembro)
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

La sefiora Delcy Chumbiriza Tapia, estuvo presente en calidad de Miembro Suplentede la
Directora de la Direccién de Supervisién. La sefiora Chumbiriza fue designada mediante
Memorandum N°® 2585-2015-0EFA, del 29 de mayo de 2015, de acuerdo a lo establecido
en el Numeral 2.5 del Articulo 2° de la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N® 102-2013-0EFA/PCD y el Numeral 16.2 del Articulo 16° Reglamento del Comité de
Control Interno del OEFA, aprobado mediante Resolucion de Presidencia del Consejo

\l:lirectiw N*® 060-2015-OEFA/PCD.
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w wones Ela sefiora Carla Teresa de Jesis Montalvan Zegarra, estuvo presente en calidad de
iembro Suplente de la Directora de la Direccion de Fiscalizacion, Sancion y Aplicacion de
Incentivos. La sefiora Montalvan fue designada mediante Memorandum N°® 508-2015-
OEFA/DFSAI del 27 de mayo de 2015, de acuerdo a lo establecido en el Mumeral 2.5 del
Articulo 2° de la Resolucion de Presidencia del Consejo Directive N* 102-2013-OEFAPCD
y el Numeral 16.2 del Articulo 16° Reglamento del Comité de Control Interno del OEFA,
aprobado mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directive N® 080-2015-
=] OEFA/PCD.

Se registra la asistencia de la seforita Ady Chinchay Tuesta, quien estuvo presente en
- calidad de Miembro Suplente de la Directora de la Direccion de Evaluacion, designada
-3,n, mediante Credencial, del 29 de mayo de 2015.

.= [5e registra la asistencia del sefior Juan Bautista Marcionelli Rodriguez, Secretario Técnico
= /del Comité de Control Interno.
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La sefiora Haydeé Ramos Moran, auditora del Organo de Control Institucional del OEFA,
estuvo presente en calidad de veedora, de acuerdo a la designacién efectuada mediante
Memorandum N* 031-2015-OEFA/OCI, del 30 de enero del 2015 y ratificada mediante
Credencial N* 009-2015 del 30 de marzo de 2015 emitida por el Jefe de la Oficina de Control
Institucional - OCI.

Se registra la inasistencia del sefior Edwin Revilla Garcia, Jefe de la Oficina de
Administracién y de la inasistencia de la sefiora Mary Deshiree Cosme Meléndez, Jefa de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Miembros del Comité de Control Interno.

Acto seguido, el Secretario Técnico del Comité de Control Interno dio la bienvenida a los
asistentes a la Quinta Reunion de Trabajo (Sesion Ordinaria 05-2015), convocada mediante
Memorando Circular N® 008-2015-OEFA/STCCI, del 22 de mayo de 2015, y previa
verificacién de quérum, conforme se establece en el Numeral 17.1 del Articulo 17° del
Reglamento del Comité de Control Interno del OEFA, aprobado por Resoluciin de
Presidencia del Consejo Directivo N* 080-2015-OEFA/PCD, del 4 de mayo de 2015, se
procedid a dar inicio a la sesion.

La Presidenta del Comité de Control Interno cedié la palabra al Secretario Técnico quien
procedio a mencionar los puntos de agenda a tratar:

1. Avances del Grupo de Trabajo respecto de la implementacién del Sistema de
Control Interno en el OEFA; exposicion a cargo del Secretario Tecnico del CCI -
OEFA.

2. Ofros puntos de interés.

Primer punto de la Agenda: Avances del Grupo de Trabajo respecto de la
implementacién del Sistema de Control Interno en el OEFA

Con relacién a este punto de agenda, el Secretario Técnico del Comité de Control
Interno (en adelante, ST-CCI) manifestd que conforme a los acuerdos adoptados en
la Sesidn Ordinaria 04-2015, el Grupo de Trabajo para la implementacion del Sistema
de Control Interno ha elaborado el proyecto de Plan de Trabajo para el Sistema de
Control Interno, el mismo que ha sido elaborado como producto de cuatro (4)
reuniones realizadas por el Grupo de Trabajo antes mencionado.

Por otro lado, indico que el referido proyecto ha recogido las actividades contenidas
en el "Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno”,
elaborado por la empresa consultora Toralva & Asociados S.C. (en adelante, la
empresa consultora), que forma parte del "Diagnostico Situacional de la
Implementacion del Sistema de Control Interno en el Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA”, el mismo que fue aprobado por unanimidad por los
Miembros del Comité, en Sesion Extraordinaria 02-2015, del 19 de febrero de 2015.

Como parte de la exposicion, precisé que a fin de validar las actividades propuestas
por la empresa consultora, se tuvo en cuenta diversos criterios (i) legales (existencias
de normas que regulan las actividades propuestas o que han modificado el marco
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normativo vigente que sustentaba la recomendacién); (i) técnicos (conveniencia de
implementar o viabilizar la actividad propuesta); (iii) repeticién de la propuesta (en
algunos casos se triplicaba) y; (iii) la imposibilidad de su programacién, en tanto no
constituian una actividad en si, sino mas bien acciones que se efectlian de manera
constante.

Por otro lado, el ST-CCI sefialé que respecto al proyecto de cronograma para su
implementacién, el Grupo de Trabajo advirtié que muchas de las actividades se
encuentran condicionadas a la previa implementacion de una actividad previa;
asimismo, el cronograma propuesio fiene una ejecucion de dos (2) afios, afin de
garantizar una correcta implementacion del sistema de control interno.

Finaimente, se informd a los Miembros del Comité que de las 164 actividlades
propuestas por la empresa consultora, el Grupo de Trabajo ha priorizado y aprobado
la implementacion de 65 actividades, teniendo como fundamentacién lo manifestado
en los parrafos que anteceden.

Luego del intercambio de opiniones respecto del contenido del citado Plan de Trabajo,
todos los Miembros del Comité de Control Interno asistentes, ACORDARON:

1. APROBAR el Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control
Interno en el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA.

2. ENCARGAR a la Oficina de Asesoria Juridica incorporar en el Plan de Trabajo,
las modificaciones yfo precisiones formales efectuadas en la presente sesitn, en
coordinacioén con la Secretaria Técnica del Comité de Control Interno.

3. ENCARGAR a la Secretaria Técnica remitir el Plan de Trabajo a los Miembros
asistentes a la presente Sesion, a fin de que procedan a visar el documento
aprobado por unanimidad. Asimismo, y una vez visado el Flan de Trabajo, debera
remitir una copia del mismo a los Miembros del Comité de Control Interno v al
Grupo de Trabajo encargado de la seguimiento e implementacion del referido
Plan.

Sequndo punto de la Agenda: Otro puntos de interés

El Secretario Técnico del Comité de Control Interno informé que se ha procedido a publicar

las Actas de Sesiones Ordinarias y Extraordinarias en el Portal Institucional. Asimismo,

manifestd que se esta procediendo a actualizar las Actas de Compromiso suscritas por los
Wiembros del Comité de Control Interno, debido a que a la fecha, muchos de sus Miembros
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llana Bautista Alejandro Trejo Maguiiiga
ria General Jefe de la Oficina de £ sesuri?/J ridica

Delcy Chumhlrlz.p Tapia
En representacion de la Directorade la
Direccién de Supervision

Carla Teresa de Jeslis Montalvan Zegarra
En representacion de la Directora de la Direccion de
Fiscalizacion, Sancion y Aplicacion de Incentivo

L

Juan Bautista ionelli Rodriguez

En representacion de la Diredtofa de ‘ Secretario Técnico
la Direccién de Evaluacion Comiteé de Control Interno




