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" de la Diversificacidn Produciiva y del Forfalecimiento de la Educacion"
"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”

ACTA DEL CDMlTE DE CONTROL INTERNO
DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

SESION ORDINARIA 04-2015

S 'pﬂﬂ-;.
[ _ ﬁ‘%—';_v.LSiendu las 15:00 horas del 28 de abril de 2015, en el local del Organismo de Evaluacion y
A ZFiscalizacion Ambiental - OEFA, ubicado en Av. Republica de Panama N° 3542 del Distrito
S #/de San lsidro, de la provincia y departamento de Lima, se reunieron los Miembros del
o, E«j/ Comité de Control Interno del OEFA, designados mediante Resolucién de Presidencia del
“==="" Consejo Directivo N°* 102-2013-OEFA/PCD, del 9 de agosto del 2013, modificada mediante
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 152-2014-0EFA/PCD, del 12 de

noviembre del 2014, segun se detalla a continuacion:

- Luz Yrene Orellana Bautista (Presidenta)
Secretaria General

- José Ignacio Pefia de Cardenas (Miembro)
Director de la Direccion de Evaluacion

- Delia Morales Cuti (Miembro)
Directora de la Direccion de Supervision

- Maria Luisa Egusquiza Mori (Miembro)
T Directora de la Direccidon de Fiscalizacién, Sancion y Aplicacion de Incentivos.

| Alejandro Trejo Maguifia (Miembro)
! Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

e 2 Mary Deshiree Cosme Meléndez (Miembro)
Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

~OONY F .
f/’-_-‘juh ] % - Angela Huatay Benites (Miembro)

r

3 : Jefa (e) de la Oficina de Comunicaciones y Atencién al Ciudadano

< BEsC
"%bdﬁ @ég El sefior Denis Cordova Chacon, estuvo presente en calidad de Miembro suplente del Jefe
COEER de la Oficina de Administracion. El sefior Cérdova fue designado mediante Memorando

MN® 1032-2015-0EFA/OA, de acuerdo a lo establecido en el Numeral 2.5 del Articulo 2° de
la Resolucidn de Presidencia del Consejo Directivo N°® 102-2013-OEFA/PCD.

La sefiora Haydeé Ramos Moran, auditora del Organo de Control Institucional del OEFA,
estuvo presente en calidad de veedora, de acuerdo a la designacion efectuada mediante
Memorandum N° 031-2015-OEFA/OCI, del 30 de enero del 2015 y ratificada mediante
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Credencial N° 009-2015 del 30 de marzo de 2015 emitida por el Jefe de la Oficina de Control
Institucional - OCI.

Acto seguido, el Secretario Técnico del Comité de Control Interno dio la bienvenida a los
asistentes a la Cuarta Reunién de Trabajo (Sesién Ordinaria 04-2015), convocada mediante
Memaorando Circular N® 058-2015-0EFAJSG, del 24 de abril del 2015, y previa verificacion
de quérum, procedio a dar inicio a la sesién.

La Presidenta del Comité de Control Interno cedid la palabra al Secretario Técnico quien
procedido a mencionar &l Unico punto de agenda a fratar;

1. Proyecto del Plan de Trabajo para el Sistema de Control Interno.

2. Otros puntos de interés.

Primer punto de la Agenda: Proyecto de Plan de Trabajo para el Sistema de
Control Interno

Con relacién a este punto de agenda, el Secretario Técnico del Comité de Control
Interno procedid a exponer un nuevo proyecto de Plan de Trabajo para la
Implementacién del Sistema de Control Interno en el OEFA. Asimismo, manifesté que
este nuevo proyecto ha recogido las observaciones formuladas por los Miembros del
Comité de Control Interno en la Sesién Ordinaria 03-2015.

Acto seguido, la Presidenta del Comité de Control Interno solicité al Secretario
Técnico que se coordine la formulacion de una nueva propuesta del Plan de Trabajo,
a fin de incorporar las prioridades de las diferentes areas del OEFA, en el marco de
. la propuesta efectuada por la Consultora Toralva y Asociados 5.C., cuya conformidad
S TS, fue emitida por el Comité de Control Interno, Asimismo, sugirié que el cronograma del
' . Plan de Trabajo incluya una ejecucion de dos (2) a mas afos, a fin de cautelar su
cumplimiento progresivo.

Luego del intercambio de opiniones respecto del contenido del citado Plan de Trabajo,
todos los miembros del Comité de Control Interne ACORDARON;

El Secretario Técnico debera instaurar al Grupo de Trabajo (Grupo Operativo)
ratificado mediante Sesion Ordinaria 01-2015, a fin de que sus miembros
reformulen el Plan de Trabajo y sea presentado al Comité de Control Interno.

El Secretario Técnico debera convocar las veces gue sea necesario al Grupo de
Trabajo (Grupo Operativo) a fin de que se optimice las funciones encomendadas.

El Plan de Trabajo que proponga la Secretaria Técnica debera incluir todas las
actividades del Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control
Interno elaborado por la Empresa Toralva & Asociados S.C., aprobado en la
Sesidén Extraordinaria 02-2015.
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4. Siel Plan de Trabajo propuesto por la Secretaria Técnica no incorpora alguna de
las actividades consignadas en el Plan de Trabajo para la Implementaciéon del
Sistema de Control Interno elaborado por la Empresa Toralva & Asociados S.C.,
debera justificar en el informe correspondiente las razones por las cuales no han
sido incluidos.

5. Los Miembros del Comité de Control Interno quienes a su vez son los jefesde los
colaboradores que integran el Grupo de Trabajo se comprometen a otorgar las
facilidades del caso, a fin de que puedan asistir a las sesiones convocadas por el
Secretario Técnico del Comité.

Sequndo punto de la Agenda: Otro puntos de interés

El Secretario Técnico del Comité de Control Interno informé que la Secretaria General
del OEFA en cumplimiento de lo dispuesto en la Recomendacién N° 54 del
Memorandum de Control Interno “Examen Especial al cumplimiento de la Ley
M® 28325 (periodo del 01 de enero de 2010 al 30 de junio de 2011)", ha remilido al
Comité de Control Interno el Memorandum N° 1186-2013-OEFA/SG a traves del cual
se atendi6 las Recomendaciones nimeros 2 y 3, contenidas en el citado documento.

Asimismo, se comunicod a los Miembros del Comité que mediante Informe N° 005-
2014-5684/0EFA "Seguimiento de medidas correctivas y de procesos judiciales -
Periodo del 01 de julio al 31 de diciembre de 2013", el Organo de Control Institucional
del OEFA con base a la informacion contenida en el documento que la Secretaria
General envié a la Secretaria Técnica del Comité, manifesté que las
Recomendaciones numeros 2 y 3, ya se encuentran implementadas.

Siendo las 17:00 horas y no habiendo otros asuntos pendientes que tratar, se dio por
terminada la sesion suscribiendose el acta en sefial de conformidad.

Alejandro Trejo Maguifia
Asesoria Juridica

z Yreng'Orellana Bautista
retaria General Jefe de la Oficina
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Maria Lulsa Eglisquiza Mori
Directora de la Direccién de Fiscalizacion, ,
Sancién y Aplicacién de Incentivo

ova Chacén Angela Huatay Benites

Oficina de Administracion

y Atencion al Ciudadano

Mary hiree Cosme Meléndez
Jefa de la|Oficina de Planeamiento y Secretario Técnico
Presupuesto Comité de Control Interno

Jefa (e) de la Oficina de Comunicaciones

Juan Bautista Marcionelli Rodriguez



