Resolucion Ministerial
N° 250 -2013-MINAM

Lima, 13 NOV. 2013

Visto; el Informe N° 310-2013-OPP-SG/MINAM de 28 de octubre de 2013, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N° 212-2013-MINAM/SG-OAJ de 05 de noviembre de
2013, de la Oficina de Asesoria Juridica, sobre la aprobacion del Plan de Lucha contra la Corrupcion
del Sector Ambiental 2013 — 2014, y demas antecedentes; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1013 se aprob6 la Ley de Creacién, Organizacion y
Funciones del Ministerio del Ambiente, como un organismo del Poder Ejecutivo con personeria
juridica de derecho publico;

Que, el Acuerdo Nacional suscrito con fecha 22 de julio de 2002, constituye el conjunto de
politicas de Estado elaboradas y aprobadas sobre la base del didlogo y del consenso con el fin de
definir un rumbo para el desarrollo sostenible del pals y afirmar su gobernabilidad democratica;

Que, la Vigésima Sexta Politica de Estado del Acuerdo Nacional, establece como Politica de
Estado la promocién de Ia ética, la transparencia y erradicacién de la corrupcion, el lavado de dinero,
la evasion tributaria y el contrabando en todas sus formas; considerando para su cumplimiento, entre
otros compromisos, el de velar por el desempefo responsable y transparente de la funcion publica,
asi como la promocién de la vigilancia ciudadana del desemperio de la gestion publica;

Que, a través del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM se definen y establecen las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, sefialando como
prioritaria la implementaciéon de la Politica Nacional Anticorrupcién, orientada a fortalecer la lucha
2\ contra la corrupcion en las licitaciones y adquisiciones del Estado; garantizar la transparencia y la
@lrendicion de cuentas; promover la Etica Publica a través de sus acciones y comunicaciones; y,

5?09\:%" fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia y control de la gestién publica;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, establece como
finalidad fundamental del proceso de modernizacién, la obtencion de mayores niveles de eficiencia
del aparato estatal, con el objetivo de alcanzar, entre otros, un Estado transparente en su gestion, con
servidores que brindan al ciudadano un servicio imparcial, oportuno, confiable, predecible y de bajo
costo, lo que implica el desempefio responsable y transparente de la funcion publica, con
mecanismos de control efectivos;

Que, el Plan Nacional de Lucha Contra la Corrupcién, presentado por la Presidencia del
Consejo de Ministros el 23 de diciembre de 2008, contiene siete (07) Objetivos Generales y desarrolla
diecinueve (19) Estrategias, de las cuales, por Acuerdo N° 005-2010-CAN de la Comision de Alto
Nivel Anticorrupcion, creada por Decreto Supremo N® 016-2010-PCM, se priorizaron cinco (05)




Estrategias, referidas a los ambitos de rendicién de cuentas, acceso a la informacion, transparencia
publica, sistema de recursos humanos, sistema de contrataciones y adquisiciones del Estado,
modernizacién institucional, fortalecimiento de los érganos de control y supervision, desarrollo de una
cultura anticorrupcion y difusién de la ética publica;

Que, en el marco del citado Plan, mediante Resoluciéon Ministerial N® 246-2012-MINAM se
aprob6 el Plan Sectorial de Lucha contra la Corrupcion 2012 del Ministerio del Ambiente, el mismo
que establece actividades vinculadas a las materias de transparencia, acceso a la informacién y
rendicion de cuentas; fortalecimiento del sistema de contrataciones y adquisiciones del Estado; asi
como, desarrollo de una cultura anticorrupciéon en la sociedad difundiendo los principios éticos entre
los funcionarios publicos, empresas privadas y la ciudadania en su conjunto;

Que, posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, se aprobo el Plan
Nacional de Lucha contra la Corrupciéon 2012-2016, el cual define un (01) Objetivo General y cinco
(05) Objetivos Especificos, referidos estos Ultimos a la articulacion y coordinacion interinstitucional
para la lucha contra la corrupcion; la prevencion eficaz de la corrupcion; la investigacion y sancion
oportuna y eficaz de la corrupcién en el ambito administrativo y judicial; la promocién y articulacién de
la participacion activa de la ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en la lucha contra la
corrupcion; y, el posicionamiento del Pert en espacios internacionales de lucha contra la corrupcion,

Que, asimismo, mediante Decreto Supremo N° 046-2013-PCM, se aprobd la Estrategia
Anticorrupcién del Poder Ejecutivo, la cual establece como una de las acciones operativas orientadas
a prevenir, detectar y sancionar la corrupcién, la elaboracién de planes anticorrupcion en las
entidades del Poder Ejecutivo que contengan medidas de prevencién y sancion de la corrupcion,
teniendo en cuenta los procesos de mayor vulnerabilidad a la corrupcion y los casos de corrupcién
que afecta a cada uno de ellos;

Que, ese contexto, corresponde aprobar el "Plan de Lucha contra la Corrupcion del Sector
Ambiental 2013-2014", el cual tiene por finalidad desarrollar acciones concertadas y efectivas para la
prevencién y lucha contra la corrupcion en el marco de las funciones y competencias del Sector
Ambiental;

Con el visado de la Secretaria General, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y la
Oficina de Asesorfa Juridica; vy,

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1013, Ley de Creacién,
Organizacién y Funciones del Ministeric del Ambiente; la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién
de la Gestion del Estado; el Decrete Supremo N° 007-2008-MINAM, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio del Ambiente; el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM; el Decreto Supremo
N°® 119-2012-PCM,; y, el Decreto Supremo N° 046-2013-PCM.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el "PLAN DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL SECTOR
AMBIENTAL 2013 - 2014", que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Disponer la implementacién del ‘PLAN DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
DEL SECTOR AMBIENTAL 2013 - 2014" a cargo de los Organos de Linea, de Apoyo y de
Asesoramiento del Ministerio del Ambiente, asi como de sus Organismos Adscritos, los que daran
cuenta de acuerdo a la asignacién de las acciones establecidas en el citado documento, en funcién a
su naturaleza y en el ambito de sus funciones y competencias.

Articulo 3°.- Los Organismos Adscritos del Ministerio del Ambiente aprobaran su Plan
Institucional de Lucha contra la Corrupcién 2013-2014, en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 4°- Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio del
Ambiente, el seguimiento en la implementacion del “Plan DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
DEL SECTOR AMBIENTAL 2013 - 2014", asi como en la aprobacion de los Planes Institucionales de
los Organismos Adscritos del MINAM.,




Resolucion Ministerial
N° =5 2013-MINAM

Articulo 5°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién Ministerial en el Diario Oficial
El Peruano.

La presente Resolucidn y su Anexo seran publicados, asimismo, en el Portal de
Transparencia del Ministerio del Ambiente y de sus organismos adscritos.

Registrese, comuniquese y publiques

Manuel Pulgar-Vidal Otalora
Ministro del Ambiente
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PRESENTACION

En el marco del “Plan Nacional de Lucha contra la Corrupciéon 2012-2016", aprobado
por Decreto Supremo N2 119-2012-PCM, el Ministerio del Ambiente - MINAM, en
coordinaciéon con sus Organismos Adscritos, ha elaborado el “Plan de Lucha contra la
Corrupcién del Sector Ambiental 2013-2014”, con la finalidad de desarrollar acciones
concertadas y efectivas para la prevencion y lucha contra la corrupcion, en el dambito
de sus funciones y competencias.

El presente documento recoge el compromiso del Sector Ambiental para continuar
realizando esfuerzos permanentes en la implementacion de acciones que contribuyan
a la lucha contra la corrupcién de manera firme, objetiva y concreta, en concordancia
con el Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién 2012-2016 y con la Estrategia
Anticorrupcion del Poder Ejecutivo, aprobada por Decreto Supremo N° 046-2013-PCM.

Una de las formas mads efectivas de prevenir la corrupcion es el mejoramiento de la
transparencia, el acceso a la informacién y la mejora continua de los procedimientos
administrativos, asi como la provisidn a la ciudadania de mecanismos que faciliten las
sugerencias, denuncias y quejas.

En ese sentido, en base a la experiencia obtenida en cuanto al disefio e
implementacién de mecanismos orientados a la prevencion y lucha contra los actos de
corrupcion, se ha formulado el presente Plan, el mismo que contiene la programacién
de acciones o actividades a ser desarrolladas por el Ministerio del Ambiente y sus
Organismos Adscritos, para el periodo 2013-2014.




L SECTOR AMBIENTAL

1.1 Organismos que integran el Sector Ambiental

De acuerdo al Decreto Legislativo N° 1013, Ley de Creacién, Organizacion
y Funciones del Ministerio del Ambiente, el Sector Ambiental estd
integrado por los Organismos siguientes:

a) Ministerio del Ambiente (MINAM), organismo rector del Sector
Ambiental.

b) Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert (SENAMHI).

¢) Instituto Geofisico del Perd (IGP).

d) Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental (OEFA).

e) Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado
(SERNANP).

f) Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana (II1AP).

Asimismo, mediante la Ley N° 29968, se cred el Servicio Nacional de
Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles (SENACE), como
Organismo Publico Técnico Especializado, adscrito al Ministerio del
Ambiente, la cual se encuentra en proceso de implementacién, segtn el
cronograma Yy plazos establecidos en el Decreto Supremo N° 003-2013-
MINAM.

1.2 Visién del Sector Ambiental'
Las personas viven en un ambiente sano y saludable.
1.3 Mision del Sector Ambiental
Promover la sostenibilidad ambiental del pais conservando, protegiendo,

recuperando y asegurando las condiciones ambientales, los ecosistemas y
los recursos naturales.

! Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2013-2016, aprobado por Resolucion Ministerial N° 334-2013-
MINAM.




MARCO NORMATIVO
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Constitucion Politica del Peru.

Politicas de Estado N° 24, 26 y 29 del Acuerdo Nacional.

Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 070-2013-PCM.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, norma que define y establece las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del
Gobierno Nacional.

Decreto Legislativo N° 1013, Ley de Creacion, Organizacion y Funciones
del Ministerio del Ambiente.

Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado,
modificada por la Ley N° 29873, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 184-2008-EF y modificatorias.

Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las
Entidades del Sector, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 458-
2008-CG.

Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente,
aprobado por Decreto Supremo N° 007-2008-MINAM

Resolucién Ministerial N° 200-2010-PCM, norma que aprueba la Directiva
N2 001-2010-PCM/SGP - Lineamientos para la implementacién del Portal
de Transparencia Estdndar en las entidades de la Administracién Publica.
Ley N° 29542, Ley de Proteccion al Denunciante en el Ambito
Administrativo y de colaboracién eficaz en el &mbito penal.

Cédigo Penal. Titulo XVIII: Delitos contra la Administracién Publica.
Capitulo II: Delitos cometidos por funcionarios publicos.

Plan Sectorial de Lucha contra la Corrupcién 2012, aprobada por
Resolucién Ministerial N° 246-2012-MINAM.

Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién 2012 — 2016, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 119-2012-PCM.

Decreto Supremo N° 046-2013-PCM, norma que aprueba la Estrategia
Anticorrupcién del Poder Ejecutivo.




DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién define la corrupcion como el uso
indebido del poder para la obtencion de un beneficio irregular, de caracter
econémico 0 no econdmico, a través de la violacion de un deber de
cumplimiento, en desmedro de la legitimidad de la autoridad y de los derechos
fundamentales de la persona. El mismo Plan sefiala que se requiere dotar a la
administracion publica de adecuadas herramientas para prevenir, perseguir,
investigar y sancionar la corrupcion.

En el Sector Ambiental se esta avanzando progresivamente en cada uno de
estos niveles, considerando que aun se requiere fortalecer estos procesos,
siendo que en el presente Plan se ha programado avanzar con la conformacion
de Comités de Control Interno en todo el Sector, asi como la aprobacion de los
respectivos Planes de Control Interno de los Organismos Adscritos (Estrategia
1.1).

Por otro lado, se tiene avances importantes en cuanto al proceso de difusion y
fortalecimiento de capacidades en ética publica y lucha contra la corrupcidn.
Asi, el MINAM cuenta con un link sobre el Cédigo de Etica de la Funcién Publica
en su Portal Web Institucional; sin embargo, en el caso del MINAM, esta
pendiente de aprobacién el Reglamento Interno de Trabajo, que incorpora
aspectos vinculados a la ética publica y transparencia. Por tanto, se ha
programado en el presente Plan diversas acciones que permitan contar con
funcionarios y servidores con conocimiento y responsabilidad ética (Estrategia
1.2).

En el MINAM se esta atendiendo las solicitudes de Acceso a la Informacién
Publica en los plazos establecidos en la normativa vigente. Se espera mantener
y mejorar el servicio de atencion oportuna a las solicitudes de acceso a la
informacion publica (Estrategia 1.3).

En cuanto a la contratacion publica, se esta realizando la publicacién de los
procesos de seleccién en el Portal de Transparencia. El SENAMHI publica todas
las contrataciones menores o iguales a 3 UIT en su Portal de Transparencia. Sin
embargo, se requiere implementar, en algunos casos, directivas internas para
fortalecer la transparencia en las contrataciones y adquisiciones. En tal sentido,
se ha programado en el presente Plan continuar con el fortalecimiento del
régimen de contratacién publica mediante la aprobacion de normativa interna,




v,

contar con informacién actualizada en el Portal de Transparencia y publicar los
procesos de seleccidn (Estrategia 1.4).

El OEFA ya tiene implementado su Libro de Reclamaciones Fisico y Virtual en
todo el ambito de su competencia, asi como los lineamientos internos que
regulan su administracion; asimismo, estad implementando el SINADA (Servicio
Nacional de Denuncias Ambientales), que atiende las denuncias en materia
ambiental de la ciudadania que, eventualmente, podrian exponer casos de
corrupcion en la administracion pablica a través de la fiscalizacidon que se ejerce
a las Entidades de Fiscalizacion Ambiental. Sin embargo, se requiere contar con
normativa para fortalecer los Procesos Administrativos Disciplinarios. En tal
sentido, en el presente Plan se ha programado mejorar el desarrollo de los
procesos administrativos disciplinarios; los procedimientos para la atencion de
reclamos, quejas y denuncias e identificar los procesos internos que presentan
mayores riesgos de corrupcion (Estrategia 2.1).

AUn no se cuenta con el registro de visitas en linea en todo el Sector Ambiental.
En el presente Plan se ha programado implementar dicho registro
progresivamente. Asimismo, se tiene prevista continuar y mantener actualizada
la publicacién de las Hojas de Vida de todos los funcionarios en el Portal de
Transparencia (Estrategia 3.1).

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL
SECTOR AMBIENTAL 2013-2014

Ver Cuadro.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Las acciones que se incluyen en el presente Plan deben ser incorporadas en el
Plan Operativo Institucional - POI del MINAM y sus Organismos Adscritos, a fin
de contar con la asignacion presupuestal correspondiente que asegure su
cumplimiento.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto — OPP del MINAM realizara el
seguimiento y evaluacion semestral del presente Plan.



y PERU

MATRIZ DE INDICADORES DEL PLAN DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL SECTOR AMBIENTAL 2013-2014

OBJETIVO GENERAL:

El Sector Amblental esta conformado por érganos y organismos adscritos que actian con legalidad, transparencia y probidad, tanto en el &mbito piblico como en su
relacién con el sector privado, orlentado a garantizar la prevencidn, control y sancion efectiva en los casos de corrupcidn que pudiera darse a todo nivel.

OBJETIVO ESPECIFICON® 1: Prevencion eficaz de la corrupcin.
META - 2014
Unidad de PLAZO PLAZO
ESTRATEGIAS ACCIONES INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION ORGAND / DRGANISMO RESPONSABLE
Maedide Cantidad Cantidad /
Sem | Sam I Sem | Sam It
1 1 Dekpositive normative Secretaria General del SERNANP
1 1 Dipositive normative Secretaria General del AP
Ni de Comiés de Comtral i
1.1.1 Conformar Comités de Contro! Internc PR o e 1 1 Dnpositive normative Secretaria General del IGP
Interno canformados Comités
1.1 Fortalecer el sistema de
control 1 1 Drspesitiviz nermativo Secretaria General del DEFA
Interno de lns entidades del
Sector Amblante
1 1 DAspositive normativa Secretaria General del SENARMHI
1.1.2 Aprobacién de Planes de Contral Nimere de Planes de Control Nimero de Informe emitido por el Comite de
= 1 1 el n Comité de Contral Interne del DEFA
Interng Interno Planes Cantral Internc
1,13 Reuniones ordinarias de seguimients de ’ Nimaera de .
AL i i3 Nimero de reuniones 12 & B 1z 3 6 Informa Secretaria General de! MINAR
Ios acuerdos del Comité de Contral Interne rauniones
Lista de participantes 8 Informe de
“ 4 12 6 & la Cficina General de Oficing General de Administracion del MINAR
Administracion
B 3 5 10 5 5 W GT.ND;:::.;:;:::W' o Oficina de Administracidn / UDF de Recursos
Humanos, de! SERNANP
Adminkityacidn
2 2 Usta de participantes & Informe de
.21 Evwntee de insfiocion paca fos 1 1 1 1 a Oficina General de Oficina General de Administracion def IlAP
trabajadores nuevos qn.e ingresan a la ) Wlimedo da Administracién
institucidn, en materia de valores Mimero de eventos realizados.
institucionales y Codign de Etics de la o Lista de participantes « informe de
Funcién Piblica 1 1 4 p 2 Ia Oficing General de Oficing General de Adminstracién del IGP
Administraciin
Lista de participantes « informe de < 2
iy 1 QEFA
5 2 3 5 3 3 o Oficina de inistracidn Ohcana de Administracidn del OF
1.2 implementar v fortalecer los
mecsalames qus garentions I 68 = 20 a 2 20 Lista de evento de induccidn Oficina General de Administracién del SENAMHI
integridad piblica, sl come los
que aseguren 1u
afectividad
2 2 a 2 7 Laforueiy dentedo pac 8 Qticden Oficina General e Administracion del MNAM
Garneral de Administracién
5 5 . informe emitido por la Oficing Oficina de Administracién / UOF de Recursos
Ganaral da Administracin Humanas, del SERNANP
Lista de participantes & infarma de
1,2.2 Eventos de capacitacian y difusidn al il d 1 1 % 1 1 la OHelna Gareral de Oficing de Administracion del OEFA
personal sobre las normas de Codigo de Erica | Mumero de eventos realizadas ::'nr:n' 4 Administracién
da la Funcion Piblica
Intorme emitido por la Oficina z .
1 1 1 1 Aararst e Advic it ncldn Gficina General de Administracidn del I1AP
tnforme emitido por la Oficina o i
1 1 4 2 2 Oficina General de Administracion del IGP
Genaral de Administracidn
| .
1 1 2 1 1 Triatni et e POcL i Oficina General de Administracin dei SENAMHI
General de Administracidn




1.2.3 Eventos de capacitacion sobre

rols;.rlor\_sahltldad adnlllnlstratwa {M.sles, e e s Mamero de 1 v s 7l g Lista de Dafﬂup-lnus. . Illff.N'.lIw de Oficing de Admintstracidn del OEFA
-] ¥ 1] eventos la Oficina de Administracion
para los trabajpdores de la institucidn
100% 100% 100% 100% 100% 100% Reglstitedere egeited Oficina General de Administracién del MINAM
documentes,
Registro de recepcion de Cficina de Administrachon / UOF de Recurses
el 0% : A0k 200 documentes, Hutnanas - SERNANP
Registro de poion di
100% 100% 100% 100% 100% 100% S G Oficing General de Administracidn del AP
da trabagsd de documentos,
S  llfum iy dns o nuevos que reciben el Codigo de
del Chigo de Etica de la Funcidn Piblica sm:“ a Funcién P ‘hulI evos Registro de recepcidn de
@13 runcion Fubliea i 100% 100% 100% 100% 100% 100% ¢ Oficing Gengral de Administracién del IGP
documentos,
100% 100% 100% 100% 100% 100% Rpifleen g petepciomde Oficina de Administracién del OEFA
documentos.
100% 100% 100% 100% 100% 1008 et e becercn e Oficina General de Administracién del SENAMHI
documentos.
1 1 Dispositive narmative . icina General de Administracién del MINARM
" Oficina de Administracedn / UOF de Recursos
1 i Disposithvo normative . Humanos, dal SERNANP
125 Actualizar el Regiamento Interno da 1 1 Dis positivo normativa Oficina General de Administracion del HAF
s | .
Trabajo - Régimen Laboral 728, y HiFrmecidh hesrmay apicobadas Nimero de
ncorporands aspectos vineulades a la ética nermes
piiblica y transparencia 1 1 Dispositive normative . Oficina General de Admeristracion del lBP
1 1 Dispositive harmative Dficina de Administrazién dal OEFA
1 1 Caspasitiva mormative Oficing General de Administracidn del SENAMHL
Informe del Responsable de
Responsable de Transparencia y Accesoala
100% 1008 100% 100% 100% 1005 Transpatenciay Acceso s la *® e Pm::a dal !::INAM
Informacién Pablica del MINAM
Infarme del Responsable de
¥ Responsable de Transparencia y Accesoa la
1005 100%. 100% 100% 100% 100%. ‘I'ransparenu.tt y.ﬁlcee.;u ala \nfarmacian Foblics del SERNANE
Informacidn Publica
Informe del Responsable de
Responsable de Transparancia y Acceso a la
1.8 Asagurar Ia transparencis y 1002 100% 100% 100%: 100% 100%. 'lrar::ramndl:lv :2:,“ afa vy sr Piiblica det HAP
acceso 1.3.1 Atender cper las [2 de d Py e de EP e
ala informacién en la de Acceso ala Informacién Piblica atendidos documentos Inferme del Respensable de )
adminlstracién phblica 1008 100% 100% 100% 100% 100% Transparencia y Acceso a la Fispioreabie deTmn paranda ¢ Aprena ke
: A Informacidn Plblica dei lGP
Informacién Pablica
terme del Responcable de
R bie de Ti A la
100% 1065, 100% 100% 1009 100% Transparencla y Acceso a la Sl i npladtak Sraaig
ey informacién Publica del OEFA
Informacion Publica
106, 100% 1008 10015 160% 100% Respuestas oportungs a las Responsable de Transparencia y Accesca la

solicitudes

Informacion Publica del SENARHI




1.4 Fortalecer el régimen de
contratacidn plblica

2 2 4 2 2 Dispositivo normativa Oficing General de Administrecidn del MINAR
i B i i it Oficina de Administracion / UOF de Logistica, del
e cied SERNANP
2 z a 2 i Dispositivo normativo. Oficing General de Administracion del 157
1.4.1 Elabsarar y aprobar normativas internas
que permitan fartalecsr |a transparencia en Niimaro de normas internas HNotma
ins contrataciones y adqulsiciones 2 2 4 2 2 Dispositivo normativo. Oficina General de Administracion del SENAMHI
1 1 1 1 Dispositive normativa Oficina de Administracién del OEFA
2 2 1 1 Dispeositive normativo Oficina General de Administracion del HAP
) Rezponsable de Transparencia y Aceeso a la
Portal |a Esténdar.
100% 100% 100% 00% 100% 0% GHial e Transatencls dstinur Informacidn Piblica del MIMAM
; Respansable de Trarcparentia ¢ fecesaala
1 1 Pertal de T \a Esténder.
14.2 Contar con informacin actualizads, Rk A s % 0 L crialde Transparenc Estindal Informacion Pablica del l1AP
winculada a la materia de contrataciones y
adguisiziones, en el Portal de Transparencia Porcentaje de documentos
Estandar: E ione badas, Ord blicados en el Portal d Porcentaje de Responsable de Transparencia y Acceso a la
FIMMARE SIQMIHEONET g OmOds, Lroees ] pusimtozgn e ona e documentos 100% 100% 100% 100% 100% 1007 Portal de Transparencia Estandar e
de Servicle, Gastas da Vidtleos y Dasajes, Transparencia Fsténrdar intormacién Publica dei (6P
Gastos de Telefonia, Uso de Vehiculos, v
Gastas de Publicidad Responsable de Transparencia y Acceso a la
100% 100% 1005 100% 100% 100%, Portal de Transparencia Estandar. P G Y
Informacién Plblica del DEFA
i i B s v e 4 ide T Estind Responsable de Transperenclay Accesc a la
* QU e TransRARAR ESHIDAAN: Informacién Piblica del SENAMHI
Responsakle de Transparencia y Acceso a fa
1 ’ "
100% 100% 100% 100% 100% A0 Foutal i Trds pabincta Estaindar, Inburrmacién Pblica del MINAM
. s i e i Responsable de Trarsparencia y Acceso a la
100% 1005 100% 100% 100% 100%: Portal de Transparencia Estandar. Infarmacidn Piblics del IAP
1.4.3 Pubvicar los procesos de seleccidn para Porcentaje de procesos de
i i . 3 Y Porcentaje de
ia contratacién de bienes, servicios y obras en | seleccion publicados en el Portal e
&l Portal de Trarsparencia Estindar da Transparencia Estandar 1
. Responsable de Transpatenciay Accesc a la
100%. 100%. 100% 1006 100% 100% Portal de Transparencia Estindar. eyt
Informacién Publica del IGP
s Ri ble de Tt iy A I
100% 100% 100% 1008 100% 100% Portal de Trans parencia Estandar. il olll it

Infarmacicn Publica del SENARMI
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3 PUNEANIENTO 37

Kireslerio

del Ambania

MATRIZ DE INDICADORES DEL PLAN DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL SECTOR AMBIENTAL 2013-2014

OBJETIVO GENERAL:

El Sector Ambiental est4 conformado por érganos y organismos adscritos que actian con legalidad, transparencia y probidad, tanto en el
ambito publico como en su relacién con el sector privado, orientado a garantizar la prevencidn, control y sancién efectiva en los casos de

corrupcién que pudiera darse a todo nivel.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 2:

Investigacidn y sancidn oportuna y eficaz de la corrupcidn en el ambito administrative y judicial.

META - 2013 META - 2014
PLAZO PLAZO
ESTRATEGIAS ACCIONES INDICADORES Huane FUENTESDE | 5 pGANG / ORGANISMO RESPONSABLE|
Medida Cantidad Lantldad VERIFICACION
Sem | Sem Il Sem | Sem Il
" 1 i e Oficina de Administracion / LFOF de
EERERLER TR Recurses Humanos, del SERNANP
1 1 1 1 Dispesitive normative, | Oficina Generai de Administracién del |1AP
At :wejom[ edl d.esla;mll.o iod Nimero de rormas Mimers de
preceses administrativos aprobadas Normas 1 1 1 1 Despesitive narmative. Cficina General de Administracidn del [GP
disclplinarios
1 1 Dispositive normative Presidencia del Consejo Directive del GEFA
4 i Bisioshivanormisti Dficna Generat de Administracian del
5pOsitiva normativa, proiplen
1 1 Dispasitiva normativa. Secretaria General del MINAM
}.I1.2tMeJFIrarc‘EI pl’l:;l:EdImIEntl.?l para ey Wi i . ol o ormative Responsable del Libro de Reclarmaclones y
N 3 atencion da reclamaos, quejas e ISpOsitivo 2arm. A
2.1 Fortalecer los pracedimientos para B Y, aprobadas Narmas Responsable SINADA, del OEFA
|n aplicacién opartuna de las normas
gque sancionan la corvupeidn en los
dmbitos administrative y judicial
1 T Dispesitive normative. Oficina de Racionalizacién del SENAMHI
.1.3 Identificar los procesos . i
- Mimero de Informe de estudio .
interngs que presentan mayores Mimero de infermes 1 1 i 1 i : Cemité de Control Interno del DEFA
2 3 Informes realizado
riesgas de corruprion
114 5plicitar (a des:gnacian del 5
i, s Mimero de . o .
Procuracor Pobilco encargado de Des:gnacian 1 1 ; i Presidencla del Consejo Directive del OFFA
Gl AGFMas designacian
los asuntos judiciales del OEFA
2.1.5 Fortal l idades d . ;
la CO n::;:rPa:r:aT:rI\t: d!: i Ndmero de eventos de Nirmere de HiEt ge particioantes.e
i o 1 1 1 1 Informe de la Oficinade | Oficina de Administracion det OEFA
Frocesos Administratives tapacitacian #ventos i
R Administracién
Disciplinarios
2.1.6 Fertalecer |as capacidades del
personal del Grgenc de Control i 4 foEd NG 4 Lista de participantes &
Interna - Oy de 'a Procuraduria e E_EV_EH it ke 1 1 bl a3 1 Infarme de la Oficina de Oficina de Administracion del QEFA
T capatitacion Eventos p 3
Piblica del MIkAM en temas de Administracian
COITURCIGR




3.1 Promover la utilizacién de

de i

acceso
a la informacién, participacién y
vigilancla ciudadana
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MATRIZ DE INDICADORES DEL PLAN DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL SECTOR AMBIENTAL 2013-2014

El Sector Ambiental esta conformado por érganos y organismos adscritos que actuan con legalidad, transparencia y probidad, tanto en el ambito publico como
en su relacién con el sector privado, orientado a garantizar la prevencién, control y sancién efectiva en los casos de corrupcion que pudiera darse a todo nivel.

Promocién y articulacién de la participacién activa de la ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en la lucha contra la corrupcién.

Portal de Transparencia R ble de Transp iay Accesoals
100% 100% 100% Esténdar, Informacién Publica del AP
2 Portal de Transparencia Responsable de Transparencia y Acceso ala
1005 100% Estandar, Informacién Publica del SENAMMI
3.1.1 Implementar y publicar el Porcentaje de L
Registro de Visitzs en Linea, en el Porcentaje de dias que se actualiza el diss con registro 100% 100% 100% Portal de T P ¥ de 'I'Iransr.tar_encia vy Accesoa la
¥ Regi de Visitas por t Estdndar, Informacién Publica del IGP
Portalde T p ia E: d de visita
Portal de Transp. cia p ble de Transparencia y Acceso a la
a00% 100% 100% 200 A0 Esténdar, Infermacion Publica del MINAM
Paortal de Transp Resp ble de Transparencia y Acceso & la
1oc% 100% Esténdar, formacidn Publica del 5
Portal de Transparencia Responsable de Transparencia y Acceso 2 la
A0 100% | ook 100% 400 oo Esténdar, Informacién Piblica del SERNANP
Portal de Transparencia Responsable de Transparencia y Accesc ala
dog oo | o i00% 00 Togs Esténdar. {nformacién Pdblica del IIAP
Portal de Transparencia Responsable de Transparencia y Acceso a la
100% el e 100% 100% 100 Esténdar. Informacién Pablica del 1G?
3.1.2 Publicar 1a hoja de vida de Porcentaje de hojas de vida de altos Hiss
altos funcionarios en el Portal Web | funcionarios, publicadas en el Portal hiias dep:lda
Institucional Web Institucional Portal de Transparencia Respansable de Transparencia y Acceso a la
dooe oo || o0k 100 Look loo Esténdar, nformacién Piblica del SENAMHI
Portal de Transp cia Resp bie de Transp fay Acceso ala
100 100% 100% 100% 100% 100% Esténdar, infarmacion Pdblica del MINAM
1005 100% 008 100% 100% Portal de Transparencia D de Transp i3y Acceso ala

Esténdar.

Infarmacién Pubiica del OEFA




