“Afio de {a Promocidn de la Industria Responsable y del Compromiso Climéatica”
“Decenio de las personas con Discapacidad en el Perd”

REPORTE PUBLICO DE ACCIONES DE SUPERVISION DIRECTA
.  OBJETO DEL REPORTE PUBLICO
1. El presente Reporte Pliblico se elabora de conformidad con fo dispuesto en [a Directiva
N° 001-2012-OEFA/CD “Directiva que promueve mayor fransparencia respecte de ia
informacidn que adminisira el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacidon Ambiental®,
aprobado por Resolucidn del Consejo Directive N° 015-2012-OEFA/CD.

. INFORMACION GENERAL

Cuadro N° 01

Administrado

a. supervisado Compafiia Minera Antapaccay S.A
b. | Unidad minera; Proyecto Antapaccay Exploracion
¢. | Ubicacion: Distrito y provincia de Espinar, Regidén Cusco.
/{0 d. | Area de Influencia: Area de influencia directa: Comunidad campesina de

Alto Huarca, dividida en 08 sectores (San José,
Centro, Huachancira, Nueva Esperanza, Sol Naciente
y Cachachi).

Area de influencia indirecta: distrito de Espinar.

DATOS DE LA SUPERVISION

Cuadro N° 02

a. | Tipo Regular X | Especial

b. | Fecha de supervision | Del 05 a 09 de mayo del 2014,

Verificar el cumplimiento de los compromisos
socioambientales, descritos en el instrumento de gestidn
ambiental del administrado supervisado.

Objeto de la
supervision

Iv. COMPETENCIA DEL OEFA

La supervision directa efectuada por el OEFA se sustenta sobre la base del siguiente
marco normativo:
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- Segunda Disposicidn Complementaria Final de la Ley de Creacion, Organizacion y
Funciones del Ministerio del Ambiente’.

- Literal b. del articule 11° de la Ley del Sisiema Nacional de Ewvaluacion vy
Fiscalizacién Ambiental, modificada por Ley N° 300112

- Mumeral 6.2 v 6.3 del articulo 6° del Reglamento de Supervisidon Directa del
OEFAZ

- Primera Disposicidn Complementaria Final de la Ley del Sistema Nacional de
Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental®.

- Articulo 2° de la Resolucién N° 003-2010-0EFA/CD, que establecid que e] OEFA
asumira las funciones de supervision, fiscalizacion y sancién ambiental de las
actividades mineras bhajo el regimen de la gran y mediana mineria desde el 22 de
julio de 2010°.

Decreto legislativo N° 1013 - Ley de Creacion, Crganizacion y Funciones det Ministerie del Ambiente

Segunda Disposicién Complementaria Finalk- Creacion de Organismos FPlblicos adscrites al Ministerio det
Ambiente

1. Organismo de Evaluacién y Fiscalizaclén Ambiental

Créase el Organismo de Evaluacin y Fiscalizacién Ambiental - OEFA, como organismo publico técnico especializado, con
personaria juridica de derecho publico interno, constituyéndose en pliego presupuestal, adserifo al Ministerio det Ambiente y
% encargado de |z fiscalizacion, la supervision, el control v |a sancidn en materia ambiental que corresponde. ()

2 Ley 29325 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, medificada mediante Ley 87 30011
Articule 11.- Funciones generales
11.1 El gjarcicio de 1a fiscalizacién ambiental comprende las funciones de evaluacion, supervision, fiscalizacion y sancién
destinadas a asegurar e cumplimientc de [as obligaciones ambientales fiscalizables establecidas en la legislacion
ambiental, asi como de los compromisos derivados de los instrumentos de gestidn ambiental y de los mandatos o
disposicionss emitidos por & Organisme de Evaluacién y Fiscalizacidn Ambientat (OEFA), en conecordancia con lo
establecido en &l articule 17, conforme a 1o siguients:
b} Funcién supervisora directa: comprende la facultad de realizar acciones de seguimiento y verificacidn con el propdsitoe de
asegurar ei cumplimiento de las obligaciones establecidas en la regulacidn ambiental por parte de los administrados.
Adicionalmente, comprende la facultad de dictar meditas preventivas.
La funcién supervisora tiene como objetive adicional promover la subsanacion voluntaria de los presuntos incumplimienios
de las obligaciones ambientales, siempre y cuando no se haya iniciado el procedimiento administrativo sancionador, se
trate de una infraccién subsanable y fa accién u omisidn no haya generado riesgo, daios al ambiente o a 1a salud. En esios
casos, el OEFA puede disponer el archivo de la investigacidn correspondiente,
Mediante resotucién del Consejo Diractivo se reglamenta [o dispuesto en el parrafo anterior.

A
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3 Resciucion de Consejo Directivo N° 007-2013-0EFA-CD, que aprueba el Reglamento de Supervision Directa del
DEFA
Articulo 6.- De los tipos de supervisién directa
(-}
5.2 En funcion de su programacién, la supervision directa pusde ser:
a) Supervisién Regular: Supervision programada en et Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - PLANEFA, gue comprende la verificacion de tas obligaciones ambientales
fiscalizables del administrado.
b} Supervisién Especial: Supervisidn no programada crientada a la verificacidn de
obligaciones ambientales especificas (...}
8.3 En funcidn del lugar donde se realiza, la supervision directa puede ser:
a} En campo: Se realiza dentro o eh las Areas de influencia de la actividad & cargo del administrado. Esta suparvision
Involycra también una etapa de revision documental.
b) Documental; No se realiza en las instalaciones del administrado, y consiste en el analisis de informacion documental
relavante correspondiente a la actividad desarrollada por el administrado.

4 Ley N° 20325 - Ley del Sistema Naclonal de fvaluacian y Fiscalizacion Ambiental
Primera Disposicién Complementaria Final- Mediante Decrato Supremo refrendado por los Sectores invotucrados, se
estableceran las entidades cuyas funciones de evaluacion, supervision, fiscalizacion, control y sanclon en materia ambiental
seran asumidas por el QEFA, asf come el cronograma para la fransferencia del respectivo acerve documentario, personal,
bienes y recursos, de cada urna de fas entidades. (...}

5 Resclucion del Consejo Directivo N° 003-2010-CEFA/D, que aprueba aspectos objeto de la transferencia de
funciones de supervision, fiscalizacion y sancion ambierdal en materla de mineria entre el OSINERGMIN y el OEFA
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V. COMPONENTES O INSTALACIONES SUPERVISADAS

Cuadro N®* 03

~Areade Localizacion UTM
N° Influencia (WGS 84) Compromisos socioambientales
visitada Norte Este

Los programas contemplados en la

Evaluacidon Ambiental Preliminar del

Proyecto de Exploracién Antapaccay:

« Evaluacién y seguimiento del
contexio.

+ Comunicacion y retroalimentacion,

« Consulta y participacién,

= Gestidn de proyectos de inversion
social.

Los programas contemplados en [a
Modificacion del Estudio de Impacto
Ambientatl del Proyecto de Exploracién
Antapaccay R.D N° 035-2008-

; MEM/AAM:
f’ Comunidad

. s« {ontrataciones y compras locales.
campesina de p de fortalecimiento d
1. | Alto Huarca 8345006 | 0241077 | * Trograma de fortalecimiento de

capacidades para comunidades,

» Polifica de adquisicion de tierras.

« Politica de prevencion social y
manejo de impactos
socioeconomicos.

s Programa de atencion y quejas.

+ Avances de las acciones pactadas
en la evaluacion ambiental
aprobada.

» Propuesta de monitoreo
participativo.

Los programas coniemplados en la
Madificacion del Estudio de Impacto
Ambiental del Proyecto de Exploracién
Antapaccay — RD N° (85-2011-
MEM/AAM:

+ Programa de comunicacidn vy

Articulo 2.- Determinar que la fecha en que g QEFA asumird las funciones de supenvision, fiscalizacion y sancidn
ambiental en matetia de mineria, transferidas del OSINERGMIN sera e] 22 de julio de 2010,
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difusién de actividades.

» Programa de negociacion.
» Programa de generacién da
empleo.
+ Programa de compras locales.
s Programa de desarrollo social.
Detalle de los compromisos Ver
Anexa N° 01
Anexo
2. Cachachi 8339590 | 0246363
3, | AnsxoNueva | g5,0003 | 0243778
Esperanza
Anexo Sol
. . 83 4
4 nacienie 43054 | 024318 No se ubicé poblacidn.
g, | AnexoSan | gaieaas | 0242216
José
Anexo
6 | Huachancerc 8344723 | 0240520
a

Vl. HECHOS VERIFICADOS DURANTE LA SUPERVISION

1. Lainformacidn que se presenta a continuacién es de caracter técnica y se sustenia en
hechos objetivos relacionados con [a supervision. Dicha informacion no contiene
calificacion alguna respecto de posibles infracciones administrativas. Lo anterior, sin
perjuicio de las acciones de fiscalizacion ambiental que se adopten con posterioridad.

» Durante Ia supervision regular socioambiental se llevaron a cabo reuniones con los
representantes del administrado a quien se le solicitd informacion correspondiente
al cumplimiento de los compromisos socioambientales asumidos por la Compaiiia
Minera Antapaccay 5.A.

» Asimismo, con la finalidad de recabar informacion respecio a la gjecucidn de los
compromisos socigles asumidos por el administrado en el proyecto Antapaccay
exploracion, se realizaron reuniones con las autoridades de la comunidad
campesina Altoe Huarca,

« Durante dichas reuniones, las autoridades locales sefialaron de manera verbal,
respecto a la ejecucién de los compromisos del administrado:

v Programa de comunicacion y difusion de actividades. El adminisirado
supervisado no ha instalado una oficina del drea de relaciones comunitarias en
la comunidad campesina de Alto Huarca, con el objetivo de informar a la
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comunidad acerca de las actividades del proyecto o se recepcionen iniciativas
y sugerencias de las comunidades.

v" Programa de empleo local. La poblacién de la comunidad campesina Alto
Huarca, que formd parte del programa de empleo local, fue contratada a través
de la Empresa Maquinarias y Servicios Alto Huarca.

v Programa de fortalecimiento de capacidades para comunidades. El
administrado ha realizado capacitaciones en la comunidad campesinas Alto
Huarca, para el proceso de seleccion de contratacién de mano de obra.

« Posterior a la supervision de campo y antes del vencimiento del plazo adicicnal
otorgado, el administrado hizo entrega de la documentacion referida al
cumplimiento de los compromisos socioambientales, solicitada durante la
supervision, la misma que sera sometida a un estudio de gabinete posterior.

¢ Se ha verificado la inexistencia de instituciones educativas en la comunidad
campesina de Alto Huarca, que si se encuentran identificadas en la evaluacion
ambiental del proyecto de exploracion Antapaccay.

OTRQS ASPECTOS:

El anexo denominado Sector Cenfro a la fecha no viene siendo habitade por
comuneros de Aflto Huarca, debido a gue dicha poblacidn ha migrado hacia
Huanchancerca.

E! administrado ha firmado un Convenio Marco con entidades politicas y sociales
representativas al entorno del proyecto, donde se han gjecutado e implementado parte
de los compromisos asumidos en sus instrumentos de gestién ambiental, siendo
percibidas estas acciones por parte de la poblacidon como “respensabilidad social
empresarial” y no como obligaciones del administrado.

San Isidro, 16 DIC. 20%

—
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Crganisma de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental
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(i INFORMACION GENERAL
1.1 Datos generales del proyecto
Nombre o razén
1.1.1 | social; Xtrata Tintaya S.A.
1.1.2 | Ubicacién
Departamento Provincia(s) Distrito(s) Coordenadas Rio Cafiipfa
Cusco Espinar Espinar F 243 488 N8 345 178 Rio Alto Huarca
1.1.4/ Periodo de ejecucidn del proyecto: | Desde el 06 de julio del 2007 hasta R.D a Certificacién: 085-2011-MEM/AAM
_ _ el 02 de octubre del 2014
Il OBLIGACIONES SOCIALES DERIVADA DELOS ESTUDIOS AMBIENTALES =

Nn

OBLIGACIONES y COMPROMISOS

DOCUMENTO

DESCRIPCIGN

Obligaciones: Plan de Relacionamiento con las Comunidades:

Programa de Comunicacion y Difusion de actividades

levantamiento de
Chservaciones [Inf.

Realizar reuntones pericdicas informativas sobre las fases que comprende un proyecto minero (exploracion, explotacion y
clerre), actividades que comprende el proyecto de exploracidn Antapaccay, ubicacién, mecanismos, medidas de contro

1 N° 558-2007/MEM- | ambiental a implementar y los cronogramas del proyecto. Estas reuniones podrén ser complementadas con visitas ai rea de
AAM/PRN/MFS) proyecto.
Anexo ) Realizar talleres infarmativos con las familias donde se tienen programado hacer perforaciones.
Anexa J Entregar informacién al finalizar los trabajos de exploracién a las familias y Asamblea Comunal.




Levantamiento de
Observaciones {Inf.

Implementar un Programa de Quejas e Inquietudes para las comunidades respecto de potencizles impactos ambientales y

4 | N"559-2007/MEM- | sociales.
AAM/PRN/MFS}
Programa de negociacion
Levantamiento de
5 Observaciones {Inf. | Realizar reuniones de didlogo acerca de los términos de 1a cooperacidn entre la empresa y comunidad, cuyo resultado es la
N® 559-2007/MEM- | firma de un convenio anual de consenso entre las partes,
AAM/PRN/MES)
6 Anexo Firmar convenios con las familias en cuyos terrenos se tiene prograthada hacer perforaciones para fijar costos.
4 Anexo ) Redactar y firmar actas de conformidad sobre pagos por remediacion, obras de revegetacién de plataformas, accesos,
construccidn de cercos y cultivos con cada familia en cuyos terrenos se realizaron perforaciones.
Programa de generacidn de empleo
Levantamiento de
8 Observaciones {Inf. | Realizar un empadronamiente de los pobladores aptos para el trabajo de {2 Comunidad Campesina de Alto Huarca, el cual
N® 558-2007/MEM- | deber3 ser elaborado en acuerdo con toda la poblacién,
AAM/PRN/MFS)
Levantamiento de
9 Observaciones {Inf. | Acordar con la poblacidn que los puestos ofrecidos serdn de cardcter temporal y rotativo para evitar que los pobladores
N° 559-2007/MEM- | descuiden sus actividades econdmico-productivas principales.
AAM/PRN/MFS)
Informacion
adicional del
1) éi‘;g:::::;n::(fé. Realizar capacitacicones a los pobladares para el proceso de seleccidn del personal.
N° 559-2007/MEM-
AAM/PRN/MFS)
11 frem 2.13 Contratar 26 persenas locales como mano de obra de apoyo.
Programa de Desarrollo Social
12 ftem 10.2.2 suscribir acuerdo con la comunidad para la transferencia de instalaciones y materiales que puedan resultar utiles culminada la

etapa de exploracion.




13

Levantamiento de
Observaciones (Inf.
N° 559-2007/MEM-

AAM/PRN/MFS)

Participar en la celebracién de diferentes festividades y entregar un presente.

14

Levantamiento de
Chservaciones {inf.
N® 558-2007/MEM-

AAM/PRN/MFS)

Apoyar a los colegios en sistemas de cemunicacién modernos mediante |a entrega de mateariales.

15

Levantamienio de
Observaciones (Inf.
N° 559-2007/MEM-

AAM/PRN/MFS)

Realizar cursos de capacitacion scbre vida comunal, desarrello sostenible, cadenas productivas, mejoramiento de ganado, etc.

16

levantamiento de

Chservaciones (Inf.

N° 558-2007/MEM-
AAM/PRN/MES)

Realizar talleres participativos para diagnosticar problemdtica y jerarquizar la atencién de problemas relacionadoes con el
desarrotlo del proyecto.

17

Levantamiento de
Observaciones {Inf.
N° 559-2007/MEM-

AAM/PRN/MFS)

Realizar charlas sobre medio ambiente, prevencion de impactos y responsabilidad social

18

Infermacién
adicional del
levartamiento de
Observaciones (Iaf.
N° 559-2007/MEM-
AAM/PRN/MFS}

Potenciar Jas actividades econdmicas de las empresas comunales.

19

AAM,/PBN}'M FS})

Informacion
adicional del
levantamiento de
Observaciones (Inf.
N° 559-2007/MEM-

Implementar un Plan de inversidn y cooperacidn sobre infraestructura vial,

 Resoludén

Nﬂ

OBLIGACIONES y COMPROMISOS




DOCUMENTO

DESCRIPCION

Compromisos socicambientales

1 ftem 9.4.5 Pramover la participacién de la comunidad en los monitoreos ambientales.
3 item 9.4.5 Facilitar el entendimiente de los pobladores sobre los mecanismos de control ambiental aplicados al proyecto y las condiciones
ST ambientales del drea.
3 ftem 9.4.5 Entregar a la comunidad copias de los informes de los monitoreos ambientates.
Obligaciones: Plan de Relacionamiento con las Comunidades:
Programa de Comunicacién y Difusion de actividades
Realizar reuniones periddicas, mediante los espacios y modalidades de comunicacion tradicionales, para informar sobre el
4 ftem 9.4.1 desarrolto y avances de las actividades del proyecto, avances de los compromisos asumidos por [a empresa y recepcién de las
impresiones de los actores sociales.
5 Anexo I Habilitacion de una oficina para [a atencidn de inguietudes y quejas de los pobiadores.
Programa te generacion de empleo
6 ftern 9.4.3 Priorizar ia contratacign de mano de obra no calificada y semi-calificada proveniente def AID
: Realizar un empadranamiento de los pobladores aptas para el irabajo de la Comunidad Campesina de Alto Huarca, el cual
7 item 9.4.3 . L,
deberd ser elaborado en acuerdo con toda [a poblacion.
8 Tabla 7-10 Contratar 10 trabajadores locales como mana de obra de apoyo, el cual tendra cardcter rotativo y tendra una duracién de 15
dias.
Programa de compras locales
9 ftem 9.4.4 Adquirir productos de ferreteria, carpinterfa, etc. del All en funcién de fa disponibilidad y calidad de los productas ofrecidos.
Programa de Desarrollo Social
10 item 9.4.6 Realizar programas de sensibilizacién. de 1a poblacién para invertir los ingresos provenientes de la mineria en actividades
o econdmico-productivas principales.
11 fter 10.1.2 Suscribir un acuerdo con la comunidad para la transferencia de instalaciones y materiales que puedan resultar Gtiles culminada

la etapa de expioracion.




‘Resolucién’

3.4 Modif.ElAsd . - " Directoral: |- _qgs._zp;_1¢MEmfAAM Fechat -
OBLIGACIONES y COMPROMISOS
N° DOCUMENTO DESCRIPCION
Obligaciones: Plan de Relaclonamiento con las Comunidades:
Programa de Comunicacidn y Difusién de actividades
1 ftem 3.4 Reatizar talleres informatives antes del reinicio de 1a exploracion.
2 ftem 7.2.1 Estabiecer mecanismos de atencidn de quejas e inguietudes de las comunidades.
Realizar reuniones periddicas, mediante los espacios y modalidades de comunicacién tradicionales, para informar sobre el
3 ftam 7.2.1 desarrollo y avances de las actividades del proyecto, avances de los compromisos asumidos por ia empresa y recepcion de las
impresiones de los actores sociales.
4 Tabla 7-6 Realizar 01 taller informativo sobre exploracienes y sondajes como parte de las actividades de exploracion. Costo: 5/.2,000.00
5 Tabla 7-6 Realizar 01 reunidn informativa sobre Riesgos a la Seguridad Publica y Programa de Centratacién de Trabajadores. Costo:
5/.150.00
Programa de negociacién
Realizar visitas de campo con fines informativos con los propietarios y usuarios de los terrenos superficiales a usar por Xtrata.
6 ftem 7.2.1 Asi como, informar sobre las actividades, magnitud y alcances del proyecto, asi comao de las medidas de manejo ambiental y el
plan de recuperacién de areas afectadas.
Programa de generacion de emplea
Realizar un empadronamiente de los pobladores aptes para el trabajo de la Comunidad Campesina de Alto Huarca, el cual
7 ftem7.2.3 . -
debera ser elaborado en acuerdo con toda la poblacion.
8 ftem 7.2.3 Priorizar {a contratacién de mano de obra no calificada y semi-calificada proveniente del AID
9 Tabla 7-6 Contratar 29 trabajadores locales como mano de ohra de No Califica y Semi-Calificada,

Programa de compras focales




10

ftem 7.2.4

Adquirir bienes y servicios brindados por empresas locales de acuerdo a con {os requerimientos del proyecto y en funcion de
la disponibilidad vy calidad de los productos ofrecidos.

Programa de Desarrol

llo Social

11

Tabla 7-6

Realizar 02 talleres de capacitacién técnica sobre sanidad animal. Costo: $/.1,500.00




