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ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

SESION 04-2014
Siendo las 9:00 horas del dia 31 de enero de 2014 en el local del Organismo de Evaluacion

W“m\ y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, ubicado en Av. Republica de Panama N° 3542 del distrito
{ s‘ﬁ::%e San Isidro, de la provincia y departamento de Lima, se reunieron los miembros del

fus SECHETARIA “Comité de Control Interno del OEFA, designados mediante Resolucién de Presidencia del
3 (pelEras IConsejo Directivo N° 102-2013-OEFA/PCD segun se detalla a continuacién:
£
\\x;r;_:-r__r. a - Oscar Enrigue Gémez Castro (Presidente)
Secretario General
" - Annmary Guisela Marciso Salazar (Miembro Titular)
U Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica
-\

- José Maria Nieto Casas (Miembro Titular)
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- Erika Claudia Bedoya Chirinos (Miembro Titular)
Jefa de la Oficina de Comunicaciones y Atencién al Ciudadano

- Delia Angélica Morales Cuti (Miembro Titular)
Directora de |a Direccion de Supervision
Directora (e) de la Direccion de Evaluacion

El sefior Arturo Haruo Nakayama Walanabe, estuvo presente en calidad de miembro
suplente de la sefiorita Maria Luisa Egusquiza Mori, Directora de la Direccién de
Fiscalizacion, Sancién y Aplicacién de Incentivos. El sefior Nakayama fue designado por la
seforita Eglsquiza mediante Memorando N° 160-2014-OEFA/DFSAI, de acuerdo a lo
establecido en el Numeral 2.5 del Articulo 2° de la Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N°* 102-2013-OEFA/PCD.

La sefiora Nancy Espada Amaro, auditora del Organo de Control Institucional del OEFA,
estuvo presente en calidad de veedora, de acuerdo a la designacion efectuada mediante
Memorando N* 208-2013-OEFA/OCI del Organo de Control Institucional del OEFA.

Asimismo, se registra la asistencia de la sefiorita Luz Yrene Orellana Bautista, Secretaria
Técnica del Comité de Control Interno.

Acto seguido, el Presidente del Comité de Control Interno dio la bienvenida a los asistentes
a la Cuarta Reunién de Trabajo (Sesion 4), convocada mediante Memorando Circular
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N® 010-2014-OEFA/SG del 29 de enero de 2014 y previa verificacion de quorum, procedio
a dar inicio a la sesion.

Con posterioridad, el Presidente del Comité de Control Interno cedié el uso de la palabra a
la Secretaria Técnica, guien procedid a mencionar los puntos de la agenda a tratar:

N 1. Aprobacion del Programa de Sensibilizacion de Control Interno para los
r?fpze ‘(«F funcionarios y servidores del OEFA.
TaRiA

9
‘g_‘-'f 2 Aprobacion del Programa de Trabajo del Diagnéstico sobre la Situacion Actual
b del Sistema de Control Interno del OEFA.

3. Aprobacién de la contratacién de una persona natural o juridica para la
ejecucion del Programa de Trabajo del Diagnéstico sobre la Situacion Actual del
Sistema de Control Interno del OEFA

4. Otros asuntos de interés.

Primer punto de la Agenda: Programa de Sensibilizacién de Control Interno para

los funcionarios y servidores del OEFA

Con relacién al primer punto de la agenda, la Secretaria Técnica del Comité con el
apoyo de la abogada Judith Alcalde Bricefio, Secretaria Técnica de las Comisiones
de Procedimiento Administrativo Disciplinaric del OEFA, procedié a realizar la
exposicion del Programa de Sensibilizacion de Control Interno para los funcionarios y
servidores del OEFA.

Culminada la exposicién, se procedid con la absolucion de las preguntas realizadas
por los miembros del Comité de Control Interno.

Luego de un intercambio de opiniones y comentarios respecto del contenido del citado
programa, todos los miembros del Comité de Control Interno acordaron APROBAR
el Programa de Sensibilizacién de Control Interno para los funcionarios y servidores
del OEFA.

Sequndo punto de la Agenda: Programa de Trabajo del Diagnéstico sobre la

Situacion Actual del Sistema de Control Interno del OEFA

Con relacion al segundo punto de la agenda, la Secretaria Técnica del Comité
procedié a realizar la exposicion del Programa de Trabajo del Diagnoéstico sobre la
Situacién Actual del Sistema de Control Interno del OEFA.
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Culminada la exposicion, se procedid con la absolucidon de las preguntas realizadas
por los miembros del Comité de Control Interno.

Luego de un intercambio de opiniones y comentarios respecto del contenido del
programa, todos los miembros del Comité de Control Interno acordaron APROBAR
el Programa de Trabajo del Diagndstico sobre la Situacién Actual del Sistema de
Control Interno del OEFA.

Tercer punto de la Agenda: Autorizacion para gestionar la contratacién de una
persona natural o juridica para la ejecucion _del Programa de Trabajo del
Diagndstico sobre la Situacién Actual del Sistema de Control Interno del OEFA

Con el fin de llevar a cabo la ejecucion del Programa de Trabajo del Diagnéstico sobre
la Situacion Actual del Sistema de Control Interno del OEFA, los miembros del Comité
de Control Interno debatieron sobre la necesidad de contratar a una persona natural
o juridica a efectos de que lleve a cabo su ejecucion.

Luego de un intercambio de opiniones, todos los miembros del Comité de Control
Interno acordaron AUTORIZAR a |a Secretaria Técnica del Comité de Control Interno
para que gestione la contratacién de una persona natural o juridica a fin de que
ejecute el Programa de Trabajo del Diagnodstico sobre la Situacion Actual del Sistema
de Control Interno del OEFA.

Cuarto punto de la Agenda: Otros asuntos de Interés

Adicionalmente, y con el objeto de agilizar el cumplimiento del Programa de Trabajo
del Diagnéstico sobre la Situacion Actual del Sistema de Control Interno, los miembros
del Comite se comprometieron a remitir en el plazo mas breve posible a la Secretaria
Técnica del Comité de Control Interno, toda la informacion necesaria a efectos de
implementar la Primera Etapa del referido Programa.

Finalmente, la Secretaria Técnica del Comité de Control Interno se comprometié a
realizar las gestiones necesarias a fin de coordinar |a participacion efectiva del Organo
de Control Institucional del OEFA en las capacitaciones que se realizaran a las
Direcciones, Oficinas y demas areas del OEFA en el marco del Programa de
Sensibilizacion de Control Interno para los funcionarios y servidores del OEFA
aprobado, asi como gestionar la contratacion de la persona natural o juridica que
tendra a su cargo la ejecucion del Programa de Trabajo del Diagnéstico sobre la
Situacion Actual del Sistema de Control Interno del OEFA.
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Siendo las 10:30 horas de |la mafana y no habiendo otros asuntos pendientes que tratar,
se dio por terminada la sesién suscribiéndose el acta en sefal de conformidad.
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