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1. Los miembros del Comité Permanente de Seleccion de Terceros Supervisores designados mediante Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 032-2018-OEFA/PCD del 23 de marzo del 2018, se reunieron con la finalidad
de realizar el Proceso de Seleccion de Terceros Supervisores de acuerdo a los criterios establecidos en el Numeral
29.4 de la Resolucién del Consejo Directivo N° 008-2013-OEFA/CD y sus modificatorias, Reglamento del
Régimen de Contratacion de Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizacion Ambiental — OEFA.

2. Los Miembros titulares del Comité Permanente realizaron la lectura de los criterios que se tomaran en

consideracién en el proceso de seleccion.

a) Perfil profesional,

b) Grados académicos,

c) Anos de experiencia,

d) Experiencia especifica (materias y actividades); y,

e) Ofros criterios que pudiera considerar en su solicitud el érgano de linea, tales como, evaluacién de
conocimiento, evaluacion psicoldgica, condicion fisica para realizar labores de supervision o evaluacion en
lugares agrestes u otros necesarios para el ejercicio de la funcién que el tercero tendria que desarrollar.

3. Se realizé la lectura del Memorando N°1996-2018-OEFA/DSEM de fecha 18 de mayo del 2018, a través del cual la
Direccién de Supervision Ambiental en Energia y Minas, realiza el requerimiento de contratacién de Terceros
Supervisores.

4. El comité procedi6 a leer los requerimientos de las Coordinaciones de la Direccién de supervision Ambiental en
Energia y Minas para luego proceder a revisar la necesidad de contratacion.

DIRECCION DE SUPERVISION AMBIENTAL EN ENERGIA Y MINAS:

’ 4 ) '} J

A. Coordinacion de Supervision Ambiental en Mineria

- Cuadro resumen del requerimiento de la Coordinacion:

Categoria Cantidad
S-l 1
S-ll 1
S-1i 3
S-IV 1
Total 6

- Cuadro detallado del requerimiento de la coordinacion:

a | camtidad | TORNe Perfil Académico Periodo de Contratacién
54 ! DSEM-CMIN-235-18 Biélogo Del 01 al 30 de junio de 2018
S-l : DSEM-CMIN-237-18 Lic. En Sociologia Del 01 de junio al 15 de julio de 2018
Sl 1 DSEM-CMIN-236-18 Lic. En Sociologia Del 01 de junio al 15 de julio de 2018
<l 1 DSEM-CMIN-238-18 Ing. Amb'tin;tal-llrii: Recursos Del 01 dejuni;;{;() de junio de
<l 1 DSEM-CMIN-239-18 Ing. Ambl‘:g”;z_::;:zz Recursos Del 01 de jum:;ilso de junio de
5.1V 1 DSEM-CMIN-240-18 Ing. Quimico De:0l.de j“”iozgilgs didpgsiogs

L
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B. Coordinacion de Supervision Ambiental en Hidrocarburos
- Cuadro resumen del requerimiento de la Coordinacién:
Categoria Cantidad
S-l 2
S-ll 8
S-lll 2
S-Iv 5
SV 1
Total 18
- Cuadro detallado del requerimiento de la coordinaciéon:
~ Categoria Cantidad TDRN.2 ~ Perfil Académico Periodo de Contratacién
; 01 de junio
S 1 51-2018-DSEM-CHID Ing. Ambiental al 15 de setiembre de'2018
Ing. De Higiene y Seguridad — .
S-l 1 54.2018-DSEM-CHID edacor Del 1 de junio al 30 de junio de 2018
01 de junio
S-ll 1 49-2018-DSEM-CHID Abogado al 15 de setiembre de 2018
.z 01 de junio
S-ll 1 50-2018-DSEM-CHID Biélogo 315 de setionibre ded0is
S-ll 1 53-2018-DSEM-CHID Abogado Del 1 de junio al 30 de junio de 2018
S-li 1 55.2018-DSEM-CHID Bidlogo - Microbidlogo Del 1 de junio al 30 de junio de 2018
S-i 1 59.2018-DSEM-CHID Abogado Del 1 de junio al 30 de junio de 2018
S-ll 1 60-2018-DSEM-CHID Ing. De Petrdleo Del 1 de junio al 30 de junio de 2018
Sl 1 61-2018-DSEM-CHID Abogado Del 1 de junio al 30 de junio de 2018
S 1 62-2018-DSEM-CHID Ing. De Petréleo Del 1 de junio al 30 de junio de 2018
/ i . ;01 de junio
S-1 1 52-2018-DSEM-CHID Socidlogo 2115 de setiembre de 2018
Sl 1 58-2018-DSEM-CHID Abogado Del 1 de junio al 30 de junio de 2018
' 01 de junio
S5-IV 1 45-2018-DSEM-CHID Bach. En Ing. Eléctrica al 15 de setiembre de 2018
o 01 de junio
S-Iv 1 46-2018-DSEM-CHID Ing. Quimico al 15 de setiembre de 2018
01 de junio
S-v 1 47-2018-DSEM-CHID Ing. Pesquero 4015 desetimbre de 3018
£ 01 de junio
- 48-2018-DSEM-CH -
Y : Er2t1e0s e tng- Otinico al 15 de setiembre de 2018
Bidlogo con mencidn en s T
S-vV i 57-2018-DSEM-CHID 200l0gia Del 1 de junio al 30 de junio de 2018
SV 1 56-2018-DSEM-CHID Bach. Ing. Petréleo Del 1 de junio al 30 de junio de 2018

De la revision del requerimiento de profesionales realizados para la coordinacion Supervision Ambiental en Mineria de la
Direccién de Supervision Ambiental en Energia y Minas, el Comité procede a revisar los legajos alcanzados por la Oficina
de Administracion con la finalidad de evaluar de acuerdo a los criterios establecidos en el Reglamento correspondiente.
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MILAGROS CECILIA POZO ASCUNA

Directora de la Direccién de Supervisién Ambiental en Energia y
Minas

Miembro titular

Comité Permanente de Seleccién de Terceros Supervisores

GLADYS KAILYN RENGIFO REATEGUI

Directora de la Direccién de Supervision Ambiental en
Actividades Productivas

Miembro titular

Comité Permanente de Seleccion de Terceros Supervisores

JUAN ORLANDO COSSIO WILLIAMS
Coordinador (e) de Supervision Ambiental en Electricidad
Miembro suplente

Comité Permanente de Seleccion de Terceros Supervisores

Ambiental en Mineria, obteniendo el siguiente resultado:

Se concluyd con el proceso de seleccion para los Terceros Supervisores para la Coordinacidén de Supervision

Categoria Cantidad TDR N.2 Perfil Académico Profesional seleccionado
5l 1 DSEM-CMIN-235-18 Bidlogo DESIERTO
S-ll 1 DSEM-CMIN-237-18 Lic. En Sociologia CARRILLO BRONCHU, MIRKO
S-1 1 DSEM-CMIN-236-18 Lic. En Sociologia BLUA LIMACO, LOURDES DEL PILAR
sl 1 DSEM-CMIN-238-18 | "M8-Ambientaly De Recursos | - oog) 6 pgpiNA, IVAN ANTHONY

Naturales
Ing. Ambiental y De Recursos
S-11 1 DSEM-CMIN-239-18 Natuialas LUQUE APAZA, MIGUEL ANGEL
ANDR

S-Iv 1 DSEM-CMIN-240-18 Ing. Quimico FASAREG c'l%?&::m' NORES

Se concluyd con el proceso de seleccion para los Terceros Supervisores para la Coordinacion de Supervision
Ambiental en Hidrocarburos, obteniendo el siguiente resultado:

Categoria Cantidad TDR N.2 Perfil Académico Profesional seleccionado
5-1 1 51-2018-DSEM-CHID Ing. Ambiental CARBAJAL FARFAN, CARLOS VIDAL
Ing. De Higiene y Seguridad
¥ A TUER E ALBERTO
et . 54-2018-DSEM-CHID industrial SETRARATIERD, 105
ARIAS CALDERON ELIZABETH
5-11 1 49-2018-DSEM-CHID Abogado P
Sl 1 50-2018-DSEM-CHID Bislogo VALENTIN ROJAS, VICTORIA YRENE
} ——— OLANO ALVARADO, CAROLINA
) 1 55.2018-DSEM-CHID Bidloga - Microbidiogo MARGARITA
SEGOVIA HINOSTROZA, ISAAC
3l 1 59.2018-DSEM-CHID Abogado ABDIAS
N i e ALBIRENA EYZAGUIRRE, JORGE
§ 60-2018-DSEM-CHID i ANTONIO
S-1l 1 62-2018-DSEM-CHID Ing. De Petréleo RODRIGUEZ LEON, JUAN ANTONIO
o ROLDAN ESTRADA, KATHERINE
S-l 1 52-2018-DSEM-CHID Socidlogo MILAGRITOS
S-il 1 58-2018-DSEM-CHID Abogado AGURTO ISLA, JAVIER ALONSO
S5-IV 1 45-2018-DSEM-CHID Bach. En Ing. Eléctrica PACHECO JAUREGUI, BILLY WALTER
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poiia SIRLOPU TABOADA RONALD
S-Iv 1 46-2018-DSEM-CHID Ing. Quimico EDGARDO
CASTANEDA DAVILA, MARCO
S-Iv 1 47-2018-DSEM-CHID Ing. Pesquero ANTONIO
S-Iv 1 48-2018-DSEM-CHID Ing. Quimico QUISPE MONTALVO, AMNER RAUL

Bidlogo con mencion en
57-2018-DSEM-CHID zoologia

S-Iv ) RAMIREZ ARIAS, ALEX MANUEL

El Comité Permanente de Seleccion de Terceros Supervisores, de acuerdo a lo establecido en el Numeral 29.6 de la Resolucién de

3 Consejo Directivo N* 008-2013-OEFA/CD y sus modificatorias; Reglamento del Régimen de Contratacién de Terceros Evaluadores,
Supervisores y Fiscalizacién Ambiental — OEFA, establece que se remitira copia de la presente acta que contiene el nombre del
Tercero seleccicnado a la Oficina de Administracion para las acciones que correspondan.

4

El Comité suscribe la presente acta en sefial de conformidad.

De acuerdo a los términos de referencia adjuntos a los requerimientos de la Coordinacion se debe de tomar en cuenta las siguientes precisiones:
1.  Requerimiento de la Coordinacién de Supervision Ambiental en Mineria, se precisa que:
. Tercero supervisor de nivel S-Il  CARRILLO BRONCHU, MIRKO, su honorario ascendera a S/ 5 000.00 soles y por el periodo comprendido
desde el 1 al 15 de junio, su honorario ascendera a S/ 2 500.00 soles.

*  Tercero supervisor de nivel 5-lll  BLUA LIMACO, LOURDES DEL PILAR, su honorario ascendera a S/ 5 000.00 soles y por el periodo
comprendido desde el 1 al 15 de junio, su honorario ascendera a S/ 2 500.00 soles

. Tercero supervisor de nivel S-IIl ROBLES MEDINA, IVAN ANTHONY, su honorario ascenderd a S/ 6 000.00 soles
. Tercero supervisor de nivel S- Il LUQUE APAZA, MIGUEL ANGEL, su honorario ascendera a S/ 6 500.00 soles

. Tercero supervisor de nivel 5-IV  FAJARDO CHACALIAZA, ANDRES ADEMIR, su honorario ascenderd a S/ 5 000.00 soles y por el periodo
comprendido desde el 1 al 15 de junio, su honorario ascendera a S/ 2 500.00 soles.

2. Requerimiento de la Coordinacién de Supervision Ambiental en Hidrocarburos, se precisa que:

. Tercero supervisor de nivel 5-1  CARBAJAL FARFAN, CARLOS VIDAL, su honorario ascenderd a S/ 9 000.00 soles y por el periodo
comprendido desde el 1 al 15 de junio, su honorario ascendera a S/ 4 500.00 soles.

. Tercero supervisor de nivel S-|  ESTRADA TUERO, JOSE ALBERTO, su honorario ascendera a 5/ 9 000.00 soles

. Tercero supervisor de nivel S5-Il ARIAS CALDERON ELIZABETH CATHERINE, su honorario ascenderd a S/ 9 000.00 soles y por el periodo
comprendido desde el 1 al 15 de junio, su honorario ascendera a S/ 4 500.00 soles.

*  Tercero supervisor de nivel S-1l VALENTIN ROJAS, VICTORIA YRENE, su honorario ascendera a S/ 7 000.00 soles y por el periodo
comprendido desde el 1 al 15 de junio, su honorario ascendera a S/ 3 500.00 soles.

. Tercero supervisor de nivel S-1l  REYES SAMANAMU JULISSA LUZ, su honorario ascendera a S/ 8 000.00 soles

*  Tercero supervisor de nivel S-1l  OLANO ALVARADO, CAROLINA MARGARITA, su honorario ascendera a 5/ 8 000.00 soles
e Tercero supervisor de nivel S-Il  SEGOVIA HINOSTROZA, ISAAC ABDIAS, su honorario ascendera a S/ 10 000.00 soles

. Tercero supervisor de nivel S-1l  ALBIRENA EYZAGUIRRE, JORGE ANTONIO, su honorario ascendera a S/ 10 000.00 soles

. Tercero supervisor de nivel -l OSNAYO ARCE, DONATILDA, su honorario ascendera a S/ 7 000.00 soles

. Tercero supervisor de nivel S-Il RODRIGUEZ LEON, JUAN ANTONIO, su honorario ascendera a S/ 10 000.00 soles
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. Tercero supervisor de nivel S-lIl ROLDAN ESTRADA, KATHERINE MILAGRITOS, su honorario ascenderd a S/ 5 500.00 soles y por el periodo
comprendido desde el 1 al 15 de junio, su honorario ascendera a S/ 2 750.00 soles.

. Tercero supervisor de nivel 5-1ll AGURTO ISLA, JAVIER ALONSO, su honoraric ascenderd a $/ 7 000.00 soles

. Tercero supervisor de nivel -V PACHECO JAUREGUI, BILLY WALTER, su honorario ascenderd a S/ 5 000.00 soles y por el periodo
comprendido desde el 1 al 15 de junio, su honorario ascenderd a 5/ 2 500.00 soles.

¢ Tercero supervisor de nivel S-IV  SIRLOPU TABOADA RONALD EDGARDO, su honoraria ascendera a S/ 5 000.00 soles y por el periodo
comprendido desde el 1 al 15 de junio, su honorario ascenderd a 5/ 2 500.00 soles.,

»  Tercero supervisor de nivel S-IV  CASTANEDA DAVILA, MARCO ANTONIO, su honorario ascenders a S/ 5 000.00 soles y por el periodo
comprendido desde el 1 al 15 de junio, su honorario ascenderd a S/ 2 500.00 soles.

. Tercero supervisor de nivel S-IV. QUISPE MONTALVO, AMNER RAUL, su honorario ascendera a S/ 5 000.00 soles y por el periodo
comprendido desde el 1 al 15 de junio, su honorario ascenderd a S/ 2 500.00 soles.

*  Tercero supervisor de nivel S-IV RAMIREZ ARIAS, ALEX MANUEL, su honorario ascenderd a S/ 6 000.00 soles

. Tercero supervisor de nivel SV TICERAN REVOLLEDO, CARLOS IVAN, su honorario ascendera a S/ 4 000.00 soles

Todo ello de conformidad con la opinién legal contenida en el Informe N° 104-2015-OEFA/OAJ, mediante el cual la Oficina de Asesoria
Juridica concluye que es factible la gradualidad en la determinacion de los montos maximos aprobados en la Escala de Honorarios de los
Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores, considerando su formacion académica y/o experiencia, las actividades a realizar y el
periodo de tiempo por el cual se contrataran sus servicios.




