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Resoluciéon de Consejo Directivo
N°OO?% -2018-OEFA/CD

Lima, 73 ENE. 2018

VISTOS: El Informe N° 94-2017-OEFA/TFA-ST, emitido por el Secretario
Técnico del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental; y, el Informe N° 572-2017-OEFA/OAJ,
emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto
Legislativo N° 1013, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacion, Organizacion y
Funciones del Ministerio del Ambiente se crea el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA como organismo publico técnico especializado, con personeria juridica
de derecho publico interno, constituyéndose en pliego presupuestal, adscrito al Ministerio
del Ambiente y encargado de la fiscalizacion, la supervision, el control y la sancion en
materia ambiental;

Que, a traves de la Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién
y Fiscalizacion Ambiental se otorga al OEFA la calidad de Ente Rector del citado Sistema,
el cual tiene por finalidad asegurar el cumplimiento de la legislacion ambiental por parte de
todas las personas naturales o juridicas, asi como supervisar y garantizar que las
funciones de evaluacion, supervision, fiscalizacion, control y sancién en materia ambiental
—a cargo de las diversas entidades del Estado— se realicen de forma independiente,
imparcial, agil y eficiente;

Que, los Numerales 10.2 y 10.4 del Articulo 10° de la Ley N° 29325,
establece que el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental del OEFA cuenta con Salas
Especializadas, cuya conformacion y funcionamiento es regulado por el OEFA; asimismo,
sefiala que los vocales son elegidos previo concurso publico, por resolucion de Consejo
Directivo, por un periodo de cuatro (4) afios, desempefiando el cargo a tiempo completo y
dedicacion exclusiva;

Que, el Numeral 10.3 del Articulo 10° de la Ley N° 29325, establece que
para ser vocal del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental se requiere ser profesional no
menor de treinta y cinco afios de edad, tener un minimo de cinco afios de titulado, contar
con reconocida y acreditada solvencia profesional, asi como contar con una amplia
experiencia en las materias que configuran el objeto de competencia del OEFA de acuerdo
a cada especialidad;

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 016-2017-OEFA/CD se
estableci6 que el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental cuenta con una (01) Sala
Especializada en Mineria, Energia, Pesqueria e Industria Manufacturera, conformada por
cuatro (04) vocales, asimismo se detalld su respectiva conformacion;

Que, por su parte, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 029-2017-
OEFAI/CD, se aprueba el Reglamento del Concurso Publico para la Designacion de
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Vocales del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental del Organismo de Evaluaciéon y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA, el cual establece las disposiciones que regulan el
concurso publico para la designacion de vocales del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental;

Que, el Articulo 2° del Reglamento antes citado, establece que mediante
Resolucién de Consejo Directivo: (i) se autoriza la realizacién del concurso publico para la
designacion de vocales del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental del OEFA y la publicacion
del aviso de convocatoria; v, (i) se aprueban las Bases del Concurso Publico;

Que, mediante los documentos de la referencia se sustenta la necesidad de
contar con dos (02) vocales adicionales, en atenciéon a que habiendo transcurrido tres (03)
aflos desde la vigencia del Articulo 19° de la Ley N° 30230, Ley que establece medidas
tributarias, simplificacion de procedimientos y permisos para la promocion y dinamizacién
de la inversion en el pais —que dispuso que el OEFA privilegiaria las acciones orientadas a
la prevencion y correccion de la conducta infractora en materia ambiental, tramitando
excepcionalmente procedimientos sancionadores— el OEFA ha recuperado su facultad
sancionadora, previéndose un incremento considerable de procedimientos administrativos
sancionadores que serian apelados ante el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental,

Que, mediante Acuerdo N° 003-2018 adoptado en la Sesiéon Ordinaria

N° 002-2018 del 16 de enero de 2018, el Consejo Directivo del OEFA autorizé la

realizacion del Concurso Publico para la designacidén de vocales de la Sala Especializada

en Mineria, Energia, Pesqueria e Industria Manufacturera del Tribunal de Fiscalizacion

: Ambiental del OEFA y la publicaciéon del aviso de convocatoria, asi como aprobar las

‘\}gmo\\_ Bases del Concurso Publico, con el propésito de difundir oportunamente las reglas del

~ referido proceso de seleccion, razon por la cual resulta necesario formalizar dicho acuerdo

mediante Resolucion de Consejo Directivo, habiéndose establecido la exoneracién de la
aprobacion del Acta respectiva a fin de asegurar su vigencia inmediata;

Contando con el visado de la Secretaria General, de la Oficina de Asesoria
Juridica y del Secretario Técnico del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29325, Ley del Sistema
Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental; el Reglamento del Concurso Publico
para la Designacion de Vocales del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental del Organismo de
Evaluaciéon y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado por Resoluciéon de Consejo
Directivo N° 029-2017-OEFA/CD, asi como en ejercicio de las atribuciones conferidas por
el Literal n) y o) del Articulo 9° del Reglamento de Organizacion y Funciones del OEFA,
aprobado por Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar la realizaciéon del Concurso Publico para la
designaciéon de vocales de la Sala Especializada en Mineria, Energia, Pesqueria e
Industria Manufacturera del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental del OEFA y la publicacién
del aviso de convocatoria, la cual como anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Aprobar las Bases del Concurso Publico para la designacién
de vocales de la Sala Especializada en Mineria, Energia, Pesqueria e Industria
Manufacturera del Tribunal de Fiscalizacién Ambiental del OEFA, la cual como anexo
forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Publicacion
Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Portal de
Transparencia Estandar y el Portal Institucional del Organismo de Evaluacién y




Fiscalizacion Ambiental - OEFA (www.oefa.gob.pe), en el plazo de dos (02) dias habiles

@7‘% contados desde su emision.
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AVISO DE CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO

Se convoca a los interesados a participar en el concurso publico para ocupar la posicion de:

DESCRIPCION

Vocal de la Sala Especializada en Mineria, Energia,
Pesqueria e Industria Manufacturera del Tribunal de
Fiscalizacion Ambiental del Organismo de Evaluacién y
Fiscalizaciéon Ambiental - OEFA

N° DE POSICIONES

Dos (02) vocales

I. Bases del Concurso Publico:

Los interesados podran acceder a las Bases del Concurso Publico que se encuentran publicadas en el Portal
Institucional del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA (www.oefa.gob.pe).

Il. Presentacién de Postulaciones

Los documentos para las postulaciones se recibiran entre las 8:45 y las 16:45 horas en la Avenida Faustino
Sanchez Carrién N° 603, 607 - 615 del distrito de Jesus Maria de la provincia y departamento de Lima; y, se
presentarén en sobre cerrado dirigido al Comité Evaluador, que contendra en la parte frontal una etiqueta
conforme al siguiente modelo:

Seriores:
Comité Evaluador

“POSTULACION AL CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DE VOCALES DE
LA SALA ESPECIALIZADA EN MINERIA, ENERGIA, PESQUERIA E INDUSTRIA
MANUFACTURERA DEL TRIBUNAL DE FISCALIZACION AMBIENTAL DEL
ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA”

Avenida Faustino Sanchez Carrion N° 603, 607 - 615
Jesus Maria - Lima - Lima

lll. Cronograma del Concurso Publico

\ N° ETAPAS FECHAS

1 Publicacion del aviso de convocatoria 12.02.2018

2 Difusion de la convocatoria 12.02.2018 al 16.02.2018

3 Inscripcién de postulantes 19.02.2018 al 23.02.2018

4 Revisién de cumplimiento de requisitos 26.02.2018 al 28.02.2018

5 Publicacion de la relacion de postulantes aptos 01.03.2018

6 Evaluacién curricular 02.03.2018 al 06.03.2018

i Publicacion de resultados de la evaluacion curricular 07.03.2018

8 Evaluacion de competencias y conocimientos 12.03.2018
Publicacion de resultados de la evaluacion de
competencias y conocimientos 18082018l 1408 208
Publicacion de cronograma de entrevista personal 15.03.2018
Entrevista personal 19.03.2018 al 21.03.2018
Publicacion de resultados de la entrevista personal 22.03.2018
Publicacion de la lista de postulantes seleccionados 22.03.2018
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DE VOCALES DE LA DE LA SALA
ESPECIALIZADA EN MINERIA, ENERGIA, PESQUERIA E INDUSTRIA MANUFACTURERA DEL
TRIBUNAL DE FISCALIZACION AMBIENTAL DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL

CAPITULO |
De las Disposiciones Generales

1.1 De los antecedentes

1.2 Del objeto

1.3 Del monto de la remuneracion

1.4 Del Concurso Publico

1.5 Del responsable de la conduccion del Concurso Publico
1.6 De los requisitos del postulante

1.7 De la publicacion de los resultados

CAPITULO Il
De la Base Legal

CAPITULO III

De los requisitos e incompatibilidades para ser designado vocal de las salas especializadas del Tribunal
de Fiscalizacion Ambiental

3.1 De los requisitos

3.2 De las incompatibilidades

CAPITULO IV

De las Etapas del Concurso Publico

4.1 De la convocatoria

4.2 De lainscripcion de postulantes

4.3 De la declaracién de postulantes aptos

4.4 De la evaluacion
4.4.1 De la Evaluacién Curricular
4.4.2 De la Evaluacién de Competencias y Conocimientos
4.4.3 De la Entrevista Personal

4.5 De la seleccién

4.6 De las consultas, reclamos e impugnaciones

CAPITULO V
De la Designacién por el Consejo Directivo

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

ANEXOS

Anexo 1: Carta de presentacion y declaracion jurada de datos del postulante

Anexo 2: Formulario del postulante

Anexo 3: Declaracion jurada de no tener impedimentos para participar en el Concurso Publico

Anexo 4: Declaracion jurada de relacion de parentesco

Anexo 5: Declaracion jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales

Anexo 6: Declaracion jurada de no estar inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado
Anexo 7: Factores de evaluacion curricular

Anexo 8: Temario
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DE VOCALES PARA LA SALA
ESPECIALIZADA EN MINERIA, ENERGIA, PESQUERIA E INDUSTRIA MANUFACTURERA DEL
TRIBUNAL DE FISCALIZACION AMBIENTAL DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL

CAPITULO |
Disposiciones Generales

1.1 De los antecedentes

Mediante la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente se crea
el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA como organismo publico técnico
especializado, con personeria juridica de derecho publico interno, constituyéndose en pliego presupuestal,
adscrito al Ministerio del Ambiente y encargado de la fiscalizacién, la supervision, el control y la sancién en
materia ambiental.

La Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental otorga al OEFA la
calidad de ente rector del citado sistema, el cual tiene por finalidad asegurar el cumplimiento de la
legislacién ambiental por parte de todas las personas naturales o juridicas, asi como supervisar y garantizar
que las funciones de evaluacion, supervision, fiscalizacién, control y sancién en materia ambiental, a cargo
de las diversas entidades del Estado, se realicen de forma independiente, imparcial, agil y eficiente.

Los Numerales 10.2 y 10.4 del Articulo 10° de la Ley N° 29325, establece que el Tribunal de Fiscalizacion
Ambiental del OEFA cuenta con Salas Especializadas, cuya conformacioén y funcionamiento es regulado
por el OEFA; asimismo, sefiala que los vocales son elegidos previo concurso publico, por resolucion de
Consejo Directivo, por un periodo de cuatro (4) afnos, desempefiando el cargo a tiempo completo y
dedicacion exclusiva.

El Numeral 10.3 del Articulo 10° de la Ley N° 29325, establece que para ser vocal del Tribunal de
Fiscalizacion Ambiental se requiere ser profesional no menor de treinta y cinco afos de edad, tener un
minimo de cinco afos de titulado, contar con reconocida y acreditada solvencia profesional, asi como contar

990'" ”"‘Sd@ con una amplia experiencia en las materias que configuran el objeto de competencia del OEFA.
6.
SECREJA! %v Mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 016-2017-OEFA/CD se establecié que el Tribunal de
GENE! &) Fiscalizacion Ambiental cuenta con una (01) Sala Especializada en Mineria, Energia, Pesqueria e Industria
ks ,\g?'}" Manufacturera, conformada por cuatro (04) vocales, asimismo se detall6 su respectiva conformacion.
9-ogFh

A través de la Resolucién de Consejo Directivo N° 029-2017-OEFA/CD, se aprueba el Reglamento del
Concurso Publico para la Designacion de Vocales del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental del Organismo
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA (en adelante, Reglamento del Concurso Publico), el
cual establece las disposiciones que regulan el concurso publico para la designacion de vocales del Tribunal
de Fiscalizacion Ambiental.

El Articulo 2° del Reglamento antes citado, establece que mediante Resolucion de Consejo Directivo: (i) se
autoriza la realizacion del concurso publico para la designacion de vocales del Tribunal de Fiscalizacién
Ambiental del OEFA y la publicacién del aviso de convocatoria; y, (ii) se aprueban las Bases del Concurso
Publico.
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Del objeto

Seleccionar a dos (2) profesionales que relinan los requisitos establecidos en las Bases, quienes seran
designados mediante Resolucién de Consejo Directivo del OEFA como vocales titulares a tiempo completo
de la Sala Especializada en Mineria, Energia, Pesqueria e Industria Manufacturera del Tribunal de
Fiscalizacién Ambiental.

Del monto de la remuneracion

La remuneracion mensual para el puesto de vocal titular del Tribunal Fiscalizacion Ambiental del OEFA
asciende a S/ 15 000,00 (Quince mil y 00/100 Soles), bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 que
regula el Régimen Especial de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), sin perjuicio de las
modificaciones que se realicen en el marco de la implementacion de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Del Concurso Publico

El Concurso Publico para la designacion de vocales de la Sala Especializada en Mineria, Energia,
Pesqueria e Industria Manufacturera del Tribunal Fiscalizacién Ambiental (en adelante, el Concurso
Publico) se desarrollara conforme a las Bases. El plazo de vigencia de la designacién como vocal sera por
cuatro (4) afos, desde la publicacién de la Resoluciéon de Consejo Directivo que lo designa como tal.

Del Responsable de la conduccién del Concurso Publico

El Concurso Publico es conducido por el Comité Evaluador, de acuerdo a lo previsto en el Reglamento del
Concurso Publico.

De los requisitos del postulante

Puede participar en el Concurso Publico toda persona que cumpla con los requisitos establecidos en el
Numeral 10.3 del Articulo 10 de la Ley N°® 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental y sus modificatorias y no incurran en los supuestos de incompatibilidad o prohibiciones previstas
en el Reglamento Interno del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental, aprobado por Resoluciéon de Consejo
Directivo N° 032-2013-OEFA/CD y sus modificatorias.

De la publicacién de los resultados

La relacion de postulantes aptos, asi como los resultados de las fases de la etapa de evaluacion, seran
publicados en los portales institucionales del Ministerio el Ambiente - MINAM y del OEFA.

CAPITULO Il
De la Base Legal

Texto Unico Ordenado de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

Decreto Legislativo N°® 1013, Decreto Legislativo que aprueba la Creacion, Organizaciéon y Funciones del
MINAM.

Reglamento Interno del Tribunal de Fiscalizacién Ambiental del OEFA, aprobado mediante Resolucién de
Consejo Directivo N° 032-2013-OEFA/CD y sus modificatorias.

Reglamento del Concurso Publico para la designaciéon de los vocales del Tribunal de Fiscalizacion
Ambiental del OEFA, aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 029-2017-OEFA/CD.
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CAPITULO IlI

. De los requisitos e incompatibilidades para ser designado vocal de la Sala Especializada en Mineria,

Energia, Pesqueria e Industria Manufacturera del Tribunal de Fiscalizaciéon Ambiental

3.1 De los Requisitos

Segun lo dispuesto en la Ley N° 29325, los requisitos para ser designado vocal son los siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)

Contar con titulo profesional universitario.

Haber cumplido treinta y cinco (35) afos de edad.

Contar con experiencia profesional no menor de cinco (5) afios contado a partir de la obtencion del
titulo profesional.

Contar con reconocida y acreditada solvencia profesional.

Contar con amplia experiencia en las materias que configuran el objeto de competencia de la Sala del
Tribunal a integrar OEFA. La experiencia profesional debera ser acreditada a través de documentacion
idonea (v. gr. certificados de trabajo, recibos por honorarios, contratos, resoluciones de designacion y
cese de funciones).

El requisito de experiencia profesional debe estar relacionada a la materia objeto de competencia de la
respectiva Sala del Tribunal a integrar y debe ser acreditado con documento idéneo (v. gr. certificados de
trabajo, recibos por honorarios, constancias de prestacion de servicios, contratos, resoluciones de

a)
b)
c)
d)

e)

designacion y cese de funciones, entre otros).
De las Incompatibilidades
No podran participar en el Concurso Publico los postulantes que incurran en los supuestos de

incompatibilidad previstos en el Reglamento Interno del Tribunal de Fiscalizacién Ambiental del OEFA.
Dichas incompatibilidades son las siguientes:

Las personas que hayan sido sancionadas con despido, destitucion y/o resolucion contractual.

Las personas que hayan sido condenadas por delito doloso con sentencia firme.

Las personas inhabilitadas para el ejercicio profesional y/o el ejercicio de la funcion publica.

Los directores, gerentes y representantes de personas juridicas declaradas judicialmente en quiebra,
y las personas declaradas insolventes.

Los incapaces de acuerdo al Cédigo Civil.

CAPITULO IV

De las Etapas del Concurso Publico

Las etapas del Concurso Publico para la designacion de los Miembros del Tribunal de Fiscalizacion
Ambiental del OEFA son las siguientes:

O 0O T Qo
PN K N

Convocatoria e inscripcion
Declaracion de postulantes aptos.
Evaluacion

Seleccion

De la convocatoria

La convocatoria comprende la publicacion del aviso del Concurso Publico y la divulgacién de las Bases,
por un periodo de cinco (5) dias habiles.
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El aviso de la convocatoria contiene el numero de posiciones que son concursadas, y su inscripcioén, el
cronograma del Concurso Publico y el lugar donde se presenta la documentacién respectiva, con expresa
indicacién del horario de atencion. El aviso de convocatoria se publica en el diario oficial El Peruano, en un
diario de mayor circulacién nacional y en los portales institucionales del MINAM y el OEFA.

4.2 De lainscripcion de postulaciones

Los interesados se inscriben al Concurso Publico dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de
culminada la etapa de difusion de la convocatoria.

Para su postulacién, los interesados deben presentar obligatoriamente la totalidad de los siguientes

documentos:
a) Formulario del postulante debidamente llenado y firmado.
b) Curriculum Vitae (Hoja de Vida) firmado y documentado en copia simple.

Los demas anexos que forman parte de estas Bases, debidamente llenados y firmados.

Declaracion jurada de no tener impedimentos para participar en el Concurso Publico

Declaracion jurada de relacién de parentesco

Declaracion jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales

) Declaracion jurada de no estar inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado

' S et s
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La documentacion presentada debera encontrarse legible, foliada y firmada en la parte superior derecha
(no se aceptara rlbrica y/o visado). El foliado se inicia a partir der la primera péagina e incluye toda la
documentacién de manera correlativa y consecutiva (Ejemplo: 1, 2, 3, 4, etc.).

No se tomaran en cuenta los documentos que hubieran sido presentados con posterioridad al vencimiento
del plazo sefalado en el Cronograma.

La documentacion presentada debe estar dirigida al Comité Evaluador y sera recibida en la Mesa de Partes
del OEFA, ubicada en Avenida Faustino Sanchez Carrién N° 603, 607 y 615, distrito de Jesus Maria, de la
provincia y departamento de Lima. La documentacién se presenta en un sobre cerrado, el cual debe
contener en la parte frontal una etiqueta conforme al siguiente modelo:

/Seﬁores: \

Comité Evaluador

“POSTULACION AL CONCURSO PUBLICO PARA LA DESIGNACION DE VOCALES DE LA SALA
ESPECIALIZADA EN MINERIA, ENERGIA, PESQUERIA E INDUSTRIA MANUFACTURERA DEL
TRIBUNAL DE FISCALIZACION AMBIENTAL DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y
FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA”

Avenida Faustino Sanchez Carrion N° 603, 607 y 615, Jesus Maria, Lima /

b,

El horario para la recepcién de la documentacion es de 8:45 a 16:45 horas. Una vez recibida la
documentacion no se admitiran subsanaciones o aclaraciones.

4.3 De la declaracién de postulantes aptos

Dentro de un plazo no mayor a tres (3) dias habiles siguientes al término del plazo para presentar las
postulaciones, el Comité Evaluador verifica lo siguiente:

(i) Que los postulantes cumplan con los requisitos establecidos en el Numeral 3.1 de las Bases.

(i) Que los postulantes no estén incursos en los supuestos de incompatibilidad previstos en el Numeral
3.2 de las Bases.

(i) Que las postulaciones contengan la documentacién obligatoria y cumplan con las exigencias formales
detalladas en el Numeral 4.2 de las Bases.
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Los postulantes que cumplan con los tres (03) supuestos mencionados seran declarados como “postulantes
aptos”. Culminada la verificacion, el Comité Evaluador publicara por un periodo de un (1) dia habil, la
relacion de los postulantes aptos en orden alfabético sefialando el nombre completo y el nimero de
Documento Nacional de Identidad.

El Concurso Publico sera declarado desierto si ninguno de los postulantes califica como apto.

De comprobarse la existencia de alguna incompatibilidad respecto de un postulante declarado apto, el
Comité Evaluador lo declara no apto y lo excluye de dicha relacion.

4.4 De la evaluacion

La etapa de evaluacién comprende las fases de Evaluacion Curricular, Evaluaciéon de Competencias y
Conocimientos y, Entrevista Personal. Los puntajes de estas fases son los siguientes:

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién Curricular 40 40
Evaluaciéon de Competencias (*) -- --
Evaluaciéon de Conocimientos 20 30
Entrevista Personal 20 30

(*) Esta fase tiene caracter referencial y sus resultados no generan asignacion de puntaje alguno

No se acumulan los puntajes obtenidos por los postulantes que no pasen las respectivas fases con los
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puntajes minimos exigidos.

Solamente se acumulan los puntajes cuando los postulantes cumplan con pasar las tres fases, con el objeto
de obtener los puntajes finales de la etapa de evaluacion.

De la Evaluacion Curricular

La evaluacién curricular se desarrolla en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles, contado desde el
dia habil siguiente al término del periodo de publicacién de los postulantes aptos.

Para efectos de la atribucion del puntaje en la evaluacion curricular, el Comité Evaluador aplica los
criterios establecidos en el Anexo 7 de las Bases.

Para pasar a la siguiente fase del concurso, el postulante deberd haber aprobado la evaluacién
curricular con el puntaje de 40.

Culminada la evaluacion curricular, el Comité Evaluador publica, por un periodo de un (1) dia habil,
la lista de los postulantes en orden alfabético sefialando el nombre completo, el niumero de
Documento Nacional de Identidad, asi como el puntaje obtenido en esta fase.

Los resultados se publican en los portales institucionales del MINAM y del OEFA.

El Concurso Publico sera declarado desierto si ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo
requerido en la Evaluacion Curricular.

De la Evaluaciéon de Competencias y Conocimientos
La evaluacién de competencias y conocimientos se desarrolla en un plazo no mayor a tres (03) dias
habiles, contado desde el dia habil siguiente al término del periodo de publicacion de la relacién de

los postulantes que aprobaron la fase de evaluacion curricular.

La evaluaciéon de competencias y conocimientos sera escrita y sera elaborada por los miembros del
Comité Evaluador.

Para su elaboracion, se tendra en cuenta el temario contenido en el Anexo 8 de las Bases. El examen
contiene treinta (30) preguntas de caracter teorico y/o practico. Las preguntas seran de seleccion
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multiple, por lo que a partir de un enunciado base, los postulantes deberan seleccionar una opcion
de un listado de cinco (5) respuestas posibles.

Para pasar a la siguiente fase del concurso, el postulante debera haber aprobado el examen escrito
con nota minima de 20.

Culminada la evaluacion de conocimientos, el Comité Evaluador publicara, por un periodo de dos (2)
dias habiles, la lista de los postulantes en orden alfabético, sefialando el nombre completo, el nimero
de Documento Nacional de Identidad, asi como el puntaje aprobatorio obtenido en esta fase. Los
resultados se publican en los portales institucionales del MINAM y del OEFA.

El Concurso Publico sera declarado desierto si ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo
requerido en la Evaluacion de Conocimientos.

De la Entrevista Personal

El Comité Evaluador elaborara un cronograma de entrevistas personales, indicando la hora y lugar
donde se llevaran a cabo. Este cronograma sera publicado el dia habil siguiente de culminado el
periodo de publicacion de los resultados de la evaluacién de conocimientos. El referido cronograma
se publica en los portales institucionales del MINAM y del OEFA.

Las entrevistas personales inician una vez transcurrido el plazo de un (1) dia habil contado desde el
dia siguiente de la publicacién del cronograma, y se realizan en un periodo no mayor de tres (3) dias
habiles.

En caso de que el postulante se presente a la entrevista personal fuera del horario establecido para
dicho efecto, no podra participar en ella y sera excluido del Concurso Publico.

En caso de que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones que el Comité Evaluador decida adoptar.

La asignacion de puntos en la presente fase se hara segun los puntajes sefialados en el Numeral 4.4
de las Bases. El Comité Evaluador aplicara principalmente los siguientes criterios para asignar los
puntajes:

a) Liderazgo

b) Trabajo en equipo.

c) Capacidad para exponer materias con claridad y precision
d) Capacidad de analisis y sintesis.

e) Vocacién de servicios

Culminada esta etapa, el Comité Evaluador publica, por un periodo de un (1) dia habil, la lista de los
postulantes seleccionados en orden alfabético sefialando su nombre completo, asi como su nimero
de Documento Nacional de Identidad y el puntaje aprobatorio correspondiente.

Los resultados se publican en los portales institucionales del MINAM y del OEFA.

En caso ninguno de los postulantes obtuviera el puntaje minimo requerido en la Entrevista Personal,
se declarara desierto el Concurso Publico.

4.5 De las bonificaciones

Se otorgara una bonificacion en los siguientes supuestos:

Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, en beneficio
del postulante que adjunte el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
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- Bonificacion por Discapacidad
Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, en beneficio del postulante que adjunte el documento emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Discapacidad.

4.6 De la seleccion y conformacion de la lista de postulantes seleccionados

Culminada la etapa de evaluacion, el Comité Evaluador remite la lista de postulantes seleccionados al
Consejo Directivo para la designacion de los dos (2) postulantes que hayan obtenido las mayores
puntuaciones en la etapa de evaluacion, en estricto orden de mérito.

Una vez entregada la lista de postulantes seleccionados culmina el Concurso Publico y cesan las funciones
del Comité Evaluador sin necesidad de declaracion expresa.

4.7 De las consultas, reclamos e impugnaciones

Las consultas o reclamos durante el desarrollo del Concurso Publico seran atendidos por el Comité
Evaluador.

TN YR, . . L )
i "5%4, Los recursos de reconsideracion son resueltos por el Comité Evaluador, conforme al Articulo 217° del

%.Yexto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por

el Literal a) del Articulo 17° del Decreto Legislativo N°® 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

CAPITULO V
De la Designacion por el Consejo Directivo

El Consejo Directivo del OEFA designa a los postulantes seleccionados como Vocales del Tribunal de
Fiscalizacion Ambiental del OEFA, mediante Resolucién de Consejo Directivo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- El Comité Evaluador tiene la facultad de interpretar las Bases del Concurso Publico para la
Designacion de vocales para las Salas Especializadas del Tribunal de Fiscalizaciéon Ambiental del OEFA,
en caso de presentarse dudas o vacios en estas.

SEGUNDA.- El Comité Evaluador es competente para resolver cualquier situacién que se presente y que

no esté contemplada en las Bases. En dichos casos aplicara supletoriamente lo dispuesto en la Directiva

que regula el proceso de seleccion para la contratacion de personal bajo el Régimen Especial de
2 Contratacion Administrativa de Servicios - RECAS del OEFA.

TERCERA.- De manera excepcional, el Comité Evaluador podra modificar el cronograma dependiendo del
numero de postulantes que se presenten al Concurso Publico.
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION Y DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefiores
COMITE EVALUADOR
Presente.-

En atencion a la Convocatoria para el Concurso Publico para la designacion de vocales para la Sala
Especializada en Mineria, Energia, Pesqueria e Industria Manufacturera del Tribunal de Fiscalizacion
Ambiental del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, agradeceré ser registrado
como postulante.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién corresponde a mis datos
personales, los mismos que se sujetan a la verdad:

TN
.\\S_y D M
K ‘*Q} APELLIDO PATERNO:

1
i
.-'?/-'/APELLIDO MATERNO:

NOMBRES:

DOMICILIO:

DIST: | PROV: | DEP:

FECHA DE NACIMIENTO:

DNI:
RUC:

TELEFONOIS FIJO/S:

TELEFONO/S CELULAR/ES:

CORREO/S
ELECTRONICO/S:

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en el Numeral
1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, sujetandome a las acciones
legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

Ciudad y Fecha:

Nombres y Apellidos del Postulante:
Firma:

DNI:
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ANEXO N° 02

FORMULARIO DEL POSTULANTE —|

(Declaracién Jurada)

Indicaciones

Ingresar las fechas en dd/mm/aa

Completar con letra imprenta

Formulo la presente declaracion en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el Numeral
1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado dela Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, sujetandome a
las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

1. DATOS PERSONALES

Nombres

Apellidos

Fecha de Nacimiento

Domicilio

N° DNI

N° RUC

Teléfonos de contacto Celular Casa

Correo Electrénico

2. FORMACION ACADEMICA

Periodo
Instituto/Universidad Grado Obtenido Duracién (anos) Desde / aiios
Hasta / afios
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3. POSTGRADO: MAESTRIA, DOCTORADO O CURSOS DE ESPECIALIZACION

Periodo
Instituto/Universidad Grado Obtenido Duracion (afnos) Desde / afios
Hasta / afos

4. EXPERIENCIA GENERAL

Cargos / Tareas Periodo
LT : : 3 Total
Organizacion (Especificar tipo de tareas Desde / afios 5
< < Anos / meses
realizadas) Hasta / afos
B Y o
5y %)
S g
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA
Cargos / Tareas Periodo Total
Organizacioén (Especificar tipo de tareas Desde / afios =
; = Anos / meses
realizadas) Hasta / afos

OBSERVACIONES
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Ministerio®

del Ambiente :

e

Y S,

R ‘{"@

é X &

i -
o 2

La valoracidn de los méritos y antecedentes correspondientes se realizaran contra la informacion

contenida en los certificados, constancias y/o toda la documentacién presentada de acuerdo a lo
establecido en las bases.

de 2018
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO

PUBLICO
............................................................................................................ , de nacionalidad
: con DNI NP os s wemesimens ’ domiciliado
............................................................ 5 SO cov s snanmnn mssmansnasmy PIOVINGIAL i sovnvusumsmansmcrminwns
.............. , departamento....................................., declaro bajo juramento que no me encuentro

inmerso en ninguna de los supuestos de incompatibilidad establecidos en el Articulo 5° del Reglamento
Interno del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
- OEFA, aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 032-2013-OEFA/CD y sus modificatorias.

Formulo la presente declaracion en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el Numeral
1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado dela Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,, sujetandome a las acciones
legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

Ciudad y Fecha:
Nombres y Apellidos del Postulante:
Firma:
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T AmBental

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o vinculo por razén
de matrimonio, uniones de hecho o convivencia, con personal incorporado al OEFA, bajo cualquier
denominacion que involucre contrataciéon a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, Contrato
Administrativo de Servicios, designacion o nombramiento como Miembro de Organos Colegiados,
designacion o nombramiento en cargos de confianza o en actividades ad honorem.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA presta
servicios el personal cuyo(s) apellido(s) y nombre(s) indico, a quien o quienes me une la relacién o vinculo
de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M), unién de hecho (UH) o convivencia (CO),
sefialados a continuacion:

N° Relacion Apellidos Nombres Detalle de la Oficina
1.-
Dz
B
s Grado Parentesco por Consanguinidad Parentesco por afinidad
ane En linea recta En linea colateral En linea recta En linea colateral
1ro Padres / hijos Pegitse ?el cojuge
hijastros
2do Abuelos / nietos Hermanos Abuelos' ¥ Hietos gl Herrr]anos de
conyuge coényuge
3ro B|§a§uelos Tios / sobrinos
Bisnietos
Primos Sobrinos nietos
4to B
Tios abuelos

Formulo la presente declaracién en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el Numeral
1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado dela Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, sujetdandome a las acciones
legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

Ciudad y Fecha:
Nombres y Apellidos del Postulante:
Firma:

DNI:
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES NI JUDICIALES

S 726 [0 F o1 | 1| PO — Y COT OGO ClN 5503 s vt i 8 05 ST S A S0
declaro bajo juramento lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Indicar Si O NO en el recuadro que corresponde)

/;\Om\ ° Tener antecedentes Penales. D
v ©. e  Tener antecedentes Judiciales. D
SECRATARIA 2
j CENFRA & o Tener antecedentes Policiales. D
i‘%@ &
’\\‘\O(F/}‘, P~
Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones
administrativas y de Ley.
¥ Ciudad y Fecha:
Nombres y Apellidos del Postulante:
Firma:
DNI:
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Ambiental

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

............................................................. , identificado con DNI N°........., con domicilio
.................................................................. , declaro bajo juramento que no estoy inhabilitado
administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi, a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Ciudad y Fecha:

Nombres y Apellidos del Postulante:
Firma:

DNI:
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ANEXO N° 07

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

FACTORES DE

EVALUACION CRITERIOS PARA ASIGNACION DE PUNTAJE

FORMACION ACADEMICA ’ : et s
e Contar con titulo profesional universitario

EXPERIENCIA

PROFESIONAL GENERAL e Minimo cinco (05) afios de experiencia profesional®.

; . o Tres (3) afios de experiencia® en las materias que configuran el objeto de
EXPERIENCIA ESPECIFICA competencia de la Sala Especializada en Mineria, Energia, Pesqueria e Industria
del Tribunal de Fiscalizaciéon Ambiental®.

PUNTAJE (Acumulable) 4R FEiios

Conforme a lo establecido en el Numeral 10.3 del Articulo 10° de la Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA y el Numeral 3.1 de las Bases.

Plazo contado a partir de la obtencién del titulo profesional.

La experiencia especifica debera ser acreditada a través de documentacion idénea (v. gr. certificados de trabajo, recibos por
honorarios, contratos, resoluciones de designacion y cese de funciones).)

Plazo contado a partir de la obtencion del titulo profesional.

Se considerara la experiencia profesional vinculada a las materias de mineria, energia, pesqueria e industria respecto de las
carreras profesionales de: (i) derecho; (ii) economia; (iii) ingenieria (Agronoma, Ambiental, Sanitaria, de Higiene y Seguridad
Industrial, Civil, Econdmica, Estadistica, Eléctrica, Electrénica, Geolégica, Metalurgica, de Minas, Industrial, Mecanica, Mecanica-
Eléctrica, Mecanica de Fluidos, de Petréleo, Petroquimica, Fisica, de Fluidos, Quimica, Geografica, Metallrgica, Pesquera,
Agroindustrial, de Industrias alimentarias, Forestal, Geofisica, Ecoldgica, Agricola y otras carreras afines); y, (iv) ciencias
naturales (Biologia, Quimica, Fisica, Ecologia, Geografia, Oceanografia, Genética, Biotecnologia y otras carreras afines).
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ANEXO N° 08

TEMARIO®

Politica Nacional del Ambiente

Ley General del Ambiente

Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (SINEFA)

Procedimiento de Supervisién Ambiental

Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental

Funciones del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (TFA)

Reglas generales para el ejercicio de la potestad sancionadora del OEFA

Procedimiento administrativo sancionador del OEFA

Metodologia para el calculo de las multas del OEFA

10

El dictado de medidas correctivas del OEFA

11

Las tipificaciones de infracciones y escalas de sanciones aprobadas por el OEFA

12

La ética en el ejercicio de la funcion publica

Los documentos correspondientes podran ser descargados desde el siguiente enlace web:
http://www.oefa.gob.pe/temarioconcursopublico

10






