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AGENDA Y DESARROLLO DE LA REUNION

1. Los miembros del Comité Permanente de Seleccidn de Terceros Supervisores designados mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N* 067-2015-0EFA/PCD del 13 de mayo de 2015, se reunieron con |a finalidad de
realizar el Proceso de Seleccion de Terceros Supenvisores de acuerdo a los criterios establecidoes en el Numeral 29,4
de la Resolucion de Consejo Directiva N* 008-2013-0EFA/CD, modificado por Resolucion la Resolucion de Consejo
Directivo N°* 022-2015-0EFAICD, Reglamento del Régimen de Contratacion de Terceros Evaluadores, Supervisores
y Fiscalizacién Ambiental — OEFA.

2. La Directora de Supervisian en su calidad de miembro titular del Comité Fermanente realizo la lectura de los criterios

que sa tomaran en consideracion en el proceso de seleccion,

a) Perfil profesional,

b) Grados académicos,

¢}  Anfos de expenencia,

d) Experiencia especifica (malerias y aclividades); y,

e) Ofros criterios que pudiera considerar en su solicitud el drgano de linea, tales como, evaluacion de conocimiento,
evaluacion psicologica, condicion fisica para realizar labores de supervisién o evaluacion en lugares agrestes u
olros necesarios para el ejercicio de la funcion que el tercero tendria que desarrollar.

3. Se realizd la lectura del Memorando N® 2098 - 2015-0EFA/DS de fechas 23 de octubre de 2015 vy el Memorandum
N® 717-2015/0EFA-DS-SEP de fecha 28 de octubre de 2015, a través del cual la Direccitn de Supervision, realiza
los requerimienios de contratacion de Terceros Supervisores.

4. El comité procedera a resumir cada requerimiento por coordinacian para luego proceder a desglosar la necesidad de
cada contratacién.

A, Coordinacidn de Hidrocarburos

\(M é - Cuadro resumen del requerimiento de la coordinacian:
.4-"'"1..

Categoria_| Cantidad
5-2 03
5-3 01
S-4 03
3-8 01
Total 08
ﬁ - Cuadro detallado del requerimiento de la coordinacion
Perlodo de
Categoria | Cantidad TOR Ne Perfil Académico Contiabiddn
52 1 HID-5140 Ing. Forestal 2 rmeses
§-2 1 HID-5141 | Bidlogo 2 meses
5-2 1 HID-5142 Ing. Petrdleo 2 miasas
53 1 HID-5143 Abogado 2 meses
HID-5144
5-4 2 HID-S147 Abogados 2 meses
54 1 HID-5145 Bachiller en Derecho 2 meses
55 1 HID-5146 Egresade en Derecho 1 meses
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B. Coordinacion de Mineria
- Cuadro resumen del requerimiento de la coordinacion;
Categoria | Cantidad
52 01
S-3 01
54 01
Total 03
- Cuadro detallado del requerimiento de la coordinacion
Categoria | Cantidad | TOR ne Perfil Académbco ;:‘:’“"‘
52 i MIN-5215 | Abogado 2 meses
53 1 MIN-5217 | Ing. Ambiental 2 meses
5-4 1 MIN-5216 | Abogado 2 meses
€. Coordinacidn de Pesqueria
- Cuadro resumen del requerimiento de la Coordinacidn:
Categoria | Cantidad
5-3 o1
Total 01
- Cuadro detallado del requerimiento de la Coordinacion
H’E Categoria | Cantidad | TORNE Perfil Académico E'“‘“"“I sl
s 076-2015-
53 i OEFA/DS-PES Abogado 2 meses
0. Coordinacidn de Industria
- Cuadro resumen del requerimiento de la Coordinacion:
|7 [ Categoria | Cantidad
e e 5-4 01
A 55 02
g f Total 03
- Cuadro detallado del requerimiento de la Coordinacion
Categoria | Cantidad |  TDRN2 Perfil Académico n';ﬁt::‘::“
030-2015- 5
54 l- OEFA/D5-IND Ing. Ambiental 2 meses
55 1 Dgg;}gf:m Ing. Ambiental 2 meses
028-201%- 3
&5 1 OEFA/DS IND Ing. Ambiental 2 mases
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E. Subdirececion de Supervision a Entidades

Cuadro resumen del requerimiento de la Subdireccion:

Categoria | Cantidad
5-3 01
=S-5 o
Total 0z

- Cuadro detallado del requenmiento de la Coordinacion

Periodo de
Categoria | Cantidad TOR N2 Perfil Académico Corria 5o
03B-2015- 4
i ?_|otapssty | e A i
037-2015- Bach. o Egresado en
%5 1  OEFA/DSSEP B 1 mes

De la revision de los requermientos de profesionales realizades por las coordinaciones que forman parte de la
Subdireccidn de Supervision Directa, el Comité procede a revisar los legajos alcanzados por la Oficina de Administracion
con la finalidad de evaluar de acuerdo a los criterios establecidos en el Reglamento correspondianta,

~ ASISTENTES A LA REUNION

NOMBRE y APELLIDOS

KARINA DEL PILAR TAFUR ASEMNJO

Miembro Tiular

FIRMAS

Comité Permanente de Seleccidn de Terceros Supernvisornes
ADY ROSIN CHINGHAY TUESTA

Miembro Suplente

Rain)

Comilé Pemmanente de Seleccion de Terceros Supervisones

w

— ra
< /
JERRY ESPINQOZA SALVATIERRA
Miembro Suplente
Comité Pemmanente de Seleccién de Terceros Supervisores "
L. ® .
W ACUERDOS TOMADOS
1. | Se concluyé con el proceso de seleccion para los Terceros Supervisores para la Coordinacion de Hidrocarburos,
obteniendo el siguiente resultado:
Categoria Cantidad TDR NE Perfil Académico Frofesional Seleccicnado
5-2 1 HID-5140 Ing, Forestal Tornes Palomarés Robert
§e2 1 HID-5141 Ridlogo Ramos Manrigue Carlos Omar
52 1 HID-5142 | Ing. Petrdleo Aguilar Flores Ubaldeo
53 1 HID-5143 Abagado Figueraa Vereau, Nelsen Bartolome
54 1 HID-5144 Abogado Saavedra Cubas Maria Laura Guadalupe
54 1 HID-5145 Bachiller en Derecho Tang Valder Andrea lohanna
5-4 1 HID=5147 Abogada Cerna Vargas Paola Angela
55 1 HID-S146 Egresado en Derecho Urrutia Aliano Luis Eduardo
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Se concluyd con el procesao de seleccidn para los Terceros Supervisores para la Coordinacidn de Mineria, obteniendo
¢l siguiente resultado:

Categoria Cantidad TDR W® Perfil Académice Profesianal Seleccionada

52 1 MiIN-5215 | Abogado Yantas Rapri, Esther Elvira
Ing. Ambiental y de
Recursas Naturales

54 1 MIN-5216 | Abogado Desierto

53 1 MIN-5217 Silva Gil, Lenin Heniry

Se concluyd con el proceso de seleccidn para los Terceros Supervisores para la Coordinacion de Pesqueria,
obteniendo el siguignte resultado:

Categoria | Cantidad TOR N2 Perfil Acadimice Profasional Seleccionada

5-3 1 076G-2015-0EFA/D5-PES Abopada Delgade Sudrez Lila Elsa

—

Se concluyd con el proceso de seleccidn para los Terceros Supervisores para la Coordinacién de Industria,
obteniendo el siguiente resultado:

Categoria Cantidad TDR N# Perfil Académico Profesional Seleccionado
54 1 030- 2015-QEFASDS-IND Ing. Ambiental Desherto
55 1 027-2015-OEFA/DS-IND |  Ing. Ambiental | 22MPrano Delgadillo Katherine
Priscilla
55 1 028-2015-OFFA/DS-IND | Ing. Ambiental | Desierto

Se concluyd con el proceso de seleccion para los Terceros Supervisores para la Subdireccion de Supervision a
Entidades, obteniendo el siguiente resultado:

Categoria | Cantidad TDR N2 Perfil Académico Profesional Seleccionado
53 1 038-2015-0FEFA/DS-SEP Ing. Ambiental Soldrzana Ramirez Tatiana Maylu
55 1 | 087-2015-06FA/DS-SEF | Bach, en Derecho | Alberie Chagua Luz Milagros

El Comité Permanente de Seleccidn de Terceros Supeivisores, de acuerdo a o establecido en el Numeral 28.6 de la Resolucion de
Consejo Directive N* 008-2013-0EFA/CD, modificado por Resolucidn de Consejo Directive N° 022-2015-0EFA/CD, Reglamento del
Régimen de Contratacion de Tercaros Evaluadoras, Supanisonas y Fiscalizacion Amblantal - OEFA, astablece que s& remitira copia
de la presente acta que contiens los nombres de los Terceros seleccionados a la Oficina de Adminstracion para 1as acciones que
comespondan.
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\: I El Comité suscribe la presente &n sedal de conlormidad,

OBSERVACIONES

Con respecto al Requarimiento de la Coordinacién de Hidrocarburos, se precisa que:

El Tercero Supervisor de nivel 5-3, Nelson Banolomé Figueroa Vereau su honorario mensual deberd ascender a la suma de 5/, 7,000.00
Muavos Solas.

En el caso de los Terceros Supervizores del nivel S-4, Maria Laura Saavedra Cubas y Andrea Johanna Tang Valdez sus honorarios
mensuales deberan ascender a la suma de 5/, 5,000.00 Nuevos Soles cada una, asimismo, en el caso del Tercero Supervisor Paola Angela
Cema Vargas sus honorarios mensuales deberd ascender a la suma de 4,500.00 nuevos soles.

Asi también en el caso del Tercero Supenvisor del nivel 5-5 Luis Eduardo Urrutia Aliane su honorario mensual debera ascender a la suma
de S/, 3,000.00 Nuevos Soles.

Ella en confarmidad con la apinidn legal contenida en el Informa N° 104-2015-0EFA/OAY, mediante el cual la Oficina de Asesoria Juridica
concluye que es factible la gradualidad en la determinacién de les montos maximes aprobados en la Escala de Henorarios de los Terceros
Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores, considerando su formacion académica yio expenencia, las actividades a realizar v el periodo
de tiempo por el cual se confrataran sus Senvicios.

on respecto al Requerimiento de la Coordinackin de Indusina, se precisa que:

1 T;an':nru Supervisor del nivel 5-5, Katherine Priscilla Zambrano Delgadillo su honorario mensual debera ascender a la suma de 5/ 3,000.00
Nusvos Saoles.

Todo ello de conformidad con la opinidn legal contenida en el Informe N® 104-2015-0EFAQA, mediante el cual la Oficina de Asesoria
Juridica concluye que e factible la gradualidad en la determinacién de los montos maximos aprobados en la Escala de Honorarios de los
Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores, considerando su formacion académica yio expanencia, las actividades a realizar y el
periodo de tiempo por @l cual se contrataran sus servicios.

Con respecto al Requermiento de la Subdireccion de Suparvisidn a Entidades | se precisa que:

El Tercero Supandisor de nivel 5-3 Tatiana Maylu Soldrzano Ramirez sus honorarios mensuales debera ascender a la suma de 5/ 7,000.00
nuevos soles.

Asi también en el caso del Tercero Supervisor del nivel 5-5 Luz Milagros Alberto Chagua su honorario mensual deberd ascender a la suma
de &/, 3,000.00 Nuevos Soles,

Todo ello de conformidad con la opinion legal contenida en el Informe N® 104-2015-0EFA/OA), mediante &l cual la Oficina de Asasoria
Juridica concluye que es factible la gradualidad en la determinacion de los montos méaximos aprobados en la Escala de Honorarios de los
Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores, considerando su formacion académica y/o experiencia, las actividades a realizar y el
periodo de tiempo por el cual se contrataran sus servicios.







