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3 HORA 12:00 HORA . . | Direccion de
EChil| 26.08.2015 INICIO: | p.m. TERMINO: | 13:35Pm LA Supervision.

AGENDA Y DESARROLLO DE LA REUNION

1. Los miembros del Comité Permanente de Seleccion de Terceros Supervisores designados mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 067-2015-OEFA/PCD del 13 de mayo de 2015, se reunieron con la finalidad de
realizar el Proceso de Seleccion de Terceros Supervisores de acuerdo a los criterios establecidos en el Numeral 29.4
de la Resolucion de Consejo Directivo N° 008-2013-OEFA/CD, modificado por Resolucion la Resolucion de Consejo
Directivo N° 022-2015-OEFA/CD, Reglamento del Régimen de Contratacion de Terceros Evaluadores, Supervisores
y Fiscalizacion Ambiental — OEFA.

2. La Directora de Supervision en su calidad de miembro titular del Comité Permanente realizé la lectura de los criterios
que se tomaran en consideracién en el proceso de seleccion.

a) Perfil profesional,

b) Grados académicos,

c) Anos de experiencia,

d) Experiencia especifica (materias y actividades); y,

e) Otros criterios que pudiera considerar en su solicitud el érgano de linea, tales como, evaluacién de conocimiento,
evaluacion psicolégica, condicion fisica para realizar labores de supervision o evaluacion en lugares agrestes u
otros necesarios para el ejercicio de la funcion que el tercero tendria que desarrollar.

3. Se realizé la lectura del Memorando N° 4107 - 2015-OEFA/DS de fecha 25 de agosto de 2015, a través del cual la
Direccion de Supervision y la Subdireccion de Supervision de Entidades, realiza los requerimientos de contratacuon
de Terceros Supervisores.

4. El comité procedera a resumircada requenmlento por coordmamon para luego proceder a desglosar la necesidad de
cada contratacion. .

A. Coordinacion de Hidrocarburos

- Cuadro resumen del requerimiento de la coordinacion:

] Lategoria | Cantidad
S-l 02
S-lil 01
S-IvV 02
S-v 04
Total 09

- Cuadro detallado del requerimiento de la coordinacion

Period
Categoria Cantidad Perfil Académico enoce de
Contratacion
S-1 1 Ing. Petroquimico 1 mes
S-1 1 Ing. Petrolero 1 mes
S-3 1 Ing. Forestal 1 mes
S-4 1 Ing. Quimico 1 mes
1
S-4 1 Bach. en Ing. Agroindustrial mes
5 1 Bach'. en Ecologia de Bosques 1 figs
Tropicales
S-5 1 Bach. Ing. Quimica 1 mes
> i s 1 mes
55 1 Egres. De Ing. Quimica m
S-5 1 Bach. Ing. Ambiental y Sanitaria 1 mes
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B. Coordinacién de Mineria
- Cuadro resumen del requerimiento de la coordinacion:
Categoria | Cantidad
SRl 06
S-Iv 06
S-v 09
Total 21
- Cuadro detallado del requerimiento de la coordinacion
Categoria | Cantidad Perfil Académico Leriodn de
Contratacion
S-3 1 Ingeniero Ambiental 1 mes
S-3 5 Abogado 1 mes
S-4 1 Ingeniero Quimico 1 mes
) " 1 Ingeniero Ambiental y de 1 mes
2\ Recursos Naturales
" 1 Bidlogo con mencion en 1 mes
Hidrobiologia y Pesqueria
S-4 3 Abogade 1 mes
S-5 1 Ing. Ambiental 1 mes
- -
55 ) Bachiller en Ing. Ambiental y de 1 mes
Recursos Naturales
S-5 1 Ing. Quimico 1 mes
S-5 3 Bachiller en Ing. Ambiental 1 mes
S-5 1 Bachiller en Ingenieria Quimica 1 mes
S-5 1 Bachiller en Derecho 1 mes
C. Coordinacion de Pesqueria
- Cuadro resumen del requerimiento de la Coordinacion:
Categoria | Cantidad
S-Iv 11
\/ S-Vv 01
! Total 12
- Cuadro detallado del requerimiento de la Coordinacion
4 4 L il Peri
Categoria | Cantidad Perfil Académico eriodo de
Contratacion
S-4 6 Ing. Pesquero 1 mes
S-4 2 Bidlogo Acuicultor 1 mes
S-4 1 Bidlogo Pesquero 1 mes
S-4 1 Bidlogo Pesquero 1 mes
S-4 1 Bidlogo Pesquero 1 mes
S-5 1 Bach. en Ing. Pesquera 1 mes
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D. Coordinacion de Electricidad

- Cuadro resumen del requerimiento de la Coordinacion:

Categoria | Cantidad
S-IvV 02
S-v 05

Total 07

- Cuadro detallado del requerimiento de la Coordinacion

Categoria | Cantidad Perfil Académico Revgto de
Contratacion
S-4 2 Abogado 1 mes
S-5 1 Bach. En Quimica 1 mes
S-5 p Bach. en Ing. Geografica 1 mes
S-5 i Ing. Ambiental 1 mes
S-5 X Bidlogo 1 mes
; Bachiller de Ingenieria forestal o
4 1 Ciencias Forestales y del Ambiente Lries

E. Coordinacion de industria

- Cuadro resumen del requerimiento de la Coordinacion:

. Categoria | Cantidad
Salll 01
S-IvV 04

Total 05

- Cuadro detallado del requerimiento de la Coordinacion

Periodo de

Perfil Académico 2
contratacion

Categoria | Cantidad

S-3 1 Abogado 1 mes

S-4 4

Ingeniero Ambiental 1 mes

F. Coordinacion de Cumplimiento de Compromisos Socioambientales

- Cuadro resumen del requerimiento de la Coordinacion:

Categoria | Cantidad
S-1IvV 07
S-V 04

Total 11
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- Cuadro detallado del requerimiento de la Coordinacién

Categoria | Cantidad Perfil Académico czi':;ti:;:n
S-4 5 Abogado 1 mes
S-4 1 Bachiller en Derecho 1 mes
S-4 1 Bachiller en el Socidloga 1 mes
S-5 2 Bachiller en Derecho 1 mes
S-5 i Abogado 1 mes
S-5 1 Bachiller en Ing. Ambiental 1 mes

De la revisién de los requerimientos de profesionales realizados por las coordinaciones que forman parte de la
Subdireccion de Supervision Directa, el Comité procede a revisar los legajos alcanzados por la Oficina de Administracion
con la finalidad de evaluar de acuerdo a los criterios establecidos en el Reglamento correspondiente.

ASISTENTES A LA REUNION

NOMBRE y APELLIDOS

MARIA ANTONIETA JESUS MERINO TABOADA

Miembro Titular

Comité Permanente de Seleccion de Terceros Supervisores

FIRMAS

MAURICIO AUGUSTO RICARDO CUADRA MORENO

Miembro Titular

Comité Permanente de Seleccion de Terceros Supervisores

e

JERRY ESPINOZA SALVATIERRA

Miembro Suplente

Comité Permanente de Seleccion de Terceros Supervisores

i

/

7 e
Ne ACUERDOS TOMADPS
/
1. | Se concluy6 con el proceso de seleccion para los Terceros Supervisores para la Coordinacién de Hidrocarburos,
obteniendo el siguiente resultado:
Categoria Cantidad Perfil Académico Profesional Seleccionado
S-1 1 Ing. Petroquimico Maximo, Borjas Usurin
S-1 1 Ing. Petrolero Oscar Roberto, Jaramillo Casanova
S-3 1 Ing. Forestal Guillermo Antonio, Chota Valera
S-4 1 Ing. Quimico Juan Franco, Pérez Aris
S-4 1 Bach. en Ing. Agroindustrial Walter, Sierra Puga
Bach. iadeB
55 1 ac . en Ecologia de Bosques ihianing, Visla Le]
Tropicales
S-5 1 Bach. Ing. Quimica Ronald Edgardo, Sirlopu Taboada
S-5 i Egres. De Ing. Quimica Marco Giomar, Olivares Le6n
S-5 1 Bach. Ing. Ambiental y Sanitaria | Bryant O’Nell, Pomez Quiroz
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Se concluy6 con el proceso de seleccion para los Terceros Supervisores para la Coordinacién de Mineria, obteniendo

el siguiente resultado:

Categoria | Cantidad Perfil Académico Profesional Seleccionado

S-3 1 Ing. Ambiental Johnny Wilder, Chavez Villodas

S-3 1 Abogado Jackson, Mesias Castro

S-3 1 Abogado Luis Alberto, Camborda Ledn

S-3 1 Abogado Desierto

S-3 1 Abogada Carla del Pilar, Alarco Zapata

S-3 1 Abogado Carlos Carlonovich, Gdmez Karpenko

S-4 1 Ing. Quimico Clark Wilbert, Ayzanoa Berrospi

S-4 i Ing. Ambiental y de Recursos Christhofer, Zuiiiga Cruz
Naturales

S-4 1 Bi.c')logo_ con’mencién en' Mark Hamill Vela Tuesta
Hidrobiologia y Pesqueria

S-4 1 Abogado Juan Carlo, Vives Andrade

S-4 1 Abogado Olga Alejandra, Flores Moreno

S-4 Abogado Elizabet, San Miguel Sinche

S-5 1 Iiig. AT bl Joannes Paulus, Diaz Buendia

S-5 1 Bach, eni Ing. Ambiental y de Gabriela Susan, Pun Quinton
Recursos Naturales

S-5 1 Ing. Quimico Alex Alfonso, Cornejo Suni

S-5 1 Bach. en Ing. Ambiental Abner, Suarez Chavez

S-5 . 1 Bach. en Ing. Ambiental Sergio Milovan, Dinklang Lanfranco

S-5 1 Bach. en Ing. Ambientaly de Luis Gustavo, Pantoja Diaz
Recursos Naturales

S-5 Bach. en Ing. Quimica Rene Edmundo, Veldsquez Redtegui

S-5 Bach. en Ing. Ambiental Vladimir Javier, Yafiez Rodriguez

S-5 Bach. en Derecho Gabriela Aida, Salvador Cardenas

Se concluyé con el proceso de seleccion para los Terceros Supervisores para la Coordinaciéon de Pesqueria,

obteniendo el siguiente resultado:

Categoria | Cantidad Perfil Académico Profesional Seleccionado
S-4 il Ing. Pesquero Wilmer Hipdlito, Anton More
S-4 1 Ing. Pesquero Jimmy Alberto, Baquerizo Estrada
S-4 1 Ing. Pesquero William Radl, Lara Lobato
S-4 1 Biélogo Acuicultor Dave Frank, Ledn Rosales
S-4 i1 Bidlogo Pesquero José Wilbert, Luzardo Nufiez
S-4 1 Ing. Pesquero Alexander Benjamin, Paucar Villanueva
S-4 1 Bidlogo Acuicultor Jesus Manuel, Reyes Luna
S-4 1 Bidlogo Pesquero Luis Antonio, Rumay Tello
S-4 1 Ing. Pesquero Romel Gaudencio, Sarmiento Silva
S-4 1 Bidlogo Pesquero Juan Nilton, Tello Monzén
S-4 1 Ing. Pesquero Luis Alonzo, Valdivia Cruz
S-5 1 Bach. en Ing. Pesquera Mario Jesus, Eguia Canchanya
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Se concluyd con el proceso de seleccion para los Terceros Supervisores para la Coordinacién de Electricidad,

obteniendo el siguiente resultado:

Categoria Cantidad Perfil Académico Profesional Seleccionado
S-4 1 Abogado Rebeca Korina, Cabezas Huatuco
S-4 1 Abogado Vanessa Maria, Rivarola Alpaca
S-5 1 Bach. En Quimica Nancy Marcela, Arriola Espino
S-5 1 Bach. en Ing. Geogréfica Dario, Jeri Jeri
S-5 1 Ing. Ambiental Hans Miller, Pujay Lépez

Biol Microbidl
S-5 1 TR, KSR RER: Favio Dennis, Rojas Chavez
Parasitologo
Bach. de Ing. forestal o Ciencias ;
- 1 Bel | Tony Reill
53 Forestales y del Ambiente tran Beltran, Tony Reilly

Se concluyd con el proceso de seleccion para los Terceros Supervisores para la Coordinacion de Industria,

obteniendo el siguiente resultado:

Categoria | Cantidad Perfil Académico Profesional Seleccionado
S-3 1 Abogada Delcy July, Chumbiriza Tapia
©S-4 3 Ing. Ambiental Yesenia Carmen, Ricse Bonilla
o Ing. Ambi | Recur o b : o Bog

S-4 1 g m fefital y de Recursos. Miguel Angel, Arrese Huerta
Naturales
Ing. Ambiental ) .

S-4 1 ne. Amo! Wle e Elvia Esperanza, Obregdn Ynocente
Naturales

S-4 1 Ing. Ambiental Desierto

=

Se concluyo con el proceso de seleccion para los Terceros Supervisores para la Coordinacion de Cumplimiento de

Compromisos Socioambientales, obteniendo el siguiente resultado:

Categoria | Cantidad Perfil Académico Profesional Seleccionado
S-4 1 Abogada Edith Jael, Sulca Suarez
S-4 1 Bach. en Derecho Pierina Fiorella, Egusquiza Cerron
S-4 1 Bach. en el Socidloga Luz Maribel, Cahuana Vila
S-4 1 Abogada lleana Eloisa, Rojas Romero
S-4 | Abogado Desierto
S-4 1 Abogada Desierto
S-4 1 Abogada Geraldine Isabel, Barrientos Infante
S-5 1 Bachiller en Derecho Desierto
S-5 1 Abogado Desierto
S-5 1 Bachiller en Ing. Ambiental Desierto
S-5 1 Bachiller en Derecho Desierto
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12 | ElI Comité Permanente de Seleccion de Terceros Supervisores, de acuerdo a lo establecido en el Numeral 29.6 de la Resolucién de
Consejo Directivo N° 008-2013-OEFA/CD, modificado por Resolucién de Consejo Directivo N° 022-2015-OEFA/CD, Reglamento del
Régimen de Contratacion de Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizacion Ambiental — OEFA, establece que se remitira copia
de la presente acta que contiene los nombres de los Terceros seleccionados a la Oficina de Administracion para las acciones que
correspondan.

13 | El Comité suscribe la presente en sefal de conformidad.

OBSERVACIONES

Con respecto al Requerimiento de la Coordinacién de Hidrocarburos, se precisa que:

Los Terceros Supervisores de nivel S-I, Maximo Borjas Usurin y Oscar Roberto Jaramillo Casanova sus honorarios mensuales deberan
ascender a la suma de S/. 11,000.00 Nuevos Soles.

Ello en conformidad con la opinién legal contenida en el Informe N° 104-2015-OEFA/OAJ, mediante el cual la Oficina de Asesoria Juridica
concluye que es factible la gradualidad en la determinacion de los montos maximos aprobados en la Escala de Honorarios de los Terceros
Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores, considerando su formacién académica y/o experiencia, las actividades a realizar y el periodo
de tiempo por el cual se contrataran sus servicios.

Con respecto al Requerimiento de la Coordinacion de Mineria , se precisa que:
El Tercero Supervisor Carla del Pilar Alarco Zapata sus honorarios mensuales debera ascender a la suma de S/. 7,000.00 nuevos soles.

Asi también los Terceros Supervisores de nivel S-1V, Cristofer Zufiiga Cruz, Juan Carlo Vives Andrade y Olga Alejandra Flores Moreno sus
honorarios mensuales deberan ascender a la suma de S/. 5,000.00 Nuevos Soles.

Los Terceros Supervisores de nivel S-V, Joannes Paulus Diaz Buendia, Gabriela Susan Pun Quinton, Sergio Milovan Dinklang Lanfranco,
Luis Gustavo Pantoja Diaz, Rene Edmundo Velasquez Reategui, Viadimir Javier Yafiez Rodriguez y Gabrieka Aida Salvador Cardenas, de
acuerdo a lo requerido por la Coordinacién, sus honorarios mensuales deberan ascender a la'suma de S/. 3,000.00 Nuevos Soles.

Todo ello de conformidad con la opinion legal contenida en el Informe N° 104-2015-OEFA/OAJ, mediante el cual la Oficina de Asesoria
Juridica concluye que es factible la gradualidad en la determinacién de los montos maximos aprobados en la Escala de Honorarios de los
Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores, considerando su formacién académica y/o experiencia, las actividades a realizar yel
periodo de tiempo por el cual se contrataran sus servicios.

Con respecto al Requerimiento de la Coordinacién de Pesqueria, se precisa que:

Los Terceros Supervisores del nivel S-1V, sus honorarios mensuales deberan ascender a la suma de S/. 5,000.00 Nuevos Soles.

xsf mismo el Tercero Supervisor de nivel S-V, su honorario mensual debera ascender a la suma de S/. 3,000.00 Nuevos Soles.

Todo ello de conformidad con la opinion legal contenida en el Informe N° 104-2015-OEFA/OAJ, mediante el cual la Oficina de Asesoria
Juridica concluye que es factible la gradualidad en la determinacion de los montos maximos aprobados en la Escala de Honorarios de los

" Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores, considerando su formacion académica y/o experiencia, las actividades a realizar y el
periodo de tiempo por el cual se contrataran sus servicios.

Con respecto al Requerimiento de la Coordinacion de Electricidad, se precisa que:
Los Terceros Supervisores del nivel S-1V, sus honorarios mensuales deberan ascender a la suma de S/. 5,000.00 Nuevos Soles.

Ello de conformidad con la opinién legal contenida en el Informe N° 104-2015-OEFA/OAJ, mediante el cual la Oficina de Asesoria Juridica
concluye que es factible la gradualidad en la determinacién de los montos maximos aprobados en la Escala de Honorarios de los Terceros
Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores, considerando su formacién académica y/o experiencia, las actividades a realizar y el periodo
de tiempo por el cual se contrataran sus servicios.

Con respecto al Requerimiento de la Coordinacion de Industria, se precisa que:
El Tercero Supervisor del nivel S-lIl, sus honorarios mensuales deberan ascender a la suma de S/. 7,000.00 Nuevos Soles.

Ello de conformidad con la opinién legal contenida en el Informe N° 104-2015-OEFA/OAJ, mediante el cual la Oficina de Asesoria Juridica
concluye que es factible la gradualidad en la determinacion de los montos maximos aprobados en la Escala de Honorarios de los Terceros
Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores, considerando su formacién académica y/o experiencia, las actividades a realizar y el periodo
de tiempo por el cual se contrataran sus servicios.

Con respecto al Requerimiento de la Coordinacién de Cumplimiento de Compromisos Socioambientales, se precisa que:
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Los Terceros Supervisores del nivel S-1V, sus honorarios mensuales deberan ascender a la suma de S/. 5,000.00 Nuevos Soles.

Asi mismo los Terceros Supervisores de nivel S-V, sus honorarios mensuales debera ascender a la suma de S/. 3,000.00 Nuevos Soles.

Ello de conformidad con la opinién legal contenida en el Informe N° 104-2015-OEFA/OAJ, mediante el cual la Oficina de Asesoria Juridica
concluye que es factible la gradualidad en la determinacion de los montos méximos aprobados en la Escala de Honorarios de los Terceros
Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores, considerando su formacion académica y/o experiencia, las actividades a realizar y el periodo

de tiempo por el cual se contrataran sus servicios.




