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| AGENDA Y DESARROLLO DE LA REUNION

1. Los miembros del Comité Permanente de Seleccion de Terceros Supervisores designados mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N 134-2014-OEFA /PCD del 30 de setiembre de 2014, se reunieron con la finalidad
de realizar el Proceso de Seleccion de Terceros Supervisores de acuerdo a los criterios establecidos en el Numeral
29.4 del Reglamento del Régimen de Contratacién de Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA.

2. La Directora de Supervision en su calidad de miembro del Comité Permanente realizé la lectura de los criterios que
se tomaran en consideracién en el proceso de seleccion.

a) Perfil profesional,

b) Grados académicos,

c) Anos de experiencia,

d) Experiencia especifica (materias y actividades);y,

e) Otros criterios que pudiera considerar en su solicitud el érgano de linea, tales como, evaluacion de conocimiento,
evaluacion psicologica, condicion fisica para realizar labores de supervision o evaluacion en lugares agrestes u
otros necesarios para el gjercicio de la funcion que el tercero tendria que desarrollar.

3. Serealizo la lectura del Memorando N* 1207 -2015-OEFA/DS del 12 de marzo de 2015, a través del cual la Direccion
de Supervision realiza los requerimientos de contratacion de Terceros Supervisores.

4. El comité procedera a resumir cada requerimiento de la Direccion y de la coordinacion para luego proceder a
desglosar la necesidad de cada contratacion.
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De la revision del requerimiento de profesionales realizados para la Coordinacién de Mineria, el Comité procede a revisar los legajos
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DELIA ANGELICA MORALES CUTI
Directora de Supervision
Miembro Titular

MARIA ANTONIETA JESUS MERINO TABOADA
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Subdirectora de Supervision Directa. /%?C] \Pa,lu/()
Miembro Titular 4
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MAURICIO AUGUSTO RICARDO CUADRA MORENO
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El Comité Permanente de Seleccion de Terceros Supervisores, de acuerdo a lo establecido en el Numeral 29.5 del Reglamento del
3. | Régimen de Contratacion de Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizacion Ambiental — OEFA remitira copia de la presente acta
que contiene los nombres de los Terceros seleccionados a la Oficina de Administracion para las acciones que correspondan.

4. | El Comité suscribe la presente en sefial de conformidad.
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Los Terceros Supervisores que han sido seleccionados en el presente proceso, deberan percibir por la segunda quincena de marzo el 50%

del monto de sus honorarios mensuales, y por cada uno de los meses siguientes el 100% de dichos honorarios.

Se debe precisar que los honorarios mensuales correspondiente al Terceros Supervisor seleccionado en el nivel S-V sera la suma de S/.
,500.00 nuevos soles, de conformidad con la opinion legal contenida en el Informe N° 104-2015-OEFA/OAJ, mediante el cual la Oficina de

de los Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores, considerando su formacién académica y/o experiencia, las actividades a realizar

y el periodo de tiempo por el cual se contrataran sus servicios.

K__’/ oria Juridica concluye que es factible la gradualidad en la determinacion de los montos maximos aprobados en la Escala de Honorarios
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